STATUI

Szkoly Podstawowej nr 14
z Oddziatami Dwujezycznymi

w Tychach

PODSTAWA PRAWNA

1. Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59)

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r., poz. 60)

4. Ustawa o Systemie Oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r.,
poz. 1943 z p6zn.zm.).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczego6towych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
w szkofach publicznych (Dz. U. z 2015 r., poz. 843).

6. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r.
poz. 1379 z pézn. zm.).
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Rozdzial 1

Postanowienia ogélne
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§1
Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 14 z Oddziatami Dwujezycznymi
w Tychach zwana dalej ,szkotg”.
Siedzibg szkoty jest budynek w Tychach przy ul. Brzozowej 24.

§2
Organem prowadzgcym szkote jest Miasto Tychy.
Nadzor Pedagogiczny nad szkotg sprawuje Slgski Kurator Oswiaty w Katowicach.
Szkota jest jednostkg budzetowg sektora finanséw publicznych.

§3

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,
2) przeprowadza rekrutacje ucznibw w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci,
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okredlone w odrebnych
przepisach,
4) realizuje:
a. programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowag
ksztatcenia ogoélnego,
b. ramowy plan nauczania.

§4
Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole, zgodnie z przepisami w sprawie ramowych
planéw nauczania, wynosi 8 lat.
Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
W szkole funkcjonujg oddziaty gimnazjalne na czas przewidziany obowigzujgcymi
aktami prawnymi.
W szkole funkcjonujg klasy/oddziaty dwujezyczne i mundurowe za zgodg organu
prowadzgcego.

. Szkota jest szkolg publiczna, ktora:

§5
Szkota uzywa pieczeci urzedowej o tresci: ,Szkota Podstawowa nr 14 z Oddziatami
Dwujezycznymi w Tychach” zgodnie z odrebnymi przepisami.

, §6
Srodki finansowe niezbedne do funkcjonowania szkoty, w tym realizacji zadan
statutowych, uchwala Rada Miasta Tychy.

§7

Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.



Rozdzial 2

Cele i zadania szkoty

§8
Cele szkoty

1. Celem szkoty jest harmonijna realizacja zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia
umiejetnosci i wychowania poprzez:

1) przekazanie uczniom odpowiedniej wiedzy umozliwiajgcej im wyrazanie wtasnych
mysli i przezy¢ oraz motywowanie do dalszej edukaciji,

2) zapewnienie uczniom warunkéw niezbednych do jego rozwoju,

3) ksztaltowanie postawy ucznidw, inspirujgcej ich do aktywnosci badawczej
i ciekawosci Swiata,

4) ksztattowanie u ucznidw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym Swiecie,

5) przygotowanie ucznibw do wypetniania obowigzkéw obywatelskich w oparciu
0 zasady solidarnoéci, demokraciji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci,

6) wprowadzanie ucznidw w swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradyciji,

7) wyposazenie absolwentdw w wiedze i umiejetnosci wspomagajgce ich
samodzielnos¢, niezbedne do dokonania wyboru dalszej drogi edukacyjnej,

8) zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw,

9) ksztaltowanie postaw obywatelskich i patriotycznych,

10) wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji spotecznych,
sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

11)wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej,

12) ksztattowanie postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢é udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu,

13) organizacje procesow ksztatcenia, wychowania i opieki,

14) tworzenie warunkéw do rozwoju i aktywnosci uczniéw, a takze przedsigbiorczosci
i kreatywnosci,

15) wspétprace z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym,

16) zarzgdzanie szkotg lub placowka.

2. Szkofa ksztattuje Srodowisko wychowawcze stuzgce realizacji celéw okreslonych
w programie wychowawczo - profilaktycznym, stosownie do warunkéw szkoty i wieku
ucznia.

3. Cele i zadania realizowane w szkole zawarte sg w programie wychowawczo -
profilaktycznym szkoty, a w szczegdlnosci obejmuja:

1) przygotowanie wychowankoéw do samodzielnego zycia poprzez dbanie o ich
wszechstronny rozwdj,

2) ksztattowanie postawy obywatelskiej uczniow,

3) krzewienie kultury fizycznej i sportu oraz propagowanie zdrowego trybu zycia,

4) wspotprace wychowawczg szkoty z domem i Srodowiskiem lokalnym.

4. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci
szkoty.

5. Szkofa sprawuje opieke w formie zaje¢ Swietlicowych dla uczniéw, ktérzy pozostajg
w szkole diuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicbw — na wniosek rodzica lub



ze wzgledu na organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce
zapewnienia opieki w szkole.

6. Szkofa zapewnia uczniom bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty
¢wiczeniowe na poszczegodlnych poziomach edukacyjnych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami w tym zakresie.

§9

Zadaniem szkoty i obowigzkiem kazdego nauczyciela jest przygotowanie uczniéw

do zycia w spoteczenstwie informacyjnym: wyszukiwanie, porzgdkowanie i wykorzystywanie
informaciji z réznych zrodet z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych we
wspolpracy z nauczycielami bibliotekarzami, doradcg zawodowym przy wykorzystywaniu
zasobow multimedialnych i ksiegozbioru biblioteki. Zapewnienie, w ramach posiadanych
przez siebie srodkoéw, warunkéw do realizacji gimnazjalnych projektéw edukacyjnych
zgodnie z Regulaminem realizowania projektow edukacyjnych.

1. Zadania szkoty:

1) ksztattowanie kompetencji jezykowych uczniow oraz dbanie o wyposazenie
ucznidow w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce komunikowanie sie w jezyku
polskim w sposéb poprawny i zrozumiaty, a takze porozumiewanie sie w
jezykach obcych nowozytnych;

2) stwarzanie uczniom warunkow do:

3) nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do rozwigzywania probleméw z
wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie z informatyki, w tym
logicznego i algorytmicznego myslenia, programowania, postugiwania sie
aplikacjami komputerowymi,

4) wyszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet,

5) postugiwania sie¢ komputerem i podstawowymi urzgdzeniami cyfrowymi oraz
stosowania tych umiejetnoéci na zajeciach z réznych przedmiotéw m.in. do pracy
nad tekstem, wykonywania obliczen, przetwarzania informaciji i jej prezentacji w
réznych postaciach;

6) wprowadzanie uczniow w Swiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do
krytycznego odbioru utwordw literackich innych tekstow kultury;

7) przygotowanie ucznidow do dokonywania swiadomych i odpowiedzialnych
wyboréw w trakcie korzystania z zasobéw dostepnych w Internecie;

8) indywidualizowanie wspomagania rozwoju uczniéw, stosownie do jego potrzeb
i mozliwosci;

9) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniow w tym wdrozenie ich do
zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych osob;

10) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania sig, korzysci ptyngcych
z aktywnosci fizycznej i stosowania profilaktyki;

11) dostosowanie nauczania do mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia sie
uczniom ze zdiagnozowanymi niepetnosprawnosciami;

12) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradyciji
narodowych, przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz
Srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat;

13) wychowanie dzieci i miodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego
cziowieka, ksztattowanie postaw szacunku dla srodowiska przyrodniczego, w tym
upowszechniania wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju;

14) motywowanie do dziatan na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwijanie
zainteresowania ekologig;

15) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

16) wytworzenie postaw aktywnosci fizycznej, przygotowanie do zawodowej kariery
sportowej oraz wsparcie w drodze do osiggania zaktadanych celéw;



17) ksztattowanie u uczniéw kompetencji spotecznych takich jak komunikacja
i wspotpraca w grupie poprzez umozliwianie udziatu w projektach zespotowych
lub indywidualnych;

18) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej, zgodnie z ich
potrzebami i zaleceniami oraz udzielanie wsparcia rodzicom dziecka
potrzebujgcego pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

19) organizowanie opieki i pomocy uczniom niepetnosprawnym zgodnie z ich
zdiagnozowanymi potrzebami oraz udzielanie wsparcia rodzicom uczniéw
niepetnosprawnych zgodnie z ich potrzebami;

20) organizowanie procesu dydaktyczno wychowawczego z zachowaniem szeroko
pojetych zasad bezpieczenstwa ucznidéw i wszystkich pracownikdw szkoty.

2. Szkofa realizuje zadania z uwzglednieniem programu wychowawczo - profilaktycznego
dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego srodowiska,
o ktérych mowa w odrebnych przepisach, poprzez:

1) tworzenie optymalnych warunkéw rozwoju ucznia umozliwiajgcych uczniom
opanowanie wiedzy przewidzianej programem nauczania oraz zdobycie
podstawowych umiejetnosci samoksztatcenia, zastosowania wiedzy teoretycznej
w praktyce, korzystania z roznych zrodet informacji, zbierania i analizowania
danych, rozwigzywania problemoéw oraz przyjecia odpowiedzialnosci za wtasne
ksztatcenie,

2) organizowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

3) realizacje innowacji pedagogicznych,

4) organizowanie zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i nadobowigzkowych,
wynikajgcych z potrzeby utrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, poczucia
dumy z bogactwa historycznego i kulturowego wtasnego miasta i regionu,
umiejetnosci korzystania z dobr kultury oraz ich wspéttworzenia, przy
jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i sSwiata,

5) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej,
najwazniejszymi swietami i symbolami panstwowymi,

6) przygotowanie mtodziezy do aktywnego zycia w demokratycznym spoteczenstwie
w Polsce i Europie, poprzez umiejetnos¢ wspétpracy w zespole, demonstrowanie
solidarnosci,

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom,
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami,

8) organizowanie wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego oraz zajeé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia

9) stworzenie mozliwosci ukonczenia szkoty w skroconym czasie lub indywidualng
organizacje ksztatcenia,

10) umozliwienie uczniom szczegolnie zdolnym realizowania indywidualnych
programow nauczania lub indywidualng organizacje ksztatcenia;

11) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow lub poszczegdlnego ucznia,

12) zagwarantowanie  uczestniczenia ~w  zajeciach nadobowigzkowych
na zasadach petnej dobrowolnosci,

13) organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajgcymi
do szkoty, w tym poprzez zajecia rewalidacyjne,

14) organizacje imprez szkolnych: pikniki rodzinne, imprezy rodzinne (np. Dzien
Matki), wycieczki szkolne, dni otwarte,

15) uroczystosci, wycieczki, wspotprace z instytucjami, muzeami, teatrami,
kultywowanie elementéw regionalnych, etnicznych.

3. Szkota organizuje zajecia dodatkowe uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne i rozwojowe
uczniéw, np.:

1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze w kl. I-VIII,



2) zajecia wychowania do zycia w rodzinie w kl. IV - VIII,

3) kota przedmiotowe w klasach | — VIII,

4) zajecia zwigekszajgce szanse edukacyjne ucznidw: praca z uczniem zdolnym
i osiggajgcym stabe wyniki w nauce.

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania.

4. Dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na indywidualny program nauki. Wniosek do dyrektora
szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy lub innego nauczyciela uczgcego ucznia
moze ztozy¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami:

1) uczen, za zgodg rodzicow,

2) rodzice lub prawni opiekunowie,

3) wychowawca klasy lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia, za
zgoda rodzicow.

5. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty okreslona jest poprzez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktory, uwzgledniajgc wymiar
wychowawczy, obejmuje catg dziatalnoS¢ szkoly =z punktu widzenia
dydaktycznego,

2) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty, ktéry dostosowany jest do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska,

a) program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Pedagogiczna
po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzgdu Uczniowskiego.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty zawiera tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym i jest realizowany przez wszystkich nauczycieli oraz obejmuje wszystkie
dziatania zapobiegawcze i naprawcze realizowane na terenie szkoty. Przedmiotem
dziatan wychowawczo - profilaktycznych sg postawy, wartoSci i umiejetnosci.
Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajgc w tym zakresie obowigzki
rodzicow, winni zmierzac do tego, aby uczniowie w szczegdlnosci:

1) znajdowali w szkole srodowisko do wszechstronnego rozwoju osobowego,

2) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie
prawdy, dobra i piekna w Swiecie,

3) mieli sSwiadomos¢ zyciowej uzytecznosci,

4) poszukiwali, odkrywali i dgzyli na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia celow
zyciowych i wartosci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w Swiecie,

5) uczyli sie szacunku dla dobra wspdélnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali sie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie,

6) przygotowywali sie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania
wybordw i hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwos$¢ doskonalenia sie,

7) ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia
ich pogladdéw; umieli wspotdziatac i wspottworzyé w szkole wspdlnote nauczycieli

i ucznidw.
7. Dziatalno$¢ profilaktyczna szkoty ukierunkowana jest w szczegdlnosci na:
1) rozpoznawanie i zaspakajanie indywidualnych potrzeb  rozwojowych

i edukacyjnych ucznidbw oraz rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia,

2) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom,

3) promowanie i ochrona zdrowia uczniéw,

4) propagowanie zdrowego stylu zycia,

5) umiejetnos¢ organizowania czasu wolnego,

6) pomoc uczniom z rodzin dysfunkcyjnych,

7) podnoszenie sSwiadomosci ucznidw na temat przyczyn i skutkébw agresji,
przemocy, uzaleznien oraz podejmowanie walki z nimi,

8) ksztattowanie umiejetno$ci radzenia sobie ze stresem, organizowanie pomocy
dzieciom przezywajgcym stres,



9) nabywanie przez uczniéw umiejetnosci funkcjonowania w grupie oraz spedzania
wolnego czasu w grupie bez stymulacji w postaci uzywek,
10) pedagogizacje rodzicow.

§ 10

Pomoc psychologiczno -pedagogiczna

1. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
3. Pomaoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia

i umozliwianiu ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych
z programu wychowawczo - profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie,

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidw,
nauczycieli i rodzicéw,

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicbw w dzialaniach wyréwnujgcych szanse
edukacyjne ucznia,

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych  z  realizowanych  przez nich  programéw  nauczania
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe Ilub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

10) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

12) podejmowaniu  dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w  sytuacjach
kryzysowych.
4. Zadania, o ktoérych mowa w ust. 3, realizowane sg we wspétpracy z:
1) rodzicami,

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,
3) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi,
4) innymi szkoftami i placoéwkami,
5) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest na wniosek:
1) ucznia,
2) rodzicéw/opiekunow prawnych,
3) nauczyciela,
4) pedagoga,
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
6) innych podmiotéw dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z uczniem, a takze w miare mozliwosci szkoty w formie:
1) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych,
2) zajeC  specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych

rozwijajgcych  kompetencje emocjonalno--spoteczne oraz innych zajec
0 charakterze terapeutycznym,

3) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie,
4) zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia,
5) porad dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli,



6) konsul

tacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli,

7) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

7. Szkota ws
1) specja

potpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w zakresie:
listycznych konsultacji dotyczgcych spraw ucznia,

2) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom z grup ryzyka,

3) terapii
dysfun

dzieci i miodziezy z zaburzeniami rozwojowymi oraz zachowaniami
kcyjnymi,

4) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny,
5) wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia, efektywnosci uczenia sie,

nabyw

ania oraz rozwijania umiejetnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow

i problemoéw z zakresu komunikacji spotecznej,

6) pomocy rodzicom oraz nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci
oraz mocnych stron uczniéw,

7) diagnozy i terapii dzieci z zaburzeniami rozwojowymi i emocjonalnymi.

§ 11

1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng, majgcg na celu:
1) rozpoznawaniu mozliwosci psychofizycznych uczniow,
2) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych uczniéw, wynikajgcych w szczegolnosci ze:

T TTe@TooooTy
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l.
2. Pomoc psyc

szczegoblnych uzdolnien;

niepetnosprawnosci;

choroby przewlekiej;

niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

specyficznych trudnoéci w uczeniu sie;

zaburzen komunikacji jezykowej;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

niepowodzen edukacyjnych;

zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami Srodowiskowymi;

. trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze

zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym
ksztatceniem

za granica;

innych potrzeb ucznia.

hologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoly, wyznaczajgc osoby

koordynujgce pracag zespotow.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom

w formie:
1) porad i

konsultacii;

2) warsztatoéw i szkolen.

4. Dla ucznidw

posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane

ze wzgledu na autyzm, w tym zespdt Aspergera lub niepetnosprawnosci sprzezone

zatrudnia sie

asystenta w klasach I-lll lub nauczyciela wspomagajgcego w klasach IV -

VIIl oraz gimnazjalnych z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

5. Nauczyciele,

wychowawcy oraz specjalisci w szkole prowadzg w szczegolnosci:

1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgcg na celu
rozpoznanie u ucznioéw:

a.

trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku uczniow klas | — Il szkoty
podstawowej deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych
oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie, a takze
potencjatu ucznia i jego zainteresowan,
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b. szczegdlnych uzdolnien,
2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej
pracy z uczniami.

6. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwiocznie
udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informujg o tym
wychowawce klasy.

7. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli i specjalistow o potrzebie objecia ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi takg potrzebe.

8. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng, wychowawca klasy planuje i koordynuje
udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy
udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdine
formy beda realizowane.

Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktérym mowa w ust. 9.

9. Wymiar godzin poszczegoélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym mogag by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

10. Wychowawca klasy, planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspoétpracuje z rodzicami ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb —
Z innymi nauczycielami i specjalistami, prowadzgcymi zajecia z uczniem, poradnig lub
innymi osobami.

11. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajgcy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniowi oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski
dotyczgce dalszych dziatan majgcych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

12. Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng niz wymieniona w ust. 8 osobe, ktorej zadaniem
bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom.

13. Przepisy ust. 6 — 12 stosuje sie odpowiednio do ucznidw posiadajgcych orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni, z tym Zze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia sie takze
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

14. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, takze okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane, jest zadaniem zespotu.

15. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

16. Formy i okres udzielania uczniowi, o ktérym mowa w ust. 14, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg
realizowane, sg uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

17. Program edukacyjno-terapeutyczny uwzglednia zalecenia zawarte w orzeczeniu
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz dostosowany jest do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Program okre$la:

1) zakres i sposdb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, o ktéorym mowa w przepisach w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw w szkofach  publicznych,
w szczegolnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzgcych zajecia z uczniem,
w tym w przypadku:
a. ucznia niepetnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym,

b. ucznia niedostosowanego spotecznie — dziatania o charakterze
resocjalizacyjnym,
C. ucznia zagrozonego niedostosowaniem spoftecznym — dziatania

o charakterze socjoterapeutycznym;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane,
4) dziatania wspierajgce rodzicéw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, specjalnymi osrodkami szkolno-wychowawczymi, miodziezowymi
osrodkami wychowawczymi, miodziezowymi osrodkami socjoterapii, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne

potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspoitpracy nauczycieli i specjalistdw z rodzicami ucznia w realizacji zadan.
Program opracowuje zespot, ktory tworzg odpowiednio nauczyciele, wychowawcy
i specjalisci, prowadzacy zajecia z uczniem, zwany dalej ,zespotem”. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia oraz uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, we wspoipracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng. Program opracowuje
sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje sie w terminie:

1) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktdérym uczen rozpoczyna od poczgtku roku

szkolnego ksztatcenie w szkole, albo

2) 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

albo

3) 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program —

w przypadku gdy uczen kontynuuje ksztatcenie w danej szkole.

Prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca klasy, do ktérej uczeszcza uczen,
albo nauczyciel lub specjalista, prowadzgcy zajecia z uczniem, wyznaczony przez
dyrektora szkoty.

Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, mogg w nich takze uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela;

2) na wniosek lub za zgodg rodzicéw ucznia — inne osoby, w szczegdlnosci lekarz,

psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

Zespdt, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecijalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc ocene
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz, w miare
potrzeb, dokonuje modyfikacji programu. Oceny poziomu funkcjonowania ucznia
i modyfikacji programu dokonuje sie, w zaleznosci od potrzeb, we wspotpracy
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng.

Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢é w spotkaniach zespotu, a takze
w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu oceny. Dyrektor szkoty
zawiadamia rodzicow ucznia o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwosci
uczestniczenia w nim. Rodzice ucznia otrzymujg, na ich wniosek, kopie programu.
Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadzg dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg
realizowane, dyrektor szkoty niezwtocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia.

12



§ 12

Doradztwo zawodowe

1. W szkole funkcjonuje Wewngtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dotyczacy
wyboru kierunkéw ksztatcenia oraz planowania kariery zawodowej uczniow.
2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego to ogét dziatan podejmowanych przez
szkote, majgcych na celu przygotowanie mtodziezy do planowania kariery edukacyjno-
zawodowej poprzez witgczenie w program wychowawczy szkoty rodzicow oraz innych oséb,
grup i instytuciji.
3. Doradztwo zawodowe jest nieodigczng czescig programu dydaktyczno -wychowawczego
(w tym dziatah profilaktycznych) szkoty i stuzy prawidlowemu rozpoznaniu przez ucznia
swojego potencjatu edukacyjno-zawodowego oraz rozwijaniu jego tozsamosci grupowej jako
waznego elementu funkcjonowania spotecznego.
4. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia sg prowadzone:

1) w ramach lekcji do dyspozycji doradcy zawodowego w wymiarze 10 godzin

w kazdej klasie siddmej i 6sme; ;

2) w ramach lekcji wychowawczych; .
5. Cele i tresci Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:
Gtéwnym celem jest udzielenie pomocy uczniom w osigganiu umiejetnosci podejmowania
decyzji o wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia poprzez:

1) Pomoc w realnej samoocenie zainteresowan, uzdolnien i predyspozyciji

zawodowych.

2) Inspiracje potrzeb konstruowania dtugofalowych planéw zyciowych.

3) Motywacje do okreslania i zaplanowania przysziej drogi zyciowej.

4) Wsparcie psychologiczne w sytuacji wyboru.

5) Ksztattowanie postaw przedsiebiorczosci i aktywnosci wobec pracy.

6) Wskazanie potrzeb poréwnania wiasnych wyborow z realiami ekonomicznymi.

7) Dostarczenie informacji o zawodach, wymaganiach rynku pracy, o systemie

szkolnictwa ponadpodstawowego.

8) Wskazanie roznorodnych drég edukacyjnych prowadzgcych do zawodu.

9) Ksztattowanie umiejetnosci podejmowania decyzji.
6. Szczegotowy program Wewnagtrzszkolnego Doradztwa Zawodowego stanowi zatgcznik
do niniejszego Statutu.
7. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznibw na informacje

edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnien uczniéw;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspodipraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatah

w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j,

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

8) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec;

9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 13

Bezpieczenstwo uczniow

© ~

Szkota wykonuje swoje zadania wobec uczniéw, uwzgledniajgc przepisy

bezpieczehstwa i higieny.

W szkole zainstalowany jest system monitoringu wizyjnego wewnetrznego

i zewnetrznego.

Kazdy nauczyciel odpowiada stuzbowo i prawnie za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie

uczniéw powierzonych jego opiece.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa w czasie przebywania na terenie szkoty oraz

na organizowanych przez szkote zajeciach poza jej obrebem nauczyciele i uczniowie

obowigzani sg do:

1) przestrzegania obowigzujgcych przepiséw bezpieczenstwa i higieny w szkotach
i placowkach publicznych,

2) przestrzegania regulaminu sali gimnastycznej podczas zaje¢ wychowania
fizycznego,

3) organizowania zaje¢ poza terenem szkoly oraz wycieczek szkolnych zgodnie
z obowigzujgcymi regulaminami i przepisami bhp,

4) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktérym
prowadzone sg zajecia,

5) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgtoszenia
o zagrozeniu Dyrekcji szkoty,

6) kontroli obecnosci ucznidw na kazdych zajeciach (w tym zajeciach swietlicowych)
i niezwlocznego reagowania na naglg, niezapowiedziang nieobecnos¢ poprzez
poinformowanie o tym fakcie wychowawcy klasy, a za jego posrednictwem
rodzicéw ucznia;

W celu zapewnienia bezpiecznego korzystania przez uczniéw z ustugi Internetu
w pracowni komputerowej szkota =zainstalowata i aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczajgce przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié¢ zagrozenie
dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow.

Podczas zaje¢ poza obrebem szkoty, wycieczek organizowanych przez szkofe i innych
zorganizowanych form wypoczynku, opieke nad uczniami sprawujg pracownicy
pedagogiczni szkoty zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami (regulamin
wycieczek).

Za bezpieczenstwo ucznidw podczas przerw odpowiadajg nauczyciele petnigcy dyzur.
Dyzury nauczycielskie petni sie wg aktualnego harmonogramu sporzadzonego przez
dyrektora szkoty zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami (regulamin
dyzuréw).

W trosce o zdrowie i rozwéj fizyczny ucznidéw dyrektor szkoty wspotpracuje z miejskimi
placowkami opieki zdrowotnej. Szkota zapewnienia w miare mozliwosci indywidualng
opieke nad uczniami ze strony pielegniarki szkolnej, zgodnie z harmonogramem jej
pracy. Formy sprawowania w/w opieki ujete sg w planie pracy gabinetu medycyny
szkolnej

10. Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych

za bezpieczenstwo i zdrowie ucznia odpowiedzialni sg nauczyciele prowadzgcy zajecia
i sprawujgcy opieke.

11. Odpowiedzialnos¢ za ucznia na zajeciach obowigzkowych, dodatkowych,

pozalekcyjnych i pozaszkolnych ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia — jest on
zobowigzany do niezwtocznego poinformowania dyrektora lub wicedyrektora szkoty
o kazdym wypadku majgcym miejsce podczas tych zajec.
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12. Zapewnienie uczniom ochrony przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz

przejawami patologii spotecznej odbywa sie przez:

1) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami,

2) realizacje programow profilaktycznych,

3) udziat ucznibw w akcjach profilaktycznych na temat uzaleznieh, przemocy,
demoralizacji (w miare posiadanych srodkow),

4) uczestnictwo wucznibw w warsztatach dotyczacych uzaleznien, przemocy,
demoralizacji (w miare posiadanych srodkow),

5) podejmowanie tych probleméw na godzinach z wychowawcg, nauczycielami,

6) zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego przed
dostepem do tredci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju
psychicznego uczniéw,

13. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom, ktéorym z przyczyn rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc ze srodkdéw przeznaczonych na ten cel w budzecie
panstwa lub w budzecie gminy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 14

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcg, ktoremu
do pomocy moze przydzieli¢ wychowawce wspierajgcego (w zaleznosci od mozliwosci
kadrowych).

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozgdane jest, aby
wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty cykl ksztatcenia.

3. Dyrektor szkoly moze w uzasadnionych przypadkach zmieni¢ wychowawce Ilub
wychowawce wspierajgcego z powodow losowych, na prosbe rodzicow, ucznidéw, rady
pedagogicznej, z wtasnej inicjatywy, badz na prosbe samego wychowawcy. Decyzja ta
moze by¢ podjeta po wystuchaniu racji obu stron i przedstawieniu ich na zebraniu rady
pedagogicznej. Dyrektor szkoty powotuje nowego wychowawce w porozumieniu z radg
pedagogiczng.

4. Do zadan wychowawcy i wychowawcy wspierajgcego w szczegolnosci nalezy:

1) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania poszczegdlnych uczniéw,
2) prowadzenie elektronicznego dziennika lekcyjnego

3) organizowanie zebran z rodzicami

4) wspoétpraca z rodzicami w zakresie spraw dziecka.

Rozdzial 3

Organy szkoty

§ 15
1. Organami szkoty s3a:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
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2. Organy szkoty planujg swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Kopie planéw dziatania winny
by¢ przekazane do wiadomosci dyrektora szkoty.

3. Kazdy organ szkoty ma prawo do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetenciji okreslonych odrebnymi przepisami, ktére sg zgodne
ze statutem szkoty.

4. Uchwaly kolegialnych organdw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetenc;ji
podaje sie do ogdlnej wiadomosci w szkole, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

5. Tryb wyboru i odwotania czionkdw poszczegdlnych organdw szkoty oraz dyrektora
szkoty okreslajg odrebne przepisy.

6. Zasady wspotdziatania organdw oraz sposoby rozwigzywania sporow miedzy nimi:

1) organy szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebranie
przedstawicieli innych organdéw w celu wymiany informac;ji i pogladow,

2) przewodniczacy organow informujg sie nawzajem o projektach zmian
w regulaminach ich dziatalnosci,

3) zaistniate spory oraz konflikty miedzy wymienionymi organami rozstrzyga sie
w pierwszej kolejnosci wewnatrz szkoty, poprzez dialog przedstawicieli stron
konfliktu, zawsze z udziatem dyrektora szkoty. Od podjetych decyzji przystuguje
stronom odwotanie do organu prowadzgcego szkoty.

Dyrektor szkoty

§ 16
1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) reprezentuje szkote na zewnatrz,

2) planuje i organizuje prace dydaktyczng i wychowawczg szkoty oraz nig kieruje,

3) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu po klasie VIl oraz
egzaminu gimnazjalnego uczniéw Kl. lll przeprowadzonego w szkole,

4) jest uprawniony do ustanawiania petnomocnikéw,

5) opracowuje plan nauczania oraz arkusz organizacyjny szkoty,

6) ustala tygodniowy rozktad zajec,

7) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

8) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,

9) kieruje pracg rady pedagogicznej, jest jej przewodniczgcym,

10) realizuje uchwatly rady pedagogicznej i rady rodzicow podjete w ramach ich

kompetencji,
a) Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
szkoty niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy szkote oraz organ
sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa
po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkofe. Rozstrzygniecie organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

11) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym stosownie do przepisow
okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng obstuge
szkoty,

12) wykonuje inne czynnosci wynikajgce z obowigzujgcych go przepiséw,

13) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza Ilub
rozszerzenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,
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14) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktéry
przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego,
ktérego dotyczy plan.

§ 17

Dyrektor szkoty jest kierownikiem =zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole

nauczycieli i pracownikdw niebedgcych nauczycielami.

Dyrektor szkoty w szczegoélnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdéw szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty,

4) tworzenia stanowiska wicedyrektora szkoly, po uzyskaniu zgody organu
prowadzgcego szkote.

Dokonuje oceny pracy nauczycieli (KN art.6a, ust.5) oraz oceny dorobku

zawodowego (KN art.9c), jak réwniez okresowej oceny pracy pracownikow

samorzgdowych zatrudnionych na stanowisku urzedniczym.

§ 18
Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest za caloksztatt dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, organizacyjnej i administracyjnej, a w szczegolnosci za:
1) przestrzeganie zgodnosci nauczania i wychowania w szkole z aktualnie
obowigzujgcymi przepisami,
2) warunki pracy w szkole,
3) wiasciwe zorganizowanie prac komisji egzaminacyjnych,
4) organizacje wspoétdziatania rodzicow z nauczycielami szkoty,
5) dziatalnos¢ samorzgdu uczniowskiego,
6) dyscypline i wykonanie planu pracy szkoty,
7) stan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz za stan higieniczno-sanitarny
i estetyczny szkoty i jej otoczenia,
8) wiasciwe organizowanie pracy zespoldw  nauczycielskich, zespotdéw
przedmiotowych oraz zespotdw i komisji problemowo — zadaniowych,
9) Dyrektor szkoty powinien:
a. dokonywa¢ co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku
i stanu technicznego urzadzeh na obiektach sportowych;
b. informowaé uczniéw oraz pracownikbw o koniecznosci natychmiastowego
zawiadomienia dyrektora szkoly, pracownika stuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz spotecznego inspektora pracy o wypadku, jaki zdarzy sie
na terenie szkoty lub podczas zaje¢ organizowanych przez szkote poza jej
terenem,
c. zapewni¢ natychmiastowg pomoc lekarskg i opieke wuczniowi Iub
pracownikowi, ktory ulegt wypadkowi,
d. zawiadomi¢ bezzwtocznie o wypadku rodzicow poszkodowanego ucznia lub
osobe sprawujgcg nad nim opieke,
e. o wypadku smiertelnym, ciezkim, a takze o wypadku zbiorowym zawiadomic
bezzwtocznie wiasciwego prokuratora oraz organ prowadzacy szkofe, kuratora

oswiaty,

f. zbada¢ okolicznosci i przyczyny wypadku oraz sporzadzi¢ dokumentacje
powypadkowa,

g. zabezpieczy¢ miejsce wypadku do czasu ustalenia okolicznosci i przyczyn
wypadku,

h. powota¢ zespo6t powypadkowy, ktorego zadaniem jest przeprowadzenie
postepowania powypadkowedo i sporzgdzenie dokumentacji wypadku.
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10) Nalezyty stan zabezpieczenia majgtku szkoty, stan gospodarki finansowo-
materiatowej oraz inwentarza szkoty.

2. Dyrektor szkoty ustala na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli oraz w przypadku
braku porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
i rady rodzicow:

1) zestaw podrecznikdéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

2) materialy éwiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

3. Dyrektor szkoty podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zajec
dydaktycznych wdanym roku szkolnym zestaw podrecznikow, materiatéw
edukacyjnych oraz materiatdw ¢éwiczeniowych obowigzujgcych w danym roku
szkolnym.

4. Dyrektor szkoty wustala szczegétowe zasady korzystania przez uczniow
z podrecznikébw lub materiatdw edukacyjnych, uwzgledniajgc koniecznosé
zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikow lub
materiatow.

5. Dyrektor szkoty wustala zasady gospodarowania zestawem podrecznikéw
lub materiatdw edukacyjnych.

6. Dyrektor szkoty odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia.

§ 19

1. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzgdnosci, wspotpracuje z samorzgdem uczniowskim;
2) powotuje Komisje Stypendialng;
3) ustala w porozumieniu z organem prowadzgcym i po zasiegnieciu opinii Komisji
Stypendialnej i rady pedagogicznej, wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce
i za osiggniecia sportowe;
4) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;
5) organizuje stotdwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;
6) opracowuje na potrzeby organu prowadzgcego liste o0séb uprawnionych
do otrzymania pomocy materialnej na zakup podrecznikéw;
7) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w szkole.

2. Dyrektor szkoty sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci
zamieszkate w obwodzie tej szkoty, a w szczegdlnosci:
1) kontroluje wykonanie przez rodzicow obowigzku dopetnienia czynnosci

zwigzanych z uczeszczaniem dziecka do szkoty i wspoidziata z rodzicami
w realizacji obowigzku szkolnego,

2) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego.

3. Dyrektor szkoty moze wystgpié do Slgskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty. Ztozenie wniosku moze nastgpi¢ na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

§ 20
Przydziatu czynnosci wraz z okresleniem kompetencji i uprawnien dla kadry kierowniczej
oraz pracownikow administracyjnych szkoty dyrektor szkoty dokonuje na pismie.

§21
1. W szkole tworzy sie stanowisko Wicedyrektora szkoty zgodnie z odrebnymi
przepisami.
2. Wicedyrektor zastepuje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci.
3. Obowigzki Wicedyrektora okresla zakres czynnosci ustalony przez Dyrektora szkoty.
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§ 22

Rada pedagogiczna

~N o

10.

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym statutowe zadania

dotyczgce ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W sktad rady pedagogicznej wchodzi dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole.

. W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby

zaproszone przez przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;.

. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie jej wszystkich czionkdw o terminie i porzgdku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, w kazdym potroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacii
i promowania ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare
biezacych potrzeb.

. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny, organu prowadzgcego szkote, z inicjatywy przewodniczgcego rady
pedagogicznej, albo co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogiczne;.

. W zebraniach rady pedagogicznej mogg uczestniczy¢ przedstawiciele stowarzyszen

i innych organizacji w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie lub wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacije
o dziatalnosci szkoty.

§ 23

1. Do kompetenciji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1.

1) zatwierdzenie plandw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade rodzicow,

2) opracowanie szczegoétowych zasad wewnatrzszkolnego oceniania uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

4) podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzania do realizacji programéw autorskich,
innowaciji i eksperymentow pedagogicznych w szkole,

5) podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzenia szkolnego zestawu programow
nauczania i szkolnego zestawu podrecznikdw, programu profilaktyczno -
wychowawczego po zasiegnieciu opinii rady rodzicow, biorgc pod uwage mozliwosci
uczniow,

6) ustalanie organizacji i doskonalenia zawodowego nauczycieli,

7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

§ 24
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym zwilaszcza tygodniowy rozkiad zajec¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,
2) arkusz organizacyjny i projekt planu finansowego szkoty,
3) srednig ocen dla ucznidw klas IV — VIII uprawniajgcg do stypendium za wyniki
W nauce,
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4) wysokos¢ przyznawanych stypendiéw za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe,

5) propozycje programow nauczania przedstawione przez nauczycieli celem
dopuszczenia przez dyrektora szkoty do uzytku w szkole,

6) wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien,

7) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przyznania nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 25
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i podejmuje uchwate
0 ich zatwierdzeniu (po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw i samorzgdu uczniowskiego).

§ 26
1. Rada pedagogiczna moze wystgpic z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora szkoty lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.
2. W przypadku okreslonym w ust. 1 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku rade
pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

§ 27

1. Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

2. Przewodniczgcy rady pedagogicznej wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych
Z przepisami prawa.

3. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

4. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, aby nie naruszy¢ dobra
osobistego ucznidéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Rada rodzicow

§ 28
1. W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow ucznidéw.
2. Zasady wyboru rady rodzicow okresla ustawa o systemie o$wiaty.
1) w sklad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow danego oddziatu,
2) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicbw w kazdym roku
szkolnym.
3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoty i okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz
przedstawicieli tych rad do rady rodzicow szkoty.

§ 29
1. Rada Rodzicow w realizacji zadan szkoty jest samorzgdnym przedstawicielem
rodzicébw wspoitdziatajgcym z dyrektorem szkoty, radg pedagogiczng, samorzgdem
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uczniowskim, wiladzami oswiatowymi i gminnymi oraz innymi organizacjami

i instytucjami.

2. Rada Rodzicow wspiera dziatalnos¢ statutowg szkoty oraz moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych zrodet z przeznaczeniem na cele statutowe
szkoty. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin.

3. Rada Rodzicéw moze wystepowac do dyrektora szkoty i innych organow szkoty,
organu prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
Z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do uprawnien i obowigzkéow Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu obejmujgcego
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym
dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw i potrzeb srodowiska,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania,

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoly, m. in. poprzez
opiniowanie propozycji dni wolnych od zaje¢ edukacyjnych

4) wystepowanie do dyrektora szkoty w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych
i przedmiotéw nadobowigzkowych,

5) wyrazanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela ubiegajgcego sie o wyzszy
stopien awansu zawodowego,

6) wystepowanie do dyrektora szkoty z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy
nauczyciela,

7) delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty,

8) wspodtpraca ze srodowiskiem lokalnym i zakladami pracy,

9) wyrazanie zgody na dziatanie organizacji i stowarzyszen w szkole,

10) udzielanie pomocy samorzgdowi uczniowskiemu, organizacjom mtodziezowym,

11) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty;

12) wystepowanie rady oddziatowej rodzicbw do dyrektora szkoty z wnioskiem
0 niedzielnie oddziatu klas I-1ll w przypadku zwiekszenia liczby uczniéw o jednego
lub dwoch w trakcie roku szkolnego,.

§ 30
Formy i czestotliwos¢ organizowania spotkan Rady Rodzicow ustala prezydium Rady
Rodzicéw.

§31
1. Prezydium Rady Rodzicéw obraduje nie rzadziej niz raz na pot roku.
2. Na posiedzenie prezydium zaprasza sie dyrektora szkoty i inne osoby.

§ 32
Fundusze Rady Rodzicow powstajg z dobrowolnych skfadek rodzicow, darowizn
pochodzgcych od instytucji panstwowych, organizacji spotecznych i innych podmiotow
oraz dochoddw osigganych z imprez organizowanych przez Rade Rodzicéw. Zasady
wydatkowania tych funduszy okresla regulamin Rady Rodzicéw.

Samorzad Uczniowski

§33
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,samorzadem”.
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2. Zasady wybierania i dziatania samorzadu okres$la regulamin uchwalony przez uczniow
w rownym, tajnym i powszechnym gtosowaniu zgodnie z art. 55 ust. 4 ustawy
o systemie oswiaty, ktoéry nie moze byC sprzeczny z postanowieniami niniejszego
statutu.

3. Ograny samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

§ 34
1. Samorzad przedstawia radzie rodzicéw, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie ucznidw z programem nauczania, jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgce zachowanie wiasciwej
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem szkoty,

6) prawo do zaproponowania nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

7) prawo do podejmowania dziatan z zakresu wolontariatu,

8) prawo do zgtaszania kandydatur do tytutu Honorowego Absolwenta Szkoty.

9) opiniowanie wnioskdw o skreslenie ucznidw petnoletnich nierealizujgcych
obowigzku szkolnego z listy uczniow szkoty.

2. Samorzad uczniowski opiniuje propozycje dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktycznych.

3. Srodki finansowe gromadzone przez samorzad znajdujg sie w jego dyspozycji,
na zasadach ustalonych w regulaminie samorzgdu uczniowskiego.

§ 35
Zasady wspotpracy organow szkoty

1. Wszystkie organa szkoly wspoipracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy
organ w granicach swoich kompetenciji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnoS¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzeénia. Kopie dokumentéw przekazywane
sg dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi
szkoty.

3. Kazdy organ po analizie plandéw dziatania pozostatych organéw, moze wigczyC sie
do realizacji konkretnych zadanh, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany poglgdoéw i informacii.

5. Uchwaly organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych, oprocz uchwat personalnych, podaje sie do ogolnej wiadomosci
w formie pisemnych tekstéw uchwat.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez
swojg reprezentacje, tj. rade rodzicow i samorzad uczniowski w formie pisemnej,
a radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.
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Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki
i ksztatcenia dzieci wedtug zasad ujetych w statucie szkoty.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w niniejszym statucie.

© N

§ 36

Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty

1. W przypadku sporu pomiedzy radg pedagogiczng, a radg rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé sie
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych
stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organdéw —
strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérych strong jest dyrektor, powotywany
jest Zespdt Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdéw szkoty, z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.

3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjgé rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzgcego.

§37

Wolontariat

1. W szkole prowadzone sg dziatania na rzecz wolontariatu
2. Cele wolontariatu szkolnego:
1) rozwijanie wsrod mitodziezy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujgcych
pomocy, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwosci
i bezinteresownosci,
2) aktywne dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej,
3) wypracowanie systemu wigczania mtodziezy do dziatan o charakterze
wolontarystycznym,
4) wykorzystanie ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty i srodowiska
szkolnego,
5) taczenie na poziomie szkoly i jej otoczenia miodziezy chetnej do niesienia pomocy
z osobami i srodowiskami pomocy tej oczekujgcymi,
6) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej,
7) promocja idei wolontariatu w szkole,
8) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkarn wolontariuszy,
9) utworzenie bazy osob chetnych do niesienia pomocy.
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Rozdzial 5

Organizacja pracy szkotly

§ 38

Do realizacji celéw statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia z niezbednym
wyposazeniem, w tym:

1) sale lekcyjne,

2) pracownie specjalistyczne,

3) inne pomieszczenia do nauki przedmiotdw,

4) biblioteke szkolng wraz z czytelnig multimedialng,

5) sale gimnastyczng,

6) gabinet pielegniarki szkolnej,

7) szatnie,

8) swietlice,

9) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

§ 39

1. Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. Dyrektor
szkoly podaje je do wiadomosci nauczycieli, uczniow i rodzicow na poczgtku roku
szkolnego.

2. Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty
moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, w wymiarze do 8 dni.

3. Szczegdbtowg organizacje roku nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty —
do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ
prowadzgcy szkote.

4. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza sie w szczegolnosci:

1) liczbe pracownikéw szkoty tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych,

2) 0golng liczbe przedmiotéw i zaje¢ obowigzkowych,

3) 0goIng liczbe przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym két zainteresowan i innych
zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze Srodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote,

4) liczbe oddziatéw poszczegdinych klas

5) liczbe godzin zajec swietlicowych.

5. Zmiany w arkuszu organizacyjnym wprowadzane sg w formie anekséw.

§ 40

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktoérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnych z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programu dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkfad
zajec okreslajagcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

3. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.
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4.

o~

10

11.

12.

13.

14.

15.

16.

W szkole w kl. VII sg tworzone oddziaty dwujezyczne, w ktérych nauczanie jest

prowadzone w dwdéch jezykach: w jezyku polskim oraz w jezyku angielskim. Nauczanie

w oddziatach dwujezycznych odbywa sie na warunkach okreslonych odrebnymi

przepisami.

Za zgodg organu prowadzagcego w szkole mogg by¢ utworzone klasy siddme

mundurowe, w ktérych realizuje sie innowacje pedagogiczng W stuzbie

dla bezpieczenstwa. Wychowanie obywatelskie i obronne z wykorzystaniem zajeé
terenowych”.

Niektére zajecia obowigzkowe, np. wychowanie fizyczne i jezyki obce, kofa

zainteresowan, informatyki lub inne zajecia nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone

poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach miedzyklasowych, a takze podczas
wycieczek i wyjazdow (np. szkoty zimowe, warsztaty ekologiczne, obozy wyjazdowe,
obozy jezykowe — réwniez poza granice kraju i w innych formach), szczegdlnie

w klasach mundurowych.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach | — Il ustala nauczyciel prowadzacy te

zajecia. Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,

zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozkfadzie zajec.

Oddziat klasy I-lll liczy maksymalnie 25 oséb (liczba ucznidow moze by¢ mniejsza

za zgodg organu prowadzgcego.

1) Jezeli w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych do oddziatu
klasy | liczacej 25 uczniow dodatkowo (maksymalnie) zostanie przyjetych
2 uczniéw z obwodu szkoty dyrektor szkoty powinien podzieli¢ oddziat,

2) Na wniosek rady oddziatlowej rodzicbw oraz po uzyskaniu zgody organu
prowadzgcego moze odstgpi¢é od podziatu, ma wtedy obowigzek zatrudnié¢
asystenta nauczyciela.

3) Liczba uczniéw w oddziale nie moze przekracza¢ 27 ucznidw.

. Oddziaty moga by¢ podzielone na grupy na zajeciach z jezykéw obcych i informatyki

oraz na zajeciach wychowania fizycznego.
Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykéw obcych i informatyki
w oddziatach liczgcych powyzej 24 uczniéw.
W przypadkach oddziatéw liczagcych odpowiednio mniej niz 24 ucznidéw, podziatu
na grupy, o ktérych mowa w ust. 11, mozna dokona¢ za zgodg organu prowadzgcego
szkote.
Zajecia obowigzkowe z wychowania fizycznego i wychowania do zycia w rodzinie,
a takze zajecia pozalekcyjne typu: zespoty dydaktyczno-wyrownawcze, Kkota
zainteresowan, gimnastyka korekcyjna, warsztaty ekologiczne, zielone szkoty
i wycieczki mogg by¢ prowadzone w grupach miedzyklasowych.
Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie
przez ucznia obowigzku szkolnego poza szkotg jesli:
1) zostat ztozony wniosek o wydanie zezwolenia,
2) do wniosku dotgczono:
a. opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
b. oSwiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajgcych
realizacje podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie ksztafcenia,
c. zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez
dziecko spetniajgce obowigzek szkolny poza szkotg do rocznych egzaminéw
klasyfikacyjnych.
Na zyczenie rodzicow ucznidbw szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie
z odrebnymi przepisami.
Udziat ucznia w zajeciach religii/ etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczyé
w dwoch rodzajach zajec.
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§ 41

Wycieczki szkolne

1. Organizacja wycieczek, obozéw i innych wyjazdéw wymaga:
1) pisemnej zgody rodzicéw lub opiekunéw prawnych,
2) zapewnienia opieki odpowiedniej do formy i miejsca wyjazdu zgodnie
z Regulaminem wycieczek.
2. Wycieczki zagraniczne sg organizowane wedtug odrebnych przepiséw.
3. Obowigzki opiekundéw podczas wycieczek organizowanych przez szkote okres$lajg odrebne

przepisy.
4. Kierownik wycieczki, obozu i innych form wyjazdu zobowigzany jest do rozliczenia
kosztow i przedstawienia go dyrektorowi oraz przedstawicielom rodzicéw dzieci

uczestniczgcych w wyjezdzie.

§42
Szkota przyjmuje stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz stuchaczy szkot
wyzszych ksztatlcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub za jego zgodg i poszczegdlnymi
nauczycielami lub szkotg wyzszg.

Biblioteka szkolna

§ 43
1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
nauczycieli i rodzicow. Stuzy do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,

wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow
do samoksztatcenia réwniez do korzystania z innych typéw bibliotek i Srodkow
informaciji.
2. Organizacja biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela bibliotekarza sg zgodne
z potrzebami szkoty i w szczeg6lnosci uwzgledniaja:
1) udostepnianie zbiorow — zgodnie z regulaminem biblioteki,
2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradniczej,
3) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa
4) realizacje zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspoiprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami uczniow,
bibliotekami i innymi instytucjami pozaszkolnymi,
5) prace organizacyjno-techniczng zgodnie z obowigzujgcymi normami i zakresem
Cczynnosci,
6) ustalanie zasad gospodarowania darmowymi podrecznikami, z ktérymi uczniowie
i rodzice sg zapoznawani z poczatkiem nowego roku szkolnego.
3. Biblioteka, stosujgc wiasciwe metody i srodki, petni funkcje:
1) ksztatcgco-wychowawczg poprzez:
a. rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
b. przygotowanie do korzystania z roznych zrédet informacji,
c. ksztatcenie kultury czytelniczej,
d. wdrazanie do poszanowania ksigzki,
e. udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym.
2) opiekunczo-wychowawczg poprzez:
a. wspotdziatanie z nauczycielami,
b. wspieranie prac majgcych na celu wyrdéwnanie réznic intelektualnych,
c. otaczanie opiekg uczniow szczegolnie uzdolnionych,
d. pomoc uczniom majgcym trudnos$ci w nauce.
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3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego
szkoty.

4. Z biblioteki korzystajg nauczyciele, uczniowie i inni pracownicy szkoty, a takze rodzice
uczniéw.

5. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbioréw,

2) Kkorzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke,

3) korzystanie z dostepu do Internetu,

4) korzystanie z mozliwosci ogladania filméw dydaktycznych.

6. Zbiorami biblioteki sg dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) oraz
multimedialne.

7. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych
i po ich zakonczeniu.

8. Biblioteka szkolna wspotpracuje z Bibliotekg Miejskg oraz innymi bibliotekami
szkolnymi w zakresie promocji czytelnictwa i ksztattowania kultury czytelniczej
(konkursy, spotkania autorskie, konferencje bibliotekarzy).

9. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty:

1) zapewnia obsade personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie,

2) zapewnia srodki finansowe,

3) zarzgdza skontrum zbioréw,

4) zapewnia nauczycielom bibliotekarzom godziny do prowadzenia lekcji,

5) zatwierdza tygodniowy rozktad zajec,

6) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikdw,
materialdbw edukacyjnych, materiatdbw ¢wiczeniowych i innych materiatéw
bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem i rozliczeniem tych
podrecznikow i materiatow,

7) obserwuje i ocenia prace biblioteki.

10. Zakres obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza:

1) koordynowanie pracy w bibliotece:

a. opracowanie rocznych planéw dziatalnoéci biblioteki,

b. uzgadnianie stanu majagtkowego z ksieggowoscia,

c. projektowanie wydatkéw na rok kalendarzowy,

d. sprawozdania z pracy biblioteki, zawierajgce oceny czytelnictwa,
e. odpowiedzialnos¢ za stan majgtkowy i dokumentacje biblioteki,

2) praca pedagogiczna:

gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami,

udostepnianie zbioréw,

udzielanie informacji bibliotecznych,

rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,

poradnictwo w wyborach czytelniczych,

udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej,

udostepnianie nauczycielom opiekunom potrzebne materiaty,

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw i analiza czytelnictwa,

prowadzenie roznych form wizualnych informacji o ksigzkach,

organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa,

dobra znajomos$¢ zbioréw i potrzeb czytelniczych,

dostosowanie formy i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego

uczniow.

3) praca organizacyjna:

a. gromadzenie zbiorow oraz ich ewidencja — zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami

opracowanie biblioteczne zbioréw,

selekcja zbiorow i ich konserwacja,

organizowanie warsztatu informacyjnego,

wydzielanie ksiegozbioru podrecznego,
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f. prowadzenie katalogow,
g. udostepnianie zbiorow.
4) wspotpraca z rodzicami i instytucjami:
a. w miare mozliwosci nauczyciel bibliotekarz wspofpracuje z rodzicami
uczniow,
b. bibliotekami pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi.

11. W bibliotece obowigzujg regulaminy:

REGULAMIN WYPOZYCZALNI

1.
2.
3

Ze zbiorow biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i rodzice.

W bibliotece obowigzuje cisza i zakaz spozywania positkow.

Jednorazowo mozna wypozyczac trzy ksigzki (w tym jedng lekture obowigzkowa)
na okres trzech tygodni.

Czytelnik moze prosi¢ o zarezerwowanie potrzebnej mu pozyciji.

Ksigzke nalezy szanowa¢ jako dobro spoteczne. Zauwazone uszkodzenia nalezy
zgtaszac bibliotekarzowi.

W przypadku zgubienia lub zniszczenia ksigzki czytelnik musi zwréci¢ takg samag
pozycje lub inng wskazang przez bibliotekarza.

Wszystkie wypozyczone materialy muszg by¢ zwrdécone do biblioteki na dwa tygodnie
przed koncem roku szkolnego.

Zbiory biblioteczne mozna wypozyczac¢ na okres ferii i wakacji.

REGULAMIN CZYTELNI

PR

Z czytelni moze korzysta¢ kazdy uczeh.

W czytelni nalezy zachowac cisze.

Ksigzki z ksiegozbioru podrecznego i czasopism podaje bibliotekarz lub dyzurny czytelni.
Ksigzki i czasopisma nalezy szanowad.

REGULAMIN KORZYSTANIA ZE STANOWISKA KOMPUTEROWEGO BIBLIOTEKI

Ze stanowiska komputerowego w bibliotece mogg nieodptatnie korzystaé wszyscy
uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty w godzinach pracy biblioteki.

Stanowisko komputerowe stuzy do wyszukiwania informacji w sieci Internet oraz
przegladania programéw edukacyjnych dostepnych w czytelni.

Praca przy komputerze jest mozliwa po otrzymaniu zgody nauczyciela bibliotekarza,
wszyscy uzytkownicy powinni wpisa¢ sie na kartke znajdujgcg sie przy kazdym
stanowisku.

Przy stanowisku komputerowym mogg pracowac¢ 1 — 2 osoby, uzytkownikéw obowigzuje
zachowanie ciszy.

Uzytkownicy komputera sg zobowigzani do korzystania z niego wylgcznie w celach
edukacyjnych (pisanie referatu, rozszerzanie wiedzy przedmiotowej, gromadzenie
informacji do konkurséw).

Korzysta¢ mozna tylko z zainstalowanych programéw. Zabrania sie instalowania innych
programow i dokonywania zmian w juz istniejgcych oprogramowaniach.

Wszelkie uszkodzenia lub nieprawidiowosci w pracy komputera nalezy zgtaszaé
nauczycielowi bibliotekarzowi.

Za naruszenie regulaminu nauczyciel bibliotekarz moze natozy¢ kare - zakaz
korzystania z komputera przez wyznaczony czas.
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REGULAMIN KORZYSTANIA Z PODRECZNIKOW | MATERIALOW EDUKACYJNYCH PRZEZ UCZNIOW

SZKOtLY

1. Podreczniki sg wlasnoscig szkoty.

2. Podreczniki sg wypozyczane rodzicom przez szkote na okres roku szkolnego.

3. Podrecznik nalezy szanowaé¢ jako dobro wspdélne. Nalezy go zabezpieczy¢ oktadkg
(papierowg lub foliowg). W podreczniku nie nalezy pisa¢, zaznaczac¢, wycina¢, wyrywac
stron itp.

4. Podrecznik nalezy podpisac¢ (imie, nazwisko, klasa, rok szkolny).

5. Za uszkodzony, zagubiony, zniszczony lub niezwrécony do biblioteki podrecznik
odpowiedzialno$¢ finansowg ponoszg rodzice lub prawni opiekunowie ucznia, ktorzy
zobowigzani sg do zwrotu kosztu podrecznika (art. 22 ak. ust. 3 cyt. ustawy).

6. Szkota moze zada¢ zwrotu rownowartosci zniszczonego badz zgubionego podrecznika.
Cene podrecznika okredla MEN.

7. W przypadku zmiany szkoty przez ucznia podrecznik nalezy zwroci¢ do biblioteki.

8. Rodzice Ilub prawni opiekunowie ucznia podpisujg oswiadczenie, ktore jest
zobowigzaniem do stosowania zasad niniejszego regulaminu.

9. W ostatnim tygodniu roku szkolnego oraz w przypadku zmiany szkoty przez ucznia,

podrecznik nalezy zwrdcic bibliotekarzowi szkolnemu.

10. Rodzic zobowigzuje sie do przestrzegania niniejszego regulaminu.

§ 44

Swietlica szkolna

1

9.

. Dla uczniow, ktérzy muszg diuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich

rodzicéw lub organizacje dojazdu do szkoty, szkota organizuje $wietlice, ktéra czynna
jest pie¢ dni w tygodniu zgodnie z ustalonym harmonogramem udostepnionym
uczniom i ich rodzicom.

. Rekrutacja ucznidw do sSwietlicy odbywa sie na podstawie pisemnych deklaracji

ztozonych przez rodzicow w pierwszym tygodniu wrzesnia.

. Do swietlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie z klas | — IV.
. Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniéw do Swietlicy dokonuje sie na podstawie

zgtoszenia rodzicéw (prawnych opiekunéw) dziecka.

. Kwallifikacji i przyjmowania ucznidow do $wietlicy dokonuje wyznaczony pracownik

Swietlicy w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i dyrektorem.

. Uczen zakwalifikowany do swietlicy, ktéry bez usprawiedliwienia nie uczeszcza do

Swietlicy przez okres jednego miesigca zostaje skreslony z listy uczestnikow swietlicy.

. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow

w grupie nie powinna przekraczaé 25.

. Swietlica zapewnia uczniom w zaleznoéci od potrzeb:

1) opieke po zajeciach szkolnych lub przed nimi, a w szczegdlnych przypadkach
w ramach lekcji zastepczych,

2) pomoc w odrabianiu lekciji,

3) udziat w zajeciach specjalistycznych wedtug zainteresowan uczniéw i planu pracy
Swietlicy,

4) pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych.

Kwalifikacje, normy zatrudnienia oraz prawa i obowigzki wychowawcy swietlicy regulujg

odrebne przepisy.

10. Swietlica uczestniczy w petnieniu podstawowych funkcji szkoty wobec ucznidw,

rozbudza i rozwija ich zainteresowania poznawcze, rozwija osobowos¢ ucznia,
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11. Zajecia w swietlicy odbywajg sie od poniedziatku do pigtku. Godziny pracy swietlicy
ustala dyrektor szkoty, dostosowujgc je do tygodniowego rozktadu zaje¢, zasiegajgc
opinii rady rodzicow.

12. Swietlica szkolna przeznaczona jest dla ucznidéw szkoty.

13. Swietlica szkolna dziata zgodnie z regulaminem zatwierdzonym przez rade
pedagogiczng.

14. Dzieci korzystajgce ze Swietlicy zobowigzane sg do przestrzegania regulaminu,
dbania o tad i porzgdek w swietlicy oraz poszanowania mienia.

15. Wczesniejsze od zadeklarowanego wychodzenie dziecka ze sSwietlicy jest mozliwe
tylko na pisemng prosbe rodzicow.

16. Dokumentacja swietlicy:

1) regulamin $wietlicy,
2) roczny plan pracy,
3) dzienniki zaje¢
17. Wychowawcy swietlicy sktadajg poétroczne sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 45

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikéw

obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslajg odrebne przepisy.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest

odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniéw.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespodt, ktérego zadaniem
jest w szczegodlnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu
oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

5. W szkole dziatajg zespoty wychowawcze, przedmiotowe i problemowo-zadaniowe
tworzone przez dyrektora szkoty.

6. Sktad oraz cele i zadania zespotdéw nauczycielskich, o ktérych mowa w ust. 4 i 5,
okresla regulamin rady pedagogicznej oraz odpowiednie zapisy statutu szkoty.

7. Nauczyciel obowigzany jest:

1) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

2) dazyc¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego,

3) ksztalci¢ i wychowywaé miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka,

4) dbac¢ o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji i pokoju, przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras
i Swiatopoglgdow.

8. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne niezbedne
do uzyskania poszczegolnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego
przez siebie programu nauczania, do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

wn
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terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisbw w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogolnodostepnych lub integracyjnych;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia,

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej -
na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach, szkofach
i placowkach.

§ 46
1. Aby wykona¢ zadania okreslone w §40 nauczyciel zobowigzany jest:

1) wybraé program nauczania oraz podrecznik sposréd programéw i podrecznikéw
dopuszczonych do uzytku szkolnego, a nastepnie przedstawi¢c je radzie
pedagogicznej,

2) realizowaé w toku zaje¢ dydaktycznych obowigzujgcy program nauczania,

3) dbac¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny oraz doskonalenie
posiadanej bazy dydaktycznej,

4) doskonali¢ umiejetnoéci dydaktyczne i podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej,

5) wspierac rozwdj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowania,

6) przestrzega¢ zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz
przeprowadzania egzamindw, a takze przestrzega¢ przepiséw dotyczgcych
obowigzku szkolnego, tworzy¢, realizowa¢ i ewaluowa¢ szkolny program
wychowawczy,

7) sprawiedliwie traktowaC wszystkich uczniéw oraz bezstronnie i obiektywnie ich
oceniac,

8) wudziela¢é pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznawanie potrzeb uczniéw,

9) powiadomi¢ wychowawce klasy, na 1 miesigc przed podtroczem/ zakonczeniem
zaje¢ dydaktycznych, o zagrozeniu ucznia oceng niedostateczng z danego
przedmiotu i wpisa€ ocene w dzienniku,

10) bra¢ czynny udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej i realizowac jej uchwaty,

11) uczestniczy¢ we wszystkich uroczystosciach i imprezach szkolnych, zgodnie
z organizacjg roku szkolnego,

12) prowadzi¢ dokumentacje szkolng (arkusze ocen, dziennik lekcyjny),

13) wypisywac swiadectwa szkolne,

14) sporzadzac zestawy statystyczne dotyczgce klasy oraz inne zestawienia i wykazy
wg potrzeb dyrekcji szkoty,

15) zorganizowa¢ gabinet przedmiotowy — dbatos¢ o powierzony sprzet, Srodki
dydaktyczne, urzadzenia i materiaty niezbedne do nauczania danego przedmiotu,
estetyke i wystroj;

16) sprawdzanie na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych obecnosci ucznidw
i odnotowywanie nieobecnosci;

17) wykonywaC zarzgdzenia, polecenia i wytyczne organow administracji szkolnej
i bezposrednio przetozonych,

18) nauczyciel jest zobowigzany do S$cistego przestrzegania regulaminu pracy,
tygodniowego planu lekcji i planu zastepstw za nieobecnych nauczycieli w czasie
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lekcji i przerw, a ustalonych przez dyrekcje szkoly oraz zadan wynikajgcych
Z przydziatu czynnosci,
19) przestrzegac tajemnicy w zwigzku z wiedzg nabytg w czasie rad pedagogicznych,
rozmow z uczniami i rodzicami, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za:
1) zycie, zdrowie i bezpieczehstwo powierzonych mu ucznidw, wypetniajgc
nastepujgce zadania:

a. odbywanie dyzuréw zgodnie z harmonogramem i obowigzujgcym
regulaminem dyzuréw,

b. przyjecie odpowiedzialnosci za bezpieczehstwo ucznidw w trakcie
prowadzonych zaje¢ obowigzkowych lub nadobowigzkowych ujetych planem
dydaktyczno- wychowawczym szkoty i planem zaje¢ pozalekcyjnych,

C. organizowanie zajeC poza terenem szkoty i wycieczek zgodnie z odrebnymi
przepisami oraz ziozenie odpowiedniej dokumentacji do zatwierdzenia
dyrektorowi szkoty,

d. przejecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznidw podczas
organizowanych wyjs¢ i wycieczek szkolnych,

e. udzielanie pierwszej pomocy poszkodowanemu uczniowi zgodnie
Z procedurami i natychmiastowe zawiadomienie o wypadku rodzicéw ucznia,
lekarza, pielegniarki szkolnej, dyrektora szkoty, pracownika stuzby
bezpieczenhstwa i higieny oraz spotecznego inspektora pracy,

f. przestrzeganie ustalonych z rodzicami zasad zwalniania uczniow z lekgciji.

3. Pracownicy niepedagogiczni w celu zapewnienia bezpieczehstwa uczniom majg
obowigzek:
1) informowania o sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu dziecka,
2) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniow,
3) sprawowanie nadzoru nad tym, kto wchodzi i przebywa na terenie szkoty.

§ 47

Nauczyciel wychowawca

1. Oddziat powierza sie szczegdlnej opiece nauczyciela zwanego wychowawca.
2. Do zadan wychowawcy w szczegodlnosci nalezy:
1) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania poszczegolnych uczniéw,
2) prowadzenie elektronicznego dziennika lekcyjnego
3) organizowanie zebran z rodzicami
4) wspoétpraca z rodzicami w zakresie prawidtowego rozwoju dziecka.
3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a szczegolnie:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do dalszej edukacji oraz do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw w celu integrowania
zespotu,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktbw w zespole
uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spoteczno$ci szkolnej.
4. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktéorych mowa w ust. 2:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspotdziatanie z uczniami i ich rodzicami poprzez rézne formy
zycia zespotowego rozwijajgce jednostki i integrujgce zespdt uczniowski,
3) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
4) wspdtdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie, uwzgledniajgc z nimi
i koordynujgc ich dziatanie wychowawcze wobec ogétu ucznidéw, a takze wobec
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tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw
szczegolnie uzdolnionych jak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami),

5) prowadzi preorientacje zawodowg w klasie Il gimnazjum - wybor szkoty
ponadgimnazjalnej,

6) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznibw w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo — wychowawczych ich dzieci oraz udzielania pomocy uczniom, ktérzy
jej potrzebuja,

7) systematycznie sprawdza i wyjasnia przyczyny nieobecnosci uczniow
na obowigzkowych zajeciach szkolnych.

. Wychowawca ma prawo KkorzystaC w swej pracy z pomocy merytorycznej

i metodycznej wiasciwych placéwek i instytucji. Pomoc ta moze obejmowac zasieganie

opinii i konsultacje oraz uwzglednianie przeprowadzonych badan.

. Wychowawca powinien otoczy¢ szczegodlng opiekg dzieci zagrozone patologiag

spoteczng.

. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktérym uczniowie bedg realizowac¢

projekt edukacyjny w klasach gimnazjalnych, informuje uczniéw i ich rodzicéw

o warunkach realizacji projektu edukacyjnego.

§ 48

. Wspotpraca wychowawcow, nauczycieli i rodzicéw polega na:

1) organizowaniu okresowych spotkan wychowawcow z rodzicami wg planu pracy
szkoty (nie rzadziej niz 3 razy w roku oraz wg potrzeb),

2) przedstawieniu rodzicom klas pierwszych Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania,
zasad klasyfikowania, promowania i egzaminéw poprawkowych na pierwszym
spotkaniu klasowym oraz przypomnieniu go w klasach starszych we wrzesniu,

3) okresleniu termindw comiesiecznych konsultacji z nauczycielami, podczas ktérych
rodzice bedg mogli uzyskac¢ indywidualne informacje na temat swojego dziecka,
jego zachowania i postepach w nauce. W razie nieobecnosci nauczyciela
uczgcego w danej klasie informaciji udziela wychowawca klasy,

4) angazowaniu w organizowane przez uczniow imprezy i wycieczki klasowe,

5) przekazywaniu opinii i uwag rodzicbw na temat pracy nauczycieli i szkoty
dyrektorowi szkoty.

. Wychowawca wspotdziata z rodzicami w celu okazania im pomocy w ich dziataniach

wychowawczych wobec dzieci i otrzymania od nich pomocy w swoich dziataniach.

. Formy wspoétdziatania wychowawcy z uczniami i ich rodzicami nie mogg by¢ sprzeczne

z prawami ucznia i mogg polegac na:

1) angazowaniu rodzicobw w organizowane przez ucznidw imprezy i wycieczki
klasowe,

2) przekazywaniu opinii i uwag rodzicow na temat pracy nauczycieli i szkoty
dyrektorowi szkoty,

. Wychowawca w celu realizacji swoich zadan wspétpracuje z pedagogiem szkolnym,

wychowawcg Swietlicy, poradnig psychologiczno-pedagogiczng,  MOPS-em,

Kuratorami  Sgdowymi, Policja, Sadem, Os$rodkiem Ustug Opiekunczo-

Wychowawczych.

§ 49

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego zadaniem

jest w szczegdlnosci:

1) ustalanie programu nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
w miare potrzeb,

2) korelowanie tresci programowych przedmiotow i porozumiewanie sie
co do wymagan programowych oraz organizacji kontroli i diagnozy osiggnie¢
uczniow,
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4.

3) porozumiewanie sie z zespotem rodzicbw w sprawach opiekuhczo-
wychowawczych i organizacji czasu wolnego uczniéw oraz wspoélne podejmowanie
konkretnych zamierzen dla optymalnego rozwoju uczniow,

4) opracowywanie indywidualnych programéw pracy z uczniem posiadajgcym
orzeczenie do ksztatcenia specjalnego,

5) wyrazanie opinii w sprawie oceny zachowania uczniéw,

6) wnioskowanie i opiniowanie rozwigzan w zakresie szkolnego planu nauczania,

7) koordynowanie i udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

8) uzgodnienie tygodniowego, fgcznego obcigzenia ucznia pracg domowa.

. Zesp6t ma takze prawo do kierowania uczniow do poradni psychologiczno-

pedagogiczne;j.

Spotkania zespotu odbywajg sie co najmniej 3 razy w ciggu roku szkolnego. Ramowa

tematyka tych spotkan jest nastepujgca:

1) dobdr (modyfikacja) programow nauczania dla oddziatu, ewaluacja poprzednio
wybranych programéw, korelacja tresci nauczania, ustalenie harmonogramu
pomiaru osiggnie¢ ucznidw w formach ogoélnooddziatowych, obcigzenie uczniow
pracg domowa, organizacja pozalekcyjnych zaje¢ dla uczniéw oddziatu,

2) srodroczna ewaluacja osiggnie¢ ucznidw, decyzje opiekunczo-wychowawcze,
ewentualne modyfikacje programowe,

3) ewaluacja rocznych osiggnie¢ ucznidw, przyjecie wnioskdéw usprawniajgcych prace
szkoty.

Pracg zespotu kieruje wychowawca.

§ 50

Zespoly nauczycielskie

1.

2.

3.

Dyrektor szkoty tworzy nauczycielskie zespoty przedmiotowe, wychowawcze
i problemowo-zadaniowe.
Pracg poszczegdlnych zespotdéw kierujg przewodniczacy powofani przez dyrektora
szkoty na wniosek zespotow.
Cele i zadania zespotdéw obejmujg w szczegodlnosci:
1) porozumiewanie si¢ co do wymagan programowych i organizacji kontroli
i mierzenia osiggnie¢ uczniow,
2) wspolne opracowywanie szczegotowych kryteridow oceniania ucznidw,
3) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji
programu wychowawczego szkoty,
4) ustalanie zasad i form wspotdziatania nauczycieli i rodzicbw w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki,
5) opracowywanie i realizowanie programéw z profilaktyki uzaleznien,
6) wspodlne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programéw
nauczania,
7) ewaluowanie rocznych osiggnie¢ ucznidow w dziedzinie nauczania i wychowania,
8) ustalanie priorytetéw dziatah zespotow na kolejny rok szkolny,
9) wspotdziatanie w urzadzaniu sal lekcyjnych, a takze uzupetnianie ich
wyposazenia,
10) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia dla poczatkujgcych nauczycieli,
11) przygotowywanie promociji kierunkdw ksztatcenia i rozwoju szkoty.

§ 51

Pedagog szkolny
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1. Pedagog szkolny jest organizatorem i koordynatorem wiekszosci dziatan
wychowawczych szkoty, a w niektoérych wypadkach ich bezposrednim wykonawca.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:
1) wspodtudziat w planowaniu pracy wychowawczej w szkole,
2) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,
3) monitorowanie absencji szkolnej i realizacji obowigzku szkolnego,
4) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie niepowodzen

szkolnych,
5) okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom (w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami) pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio

do rozpoznanych potrzeb,

6) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

7) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajgcych z programu
profilaktyczno-wychowawczego szkoty w stosunku do ucznidw, z udziatem
rodzicéw i nauczycieli,

8) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli:

praca korekcyjno-wychowawcza,

indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna,

ewidencjonowanie uczniow z rodzin patologicznych oraz uczniow trudnych,

wywiady srodowiskowe w domach rodzinnych ucznibw trudnych

ze srodowisk zaniedbanych, zagrozonych spotecznie,

e. podejmowanie stosownych dziatan (z ewentualnym wigczeniem poradni
psychologiczno-pedagogicznej) wobec ucznidw opuszczajgcych lekcje bez
usprawiedliwienia,

9) pedagogizacja rodzicéw,

10) dziatanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej,

11) wstepna diagnoza trudnosci w uczeniu sie,

12) kierowanie na specjalistyczne badania obejmujgce pogtebiong diagnoze
psychologiczno — pedagogiczng w poradni psychologiczno — pedagogicznej
i innych placéwkach,

13) koordynowanie pomocy uczniom z trudnosciami dydaktycznymi,

14) koordynowanie prac z zakresu doradztwa zawodowego,

15) udzielanie pomocy wychowawcom klas w integracji zespotu klasowego,

16) organizowanie zaje¢ z uczniami z zakresu profilaktyki uzaleznien oraz realizacji
zadan wynikajgcych z programu wychowawczego szkoty,

17) mediacje w rozwigzywaniu problemow w $rodowisku szkolnym, pozaszkolnym,
réwiesniczym uczniow,

18) zapobieganie niedostosowaniu i patologii spotecznej przez wczesng interwencije
w przypadku jej wystepowania,

3. Dyrektor szkoty w zaleznosci od potrzeb szkoty w uzgodnieniu z pedagogiem zmienia
organizacje jego pracy.

coow

Rozdzial 8

Rekrutacja uczniow

§ 52
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. O przyjeciu do wszystkich klas szkoty podstawowej decyduje dyrektor szkoty

na podstawie przepiséw szczegdtowych.

2. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania do szkoty,

3) informowanie w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku dyrektora szkoty
w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku za granicg lub
przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

3. Na wniosek rodzicéw, dyrektor szkoty w obwodzie ktdrej dziecko mieszka, moze zezwoli¢
na spetnianie przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem oraz okresli¢ warunki jego spetniania (wynikajagce z obowigzujgcych
w szkole procedur) ze wzgledu na orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane przez zespot orzekajacy publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej
z realizacjg w osrodku umozliwiajgcym spetnianie tego obowigzku przez dzieci
z uposledzeniem umystowym w stopniu gtebokim, a takze dzieciom uposledzonym
umystowo ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami.

4. Do zadan dyrektora szkoty nalezy kontrolowanie spetniania obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty do dnia 30
wrzesnia danego roku szkolnego.

5. Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest z wykorzystaniem systemow elektronicznych.

6. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, powotana przez
dyrektora szkoty.

7. Szczegdtowe informacje zwigzane z rekrutacjg okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 9

Uczniowie szkoty

§ 53

Nauczanie indywidualne

1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunéw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajgcy w publicznej
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor
organizuje indywidualne nauczanie w sposOb zapewniajgcy wykonanie okreslonych
w orzeczeniu zalecenh dotyczgcych warunkdéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.

4. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajgce z podstawy ksztafcenia
ogolnego dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca,
w ktorych zajecia sg organizowane.

5. Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajgcych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych
zajecia sg realizowane.
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6. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.
§ 54

Prawa ucznia

1. Uczen szkoty zgodnie z Konwencjg o prawach dziecka ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychologicznej, ochrone i poszanowanie jego godnosci,

3) korzystania z pomocy materialnej w formie stypendium szkolnego lub zasitku:

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania,

5) prawa do ochrony przed ponizajgcym traktowaniem i ponizajgcym karaniem,

6) swobody wyrazania mysli, poglagdoéw, sumienia i wyznania,

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdw na zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepow w nauce,

9) pomocy w przypadku trudnoéci w nauce,

10) korzystania z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego, korzystania
z opieki zdrowotnej, poradnictwa terapii pedagogicznej oraz psychologicznej,

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

12) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzgdowag oraz zrzeszania sie
W organizacjach dziatajgcych w szkole,

13) wyjazdéw na wycieczki naukowe, turystyczno-krajoznawcze, obozy kondycyjne
oraz uczestnictwa w imprezach sportowych i kulturalnych,

14) ograniczenia ilosci sprawdzianéw w wymiarze najwyzej trzech w ciggu tygodnia,
przy czym nie wigecej niz jeden sprawdzian dziennie,

15) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci,

16) wiedzy o przystugujgcych mu prawach i sposobach reagowania w przypadku ich
naruszania.

§ 55
1. Wszelkie naruszenia regulaminu uczniowskiego nalezy zgtasza¢ wychowawcy klasy,
pedagogowi szkolnemu lub Dyrektorowi w formie ustnej lub pisemnej w terminie
do dwdch dni od zaistnienia zdarzenia.
2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczeh lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wnies¢ skarge
do dyrektora szkoty w przypadku nieprzestrzegania praw ucznia przez nauczycieli,
wychowawcow badz innych pracownikow szkoty,

2) skarge wnosi sie na piSmie w ciggu 7 dni od daty zaistniatej sytuacji,

3) Dyrektor szkoty jest zobowigzany do szczegdtowego rozpatrzenia skargi i
udzielenia odpowiedzi w terminie do 14 dni,

4) w przypadku stwierdzenia braku podstaw do dziatan sprzecznych z Konwencjg
o prawach dziecka, skarga wniesiona przez ucznia, jego rodzicéw (prawnych
opiekunow) zostaje oddalona,

5) rodzice ucznia mogg odwotac sie od decyzji dyrektora szkoty, wnoszac skarge
do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkotg,

6) decyzja organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkotg jest ostateczna.
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§ 56

ObowiazkKi ucznia

1. Kazdy uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych,
wlasciwego przygotowania, a w szczegodlnosci odrabiania zadanych prac,
przynoszenia podrecznikow, zeszytdw i materiatbw wskazanych przez
nauczyciela,

2) wiasciwego zachowania w szkole umozliwiajgcego sobie i innym peiny udziat
w zajeciach,

3) przestrzegania norm i zasad powszechnie uznanych i obowigzujgcych w
odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikdw szkoty,

4) wywigzywania sie z obowigzkéw ucznia,

5) regularnego odrabiania zadan domowych,

6) kulturalnego zachowania podczas zajeé, tj. spokojnie zajgé wyznaczone miejsce
w klasie, przygotowa¢ niezbedne przybory, pomoce, podrecznik, zeszyt itp.;
zabiera¢ gtos po uprzednim zgtoszeniu sie i za zgodg nauczyciela, nie rozmawiaé
z kolegg (kolezankg), stosowac formy grzecznosciowe,

7) prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy, notatki, w zaleznosci od przedmiotu — zeszyt
¢wiczen i inne wymagane przez nauczyciela,

8) brania odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwoj,

9) dbania o wspdlne dobro, tad i porzgdek w szkole,

10) podporzadkowania sie zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora szkoly, rady
pedagogicznej, rady rodzicéw, ustaleniom wychowawcy Kklasy, samorzadu
uczniowskiego, zgodnie z regulaminem szkoty,

11) naprawiania wyrzgadzonej przez siebie szkody,

12) usprawiedliwiania swojej nieobecnosci w szkole w formie pisemnej informacji
rodzicéw bgdz upowaznionej osoby w ciggu siedmiu dni po powrocie do szkoty
z podaniem przyczyny nieobecnosci  (usprawiedliwienie  dostarczone
po wyznaczonym terminie, o tresci niezgodnej ze stwierdzonym stanem
faktycznym lub podpisane przez niewtasciwg osobe moze nie zosta¢ uznane),

a. uczen moze uzyskac¢ zwolnienie z zajec lekcyjnych na podstawie pisemnego
zwolnienia od rodzicéw,

b. uczen delegowany na zajecia pozaszkolne moze by¢ zwolniony z zajeé
szkolnych na podstawie wczesniejszego zgtoszenia o delegacii,

c. nieobecnos¢ ucznia delegowanego nie moze ujemnie wptywaé na frekwencje
klasy,

13) systematycznego uczeszczania na zajecia - nieusprawiedliwiona nieobecno$¢
w okresie jednego miesigca, na co najmniej 50% jest naruszeniem obowigzku
szkolnego i podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administraciji,

14) bra¢ czynny udziat w zyciu szkotly, pracujgc w organizacjach uczniowskich,
uczestniczgc w zajeciach pozalekcyjnych,

15) uzupetnienia wiadomosci po dituzszej nieobecnosci w szkole spowodowane;j
chorobg w ciggu 7 dni,

16) noszenia w budynku szkolnym odpowiedniego obuwia zmiennego, ktére moze byc¢
pozostawiane w szatni,

17) dbania o schludny wyglad, skromny i niewyzywajacy,

18) noszenia podczas uroczystosci szkolnych wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego,
reprezentowania szkoty na zewnatrz, imprez okolicznosciowych — szkolnych
i sSrodowiskowych, jak rowniez egzaminu klas désmych oraz egzaminu
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trzecioklasistow w gimnazjum stroju galowego: dziewczeta biatej bluzki
i granatowej /czarnej spddnicy, chtopcy biatej koszuli i granatowych / czarnych
spodni,

19) pilnowania wifasnego mienia, przedmiotow wartosciowych i pieniedzy
przynoszonych do szkoty — szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za
przynoszone przez ucznia do szkoly i pozostawione bez nadzoru przedmioty
warto$ciowe (w tym telefony komérkowe, drogie obuwie, zegarki i pienigdze)

. Uczniom zabrania sie:

1) farbowania wtosow, robienia makijazu, noszenia wyzywajgcego stroju,

2) przynoszenia do szkoty niebezpiecznych narzedzi, materiatbw chemicznych,
wybuchowych, wszelkich srodkéw odurzajgcych, papierosow i alkoholu,

3) przynoszenia do szkoty wartosciowych przedmiotow,

4) korzystania z telefonédw komérkowych i innych urzgdzen nagrywajgco -
odtwarzajgcych w czasie przebywania w szkole zgodnie z obowigzujgcg w szkole
procedurg.

3. Czas przebywania w szkole jest okreslony planem lekcji, dlatego nie wolno uczniom
samodzielnie opuszczaé szkoty. Nalezy poinformowa¢ wychowawce lub nauczyciela
prowadzacego zajecia o koniecznych okolicznosciach opuszczenia szkoty (za pisemna
zgoda rodzicéw).

. W przypadkach zaje¢ skréconych lub odwotanych (po wczesniejszym zawiadomieniu

rodzicow przez dziennik elektroniczny) uczen powinien sie¢ udaé bezposrednio
do domu.

§57

Nagrody i warunki ich przyznawania

1.

3.

4.

5.

Ucznia mozna nagradza¢ za:

1) wybitne osiggniecia w nauce,

2) wzorowg postawe uczniowska,

3) reprezentowanie szkoty w olimpiadach, konkursach i zawodach,

4) dziatalnos$¢ na rzecz spotecznosci lokalnej i ochrony srodowiska naturalnego.

. Nagrody przyznaje sie:

1) uczniom, ktorzy uzyskali wysokg srednig ocen za wyniki w nauce oraz co najmniej
dobrg ocene zachowania na potrocze oraz na koniec roku szkolnego przyznaje sie
stypendium w wysokosci ustalonej przez powotang do tego celu komisje,

2) uczniom, ktérzy uzyskali wysokie wyniki we wspoétzawodnictwie sportowym
na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym przyznaje sie stypendium za osiggniecia
sportowe, zgodnie ze statutem szkoty,

3) wuczniom utalentowanych moze by¢é przyznane $wiadczenie materialne
0 charakterze motywacyjnym:

Uczniom osiggajgcym wyrozniajgce postepy w nauce moze zosta¢ przyznana nagroda

w postaci rzeczowej, jesli szkota bedzie dysponowata odpowiednimi Srodkami.

O przyznaniu nagrody rzeczowej decyduje rada pedagogiczna na konferencji

klasyfikacyjnej w glosowaniu jawnym.

Innymi formami nagrody sa:

1) pochwata wychowawcy na forum klasy,

2) pochwata wychowawcy lub dyrektora szkoty na forum szkoty,

3) pochwata pisemna z wpisaniem do dokumentacji uczniowskiej,

4) list gratulacyjny do rodzicow.

5) dodatkowe punkty do oceny zachowania,

6) prezentacja sylwetki ucznia i jego dokonan w gablocie osiggnie¢ uczniowskich
za zgodg rodzicow lub prawnych opiekunow,

7) stypendium za osiggniecia w nauce i osiggniecia sportowe,
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8) tytut Honorowego Absolwenta Szkoty,

9) dostepne w danym roku stypendia z budzetu panstwa (zgodnie z odrebnymi
przepisami),

10) stypendium Prezydenta Miasta Tychy , Tyskie orty”

W miare posiadanych srodkéw przyznawane sg nagrody dla klas lub poszczegdinych

ucznidw za wyrozniajgce osiggniecia w konkursach, turniejach, za najlepsza
frekwencje lub inne osiggniecia w imprezach organizowanych przez organy szkoty.

§ 58

Rodzaje kar

1.

4.

W stosunku do ucznia niewywigzujgcego sie z obowigzkéw okreslonych w §56 mogg

by¢ stosowane kary porzadkowe.

Karami porzgdkowymi sa:

1) upomnienie ustne nauczyciela lub wychowawcy,

2) upomnienie ustne nauczyciela lub wychowawcy w obecnosci rodzicéw i pedagoga
szkolnego,

3) ostrzezenie na forum klasy,

4) nagana ustna udzielona przez dyrektora szkoty,

5) zakaz udziatu ucznia w imprezach i wycieczkach szkolnych,

6) nagana pisemna dyrektora szkoty z wpisaniem do dokumentacji uczniowskiej,

7) przeniesienie do innej klasy,

8) przeniesienie do innej szkoty.

. Dyrektor szkoty wystepuje do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie

do innej szkoty, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, w przypadku:

1) razagcego naruszenia regulaminu szkoly (pobicia, kradziez, narkotyki, alkohol,
udziat
w burdach publicznych, dewastacja mienia szkolnego),

2) braku skutecznosci wczesniej stosowanych kar nizszego rzedu,

3) nieotrzymania promocji do klasy wyzszej na skutek wagaréw, razgcego
lekcewazenia  obowigzkow  szkolnych, nieobecnosci  usprawiedliwionych
fatszywymi dokumentami.

Wystgpienie z wnioskiem o przeniesienie do innej szkoly moze nastgpi¢ tylko

na podstawie uchwaly rady pedagogicznej podjetej indywidualnie w stosunku

do kazdego ucznia, gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie wptyngé
na postawe ucznia.

Decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna,

§ 59

Tryb odwotawczy od natozonej kary

1.

Od nagany udzielonej przez wychowawce uczen i jego rodzic ma prawo do odwotania
sie do dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia pisma,

2. Odwotanie wnosi na piSmie uczen, jego rodzice lub opiekunowie prawni.
3.

Dyrektor szkoty jest zobowigzany do ponownego szczegétowego rozpatrzenia sprawy
i podjecia ostatecznej decyzji wraz z uzasadnieniem w terminie do 14 dni.

Od nagany dyrektora wreczonej uczniowi na pismie upomniany lub jego rodzic moze
odwota¢ sie do rady pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia
uczniowi nagany.
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5. Ztozona skarga musi zawiera¢ takze opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace
naruszenia prawa przez ucznia.

6. Rada pedagogiczna podejmuje postepowanie wyjasniajgce w ciggu 7 dni od dnia
wptyniecia odwotania oraz podejmuje uchwate w tej sprawie.

7. Uchwata rady pedagogicznej w tej kwestii jest ostateczna.

§ 60
Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o przyznanej mu nagrodzie
lub zastosowaniu wobec niego kary.

§61
Rodzice ucznia sg zobowigzani do pokrycia szkdéd powstatych w wyniku $wiadomego
i celowego dziatania ucznia.

Rozdzial 10

Ceremonial szkolny

§ 62

Ceremoniat szkolny stanowi czes¢ tradycji szkolnej i wpisany jest w harmonogram
uroczystoéci i imprez szkolnych.
1. Uroczystosci i symbole szkolne

1) Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zaliczamy:

a. rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,

b. uroczystosci zwigzane ze Swietami narodowymi,

c. inne uroczystosci szkolne, np. $lubowanie i pasowanie na ucznia klasy
pierwszej, Slubowanie klas mundurowych, pozegnanie ucznidw konczacych
szkote,

d. uroczystosci nawigzujgce do waznych wydarzen historycznych w panstwie i
regionie

2) Szkofa posiada logo, ktére wykorzystywane jest tylko za zgodg dyrektora szkoty.
3) Klasy mundurowe opiekujg sie sztandarem tyskiego oddziatu Swiatowego Zwigzku
Zotnierzy Armii Krajowe;.

a. sztandarem szkoty opiekuje sie poczet sztandarowy,

b. sztandar uczestniczy w uroczystosciach zwigzanych ze Swietami narodowymi
w czasie obchoddw szkolnych i miejskich,

c. odpowiedzialnym za poczet sztandarowy i uczestnictwo w uroczystosciach
odpowiedzialny jest wicedyrektor szkoty.

§ 63
2. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru:
1) wprowadzenie i wyprowadzenie sztandaru
a. prosze wszystkich o powstanie
b. catos¢ ,bacznos¢” — wszyscy uczestnicy w postawie zasadniczej
c. sztandar wprowadzi¢ — w postawie ,na rami¢” w marszu poczet udaje sie
na wyznaczone miejsce
d. do hymnu panstwowego — wszyscy uczestnicy w postawie zasadniczej
(na bacznos¢) odspiewujg hymn
e. sztandar wyprowadzi¢
catos$¢ ,spocznij’ — uczestnicy siadajg

—
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2) przekazanie sztandaru
a. prosze wszystkich o powstanie
b. catos¢ ,bacznos¢” — wszyscy uczestnicy w postawie zasadniczej
c. sztandar wprowadzi¢ — w postawie ,na rami¢” w marszu poczet udaje sie
na wyznaczone miejsce
d. sztandar przekaza¢ — dotychczasowy poczet przekazuje sztandar wraz
z insygniami nowo wybranym przedstawicielom pocztu sztandarowego
i ustawia sie obok
e. do hymnu panstwowego — wszyscy uczestnicy w postawie zasadniczej
(na bacznosé) odspiewujg hymn
f. sztandar Wyprowadzi(:
catos$¢ ,spocznij” — uczestnicy siadaja.
3. W czasie wszystklch uroczystosci szkolnych uczniéw obowigzuje stréj galowy okreslony
w statucie.

Rozdzial 10

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow

§ 64
Szczegétowe warunki i sposdb oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminu w klasie VIII oraz egzaminu gimnazjalnego zawarte sg
w ,Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania”, ktdre stanowig integralng czes¢ statutu.

§ 65

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

PRZEPISY OGOLNE

W szkole obowigzujg wewnagtrzszkolne zasady oceniania. Sg one zgodne
z rozporzadzeniem MEN w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidw oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindéw w szkotach
publicznych. Zawierajg szczegotowe rozwigzania dotyczgce zasad oceniania, zachowania
uczniéw oraz ich postepdéw w nauce.
1. Wewnetrzne ocenianie uchwala rada pedagogiczna po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw
i samorzadu uczniowskiego.
2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu
przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej okreslonej odrebnymi przepisami i realizowanych w szkole programow
nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
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5.

10.
11.

wspoizycia spotecznego inorm etycznych oraz obowigzkédw ucznia okreslonych

w statucie.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace, ustalenie srodrocznych, rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz
koncowych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej
i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych
w szkole,

4) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce.

Nauczyciele na poczgtku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicéw

o:

1) wymaganiach  edukacyjnych  niezbednych do uzyskania poszczegdinych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania,

3) skutkach ustalenia uczniowi hagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow. Jawnosé ocen zachowuje sie

przez staty dostep rodzicéw i uczniow do dziennika elektronicznego.

Na wniosek rodzicéw ucznia nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

Na wniosek rodzicéw ucznia sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna

dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana rodzicom.

1) Wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych
zajecia edukacyjne w oddziale, do ktdérego uczeszcza uczen, do kohca danego roku
szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia.

2) Oryginaty prac pisemnych mogg by¢ udostepnione do wglgdu rodzicom ucznia na ich
zyczenie, podczas zebran rodzicow lub indywidualnych konsultacji, w siedzibie
szkoty.

3) Jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotgczy¢ zestaw
pytan (zadan).
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

4) Wskazane jest, aby udostepnienia pracy dokonat nauczyciel, ktory te prace oceniat,
a jesli jest to niemozliwe — inny, upowazniony przez niego nauczyciel lub dyrektor
szkoty.

5) Na prosbe rodzicédw nauczyciel ustalajgcy ocene pracy powinien jg uzasadnié.
Uzasadnienie moze mie¢ forme ustng lub — jesli tak okreslono we wniosku — pisemng
(w tym przypadku wniosek rowniez powinien mie¢ forme pisemng).

W przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianach lub otrzymaniu oceny

niedostatecznej, nauczyciel w porozumieniu z uczniem ustala sposob postepowania

i mozliwosci poprawienia oceny.

Kazdy sprawdzian uczeh musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie

pozniej jednak niz do dwdch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty

po czasowej nieobecnosci. W szczegodlnych przypadkach nauczyciel moze
zadecydowac o przedtuzeniu terminu zaliczenia.

Po uplywie wyznaczonego przez nauczyciela terminu zaliczenia sprawdzianu

w dzienniku wpisuje sie ocene niedostateczng.

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno —

pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania

edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,

u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci

W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

1) Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych w potrzeb ucznia,
u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej,

2) W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania  dostosowanie @ wymagan  edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, moze nastgpi¢
na podstawie tego orzeczenia.

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy

w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie

z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

1) przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego oprécz wysitku wktadanego przez
ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec,
nalezy braé pod uwage réwniez systematycznos¢ udziatu w tych zajeciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej.

2) w przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do Sredniej
rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych ucznia wlicza sie oceny z obu tych
przedmiotow.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢

wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych, a takze z wykonywania okreslonych

¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii

0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢éwiczen, wydanej przez

lekarza, na czas okre$lony w tej opinii. Zwolnienia ucznia dokonuje dyrektor szkoty

na podstawie informacji od lekarza i wniosku rodzicéw.

W okresie przejsciowym od 1 wrzesnia 2017 roku do 31 czerwca 2019 roku

w oddziatach Il klas gimnazjum, a w indywidualnych przypadkach klas lll, uczniowie

biorg udziat w realizacji projektu edukacyjnego, ktory jest zespotowym, planowanym

dziataniem ucznidw, majgcym na celu rozwigzanie konkretnego problemu,

z zastosowaniem réznych metod. Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze

dotyczy¢ wybranych tresci nauczania okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia

ogolnego dla gimnazjow lub wykraczac¢ poza te tresci.

Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespdt uczniow pod opiekg nauczyciela

i obejmuje nastepujgce dziatania:

1) wybranie tematu projektu edukacyjnego,
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20.

21.

22.

23.

24.

2) okreslenie celéw projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapéw jego realizacji,

3) wykonanie zaplanowanych dziatan,

4) publiczne przedstawienie rezultatéw projektu edukacyjnego.
Szczegotowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okresla dyrektor szkoty
po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.
Kryteria oceniania zachowania ucznia klas gimnazjalnych zawarte w ocenianiu
wewnagtrzszkolnym uwzgledniajg udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.
Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktérym uczniowie bedg realizowac¢
projekt edukacyjny, informuje ucznidw i ich rodzicow (prawnych opiekunow)
o warunkach realizacji projektu edukacyjnego.
Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
edukacyjnego wpisuje sie na swiadectwie ukonczenia gimnazjum.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajgcych wudziat ucznia
w realizacji projektu edukacyjnego, dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z realizaciji
projektu edukacyjnego, a na s$wiadectwie ukonczenia gimnazjum w miejscu
przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu
edukacyjnego wpisuje sie ,zwolniony” lub ,zwolniona”.

TRYB I ZASADY USTALANIA OCENY POLROCZNE]J I ROCZNE]

§ 66

1. Klasyfikacja poétroczna i roczna:

1) rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza:

a. pierwszy — do 31 stycznia, zaleznie od ustalen Rady Pedagogicznej,

b. drugi - do wakacji.

2) klasyfikacja potroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
potrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i poétrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacja roczna w kl. I — Ill polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej
rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej opisowej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Ocena opisowa musi zawiera¢ wskazania dotyczace
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia.

3. Klasyfikacja roczna, poczgwszy od klasy czwartej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Przed potrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele zobowigzani sg do:

1) poinformowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach
niedostatecznych z 30-dniowym wyprzedzeniem,

2) poinformowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i ocenie klasyfikacyjnej zachowania z 30-
dniowym wyprzedzeniem,

3) wystawienia ocen klasyfikacyjnych na dzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej,

4) informacje, o ktéorych mowa w ppkt. 1 i 2, majg forme pisemng i s3g
potwierdzone podpisem rodzicow.

5. W klasach | — Ill oceny klasyfikacyjne potroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowym ustalonymi przez wychowawce oraz nauczyciela jezyka
angielskiego, a oceny z religii/etyki sg wyrazone stopniem.
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6. W klasach IV-VIII pétroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca
klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

7. Potroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Ocena
klasyfikacyjna roczna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty, ale jest liczona do Sredniej
ocen ucznia.

8. Gtowne zrodfa oceniania (zbierania informacii) to:

1) wypowiedzi ustne,

2) prace pisemne,

3) referaty,

4) zadania domowe,

5) prace nadobowigzkowe, dodatkowe,

6) umiejetnos¢ pracy na lekcji (aktywnosc),
7) umiejetnosci praktyczne,

8) umiejetnosé¢ pracy w grupie,

9) prace dlugoterminowe (projekty),

10) rozwigzywanie problemow,

11) inne formy aktywnosci zawarte w przedmiotowych systemach oceniania.

9. Ocenianie powinno uwzglednia¢ wszystkie formy aktywnosci uczniéw.

10. Zadaniem nauczyciela jest stwarzanie odpowiednich sytuacji dydaktycznych (metody
aktywne, praca w grupach), ktére zwiekszajg mozliwo$¢ uzyskania ocen biezgcych.

11. Uczen ma prawo nieprzygotowania sie do lekcji jeden raz w potroczu z przedmiotu,
ktéry realizowany jest w wymiarze jednej godziny w tygodniu, a dwa razy, gdy dany
przedmiot realizowany jest w wymiarze dwdch lub wiecej godzin w tygodniu zgodnie
Z regulaminami wewnatrzprzedmiotowymi .

12. Ucznia nie zwalnia sie z pisania zapowiedzianej wczesniej kartkowki i sprawdzianu.

13. Fakt nieprzygotowania uczen winien zgtosi¢ nauczycielowi przed rozpoczeciem zajec.

14. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotdéw na poczatku roku szkolnego zawierajg
z uczniami kontrakt, ktory stanowi integralng czes¢ wewngtrzprzedmiotowych
systemow oceniania.

1) dopuszcza sie mozliwos¢ wypracowania przez zespoty nauczycielskie
wspolnych zasad oceniania wewngtrzprzedmiotowego.

TRYB OCENIANIA
§ 67
Klasy I - III
1. Tryb oceniania i skala ocen:
1) w kl. I — Ill oceny biezagce majg forme oceny opisowej; nauczyciel moze stosowac

rézne formy oceniania:
a. krotki opis (zawierajgcy ocene pozytywng lub negatywng),
b. ocene ustng (pochwate Ilub wskazanie dziecku popetnionych btedéw
przy wykonaniu zadania),
c. umowne symbole ustalane przez zespét nauczycieli uczacych kl. 1 — 3
2) Ocena opisowa uwzglednia:
a. postepy w edukacji polonistycznej;
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b. postepy w edukacji matematycznej;

c. postepy w edukaciji spotecznej;

d. postepy w edukacji przyrodniczej;

e. postepy w edukaciji plastycznej, technicznej i muzycznej;

f. postepy w edukaciji informatycznej;

g. postepy w zakresie zaje¢ z wychowania fizycznego;

h. postepy w nauce jezyka angielskiego;

i. osobiste osiggniecia uczniow;
2. W klasach | — lll ocena zachowania jest oceng opisowa. Elementami obserwac;ji
zachowania w kl. I —IIl sa:

1) kultura osobista:
a. kulturalnie zachowuje sie w szkole i w miejscach publicznych,
b. potrafi panowa¢ nad emocjami,
c. jest kolezenski, grzeczny i uprzejmy,
d. dba o estetyczny wyglad,
e. postuguje sie na co dzien zwrotami grzecznosciowymi;
2) stosunek do obowigzkéw szkolnych:
a. punktualny i odpowiedzialny,
b. wktada wysitek w wykonywana prace,
c. aktywny na lekcjach,
d. pamieta o obowigzkach ucznia (prace domowe, przybory),
e. chetnie wykonuje prace literackie, plastyczne, techniczne,
f. bierze udziat w konkursach i zawodach;
3) kontakty spoteczne:
a. szanuje kolegéw i osoby z najblizszego otoczenia,
b. chetnie udziela pomocy innym,
c. wykazuje wartosci, w tym wspétpracy, solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu
i szacunku dla tradyciji,
d. potrafi dokona¢ samooceny wtasnego postepowania,
e. szanuje wlasnosc¢ spofeczng i osobista,
f. zgodnie bierze udziat w zespotowych grach sportowych;
4) zachowanie zdrowia i bezpieczenstwa:
a. zna zasady ruchu drogowego,
b. zna zagrozenia wynikajgce z zachowania innych ludzi,
c. wie, gdzie szuka¢ pomocy w sytuacjach zagrozenia,
d. dba o higiene osobistg,
e. chetnie uczestniczy w zajeciach ruchowych;
5) organizowanie wiasnej pracy:
a. utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy,
b. posiada potrzebne przybory,
C. pracuje samodzielnie i w skupieniu,
d. podejmuje oferowane zadania
e. konczy rozpoczete zadanie.
3. W kl. I — Ill ocena pétroczna w przeciwiehstwie do oceny rocznej moze zawieraé
dodatkowo zalecenia dla uczniow dotyczgce zaréwno postepdw w edukacji, jak
i zachowania.
4. Ocena potroczna / roczna zamieszczana jest w dzienniku elektronicznym.
5. Ocene roczng otrzymuje uczeh w dniu zakonczenia roku szkolnego na swiadectwie
szkolnym.
6. W pierwszym pétroczu klasy | uczniowie otrzymujg oceny obrazkowe. Poczgwszy
od drugiego poétrocza klasy | stopniowo wprowadza sie ocenianie za pomocg cyfr, w skali
od 1 do 6.
7. Zapis ocen w dzienniku wprowadza sie w |l pétroczu | klasy. W dzienniku notowane sg
przede wszystkim oceny ze sprawdzianow.
8. Ocena klasyfikacyjna z religii/etyki wyrazona jest stopniem.
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1) stopien opanowania danej wiadomosci i umiejetnosci nauczyciel odnotowuje
na biezgco na odpowiedniej karcie osiggnie¢ w dzienniku lekcyjnym, wpisujgc
umowne symbole.

Klasy IV - VIII

1. Szczegdtowe zasady oceniania przez nauczycieli wiadomosci i umiejetnosci ucznia
okreslajg przedmiotowe systemy oceniania.
2. Uczeh powinien otrzyma¢ z danego przedmiotu co najmniej trzy oceny czastkowe
w potroczu, ktore majg uwzgledniac rozne narzedzia pomiaru osiggniec¢ uczniow.
3. W Kklasach IV-VIIl oraz gimnazjalnych oceny biezgce ustala sie w stopniach w/g
nastepujgcej skali: 6, 5, 4, 3, 2, 1 z wykorzystaniem znakow ,+” i ,-”.
4. Niektore formy pracy ucznia mogg by¢ oceniane przez stosowanie pluséw i minusow.
a) uczen, ktory uzyska trzy plusy otrzymuje ocene bardzo dobra.
b) uczen, ktéry uzyska trzy minusy otrzymuje ocene niedostateczna.
¢) na koniec potrocza uczeh ma prawo do zamiany dwoch ,pluséw” na ocene dobra,
a jednego ,plusa” na ocene dostateczng
d) plusy i minusy nie redukujg sie.
5. W klasach IV — VIII i gimnazjalnych prace pisemne — sprawdziany - oceniane sg wedtug
nastepujacej skali:
0% - 34% niedostateczny
35% - 50% dopuszczajgcy
51% - 74% dostateczny
75% -89% dobry
90% - 97% bardzo dobry
98% - 100% celujacy;
6. Pisemne prace kontrolne:
1) Sprawdziany
a. sprawdziany sg zapowiadane =z tygodniowym wyprzedzeniem wraz
z podaniem tematyki i zakresu materiatu, potwierdzone wpisem do dziennika;
uczen ma prawo do najwyzej jednego sprawdzianu w ciggu dnia
i maksymalnie trzech sprawdzianéw w ciggu tygodnia - z wytgczeniem
sprawdziandw, ktore zostaty przesuniete na inny termin
z powoddw niezaleznych od nauczyciela lub na prosbe uczniéw,
b. wystawienie ocen ze sprawdzianéw musi sie odby¢é w terminie co najwyzej
2 tygodni, a w uzasadnionych przypadkach 3 tygodni.
2) Kartkowki
a. obejmujg materiat do trzech ostatnich tematdéw, nie muszg by¢ zapowiadane,
b. kartkbwki powtdrzeniowe, ktére obejmujg podstawowe wiadomosci
i umiejetnosci z zakresu catego poznanego materiatu, odbywajg sie cyklicznie
w jeden ustalony z klasg dzien tygodnia, umozliwiajgc systematyzowanie
wiedzy.
7. Przy sprawdzaniu prac pisemnych ucznidéw posiadajgcych opinie lub orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej stosuje sie kryteria uwzgledniajgce zalecenia zawarte
w tej opinii lub orzeczeniu, natomiast zasady przeliczania punktdw na oceny pozostajg jak
w pkt 5.

§ 68

Klasyfikacja pétroczna i roczna z zaje¢ edukacyjnych:

1. W klasach I-lll péiroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi, a z religii/etyki jest wyrazona stopniem.

48



2. Pdétroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczgwszy od klasy IV
ustala sie w stopniach wg nastepujgcej skali:

a. stopien celujgcy 6

b. stopien bardzo dobry 5

c. stopien dobry 4

d. stopien dostateczny 3

e. stopien dopuszczajgcy 2

f. stopien niedostateczny 1
3. Oceny klasyfikacyjne pétroczne i roczne w kl. IV- VIII i klasach gimnazjalnych ustala sie
wg wymagan ustalonych przez rade pedagogiczng i podanych do wiadomosci

na poczatku roku szkolnego.

4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania,

5. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna,

6. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 69

Klasyfikacja potroczna i roczna zachowania:

1. W Kklasach I-lll potroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.
2. Péiroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucz. kl. IV — VIII i gimnazjalnych
uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osab,
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
4. W klasach IV-VIII i gimnazjalnych pétroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
ustala sie wg nastepujgcej skali:
1) wzorowe
2) bardzo dobre
3) dobre
4) poprawne
5) nieodpowiednie
6) naganne
5. Kryteria oceny zachowania:
Ocena zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy respektowania przez ucznia zasad wspéizycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§ 70

Punktowy system oceny zachowania

W szkole w klasach IV - VIII oraz gimnazjalnych obowigzuje punktowy system oceny
zachowania.

1. Na poczgtku roku szkolnego oraz po s$rédrocznej klasyfikacji kazdy uczen
otrzymuje 350 punktdw  stanowigcych  pule startowg oceny zachowania.
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2. Ocene srédroczng i roczng ustala wychowawca klasy wedtug nastepujacych kryteriow:
llos¢ punktow: Ocena:

ponizej 150 pkt naganne

150 - 249 nieodpowiednie
250 - 349 poprawne

350 - 449 dobre

450 - 549 bardzo dobre
powyzej 550 wzorowe

3. Uczniowie otrzymujg punkty dodatnie i ujemne wedtug nastepujacych kryteriow:
1) Frekwencja:
a. za kazda godzine nieobecnosci nieusprawiedliwionej: -5 pkt
b. za kazde spdznienie do 15 minut; -2 pkt
c. stuprocentowa frekwencja w miesigcu: +20 pkt na miesigc
d. brak nieusprawiedliwionych nieobecnosci: +50 pkt na poétrocze

2) Aktywny udziat w zyciu szkoty:

a. udziat w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych (artystycznych,
przedmiotowych, sportowych itp.) od +5 pkt do +20 pkt w zaleznosci od rangi
konkursu

b. sukces w konkursach od +20 pkt do +100 pkt

- szkolnych +20 pkt

- miedzyszkolnych +40 pkt

- powiatowych +60 pkt

- wojewodzkim +80 pkt

- ogolnopolskim +100 pkt

laureat konkursu lub reprezentant kraju +100 pkt

realizacja projektu edukacyjnego od +15 pkt do +50 pkt w zaleznosci od
uzyskanej procentowej oceny dzielonej przez dwa

e. udziat w zajeciach pozalekcyjnych od +5 pkt do +40 pkt za pétrocze w
zaleznosci od frekwencji i zaangazowania na zajeciach: wyréwnawczych,
rozwijajgcych, kotach zainteresowan, wedtug propozycji oséb prowadzacych
zajecia

f. reprezentowanie szkoty lub klasy na uroczystosciach:
+20 pkt w czasie wolnym od zajeé

lub +5 pkt w czasie lekcji

g. petnienie funkcji w samorzadzie klasowym i szkolnym od +5 pkt do +40 pkt
na po6t roku wedtug oceny wychowawcow i opiekundw samorzgdu szkolnego

h. pomoc kolezenska +5 pkt kazdorazowo za pomoc udokumentowang
lub potwierdzong, np. przez nauczyciela ze swietlicy lub czytelni, nauczyciela
przedmiotu itp.

i. praca na rzecz szkoty i klasy (np. pomoc w sklepiku, bibliotece, ogrodzie,
gazetce szkolnej, organizacji uroczystosci szkolnych i klasowych,
przygotowaniu wystroju sali itp.) od +5 pkt do +40 pkt kazdorazowo
przyznanych przez pracownika szkoty lub nauczyciela

j. udziat w rywalizacji o Puchar Dyrektora Szkoty +5 pkt kazdorazowo za kazdg
konkurencje sktadowg do pucharu

k. wolontariat od +5 pkt do +50 pkt na potrocze za dziatania udokumentowane
lub potwierdzone przez pracownika szkoty

[.  wymiana miedzynarodowa od +5 pkt do +50 pkt za aktywny udziat wedtug
propozycji nauczycieli opiekunéw ucznidéw w czasie trwania wymiany

m. dodatkowe punkty przyznawane przez wychowawce w sytuacjach nie ujetych
w WZO od 0 do +50 pkt na pétrocze

n. dodatkowe punkty przyznawane przez wychowawce na podstawie samooceny
ucznia i oceny klasy od 0 do +20 pkt na pétrocze

3) Uwagi hegatywne

Qo
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a. naruszenie prawa z konsekwencjg policyjno-sadowg od -100 pkt
do -300 pkt

b. agresja i przemoc od -10 pkt do -100 pkt kazdorazowo wedtug uznania
wychowawcy lub pedagoga szkolnego po konsultacji z uczestnikami
i obserwatorami wydarzenia.

e Okreslenie agresja i przemoc obejmuje miedzy innymi:

- agresje stowng (przezwiska, obrazanie)
- agresjg fizycznag
- cyberprzemoc (umieszczanie wpisow, zdje¢ filmow w Internecie) bez
zgody osoby przedstawionej na filmach lub zdjeciach, nagraniach
- obsceniczne gesty, rysunki
- hamawianie innych do tamania norm
- bierne uczestnictwo w aktach agresji
- wytludzanie rzeczy wartosciowych
- ,kocenie”
- zachowanie zagrazajgce zdrowiu i zyciu
- inne zdarzenia wedtug oceny wychowawcy, nauczycieli
i pracownikow szkoty

c. posiadania lub uzywanie substancji psychoaktywnych (w tym palenie i
posiadanie papierosow i e-papieroséw, picie i posiadanie alkoholu)
od -10 pkt do -100 pkt kazdorazowo wedtug uznania osoby wpisujgcej
uwage

d. niszczenie mienia od -5 pkt do -50 pkt kazdorazowo wedtug uznania
osoby wpisujgcej uwage

e. wulgaryzmy -10 pkt kazdorazowo

niewtasciwe zachowanie wobec pracownikéw szkoty -5 pkt do -50 pkt

kazdorazowo po konsultacji wychowawcy z pracownikiem szkoty

g. tamanie zasad i norm spotecznych podczas zaje¢ dydaktyczno-
opiekunczych od -5 pkt do -50 pkt kazdorazowo wedtug uznania
nauczyciela wpisujgcego uwage.

e Powtarzanie tych samych negatywnych zachowan powinno powodowaé
zwiekszenie ilosci punktdow ujemnych przy kolejnych wykroczeniach.

—

e Przyktady famania norm i zasad spotecznych to:
- samowolne opuszczanie sali, terenu szkoty
- uzywanie urzgdzen multimedialnych
- jedzenie, picie, zucie gumy podczas lekcji
- niewykonywanie polecen i zalecen nauczyciela
- podwazanie i komentowanie polecen nauczyciela
- utrudnianie prowadzenia lekcji
- przebywanie w miejscach niedozwolonych
- kradziez
- podrabianie podpisu
- przynoszenie ostrych i niebezpiecznych narzedzi oraz $Srodkéw
pirotechnicznych

h. niestosowny wyglad, niezgodny ze Statutem Szkoty (-5 pkt
za jednorazowe zdarzenie, do — 50 pkt na péirocze za notoryczne
tamanie zakazow), w tym:

- noszenie kolczykéw w innych miejscach niz uszy
- farbowanie wtosow

- brak zmiennego obuwia

- nieodpowiedni stréj na uroczystosci szkolne

- niestosowny codzienny stréj uczniowski
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- wyzywajgcy makijaz.

4. Uwagi pozytywne i negatywne mogg wpisywaé do dziennika elektronicznego dyrektor
szkoly i jego zastepca, wychowawcy, pedagodzy szkolni, nauczyciele i inni pracownicy
szkoty, informujgc ucznia o ilosci otrzymanych punktow pozytywnych lub negatywnych.

a. Uczen, ktory uzyskat punkty ujemne za powazne wykroczenia
bez wzgledu na liczbe zgromadzonych punktéw nie moze uzyska¢ oceny
wzorowej

b. Jezeli uczeh otrzyma nagane wychowawcy klasy, to bez wzgledu na liczbe
zdobytych punktow, moze uzyskac najwyzej ocene dobrg.

c. Jezeli uczeh otrzyma nagane dyrektora szkoty, to bez wzgledu na liczbe
zdobytych punktow, moze uzyskac najwyzej ocene poprawng.

d. Uczen, ktéry jednorazowo zdobedzie minus 100 punktdéw lub ktéry na swoim
koncie ma ponizej 0 punktow, moze zostac¢ karnie przeniesiony do innej klasy,
jak rowniez zostanie objety opiekg pedagoga szkolnego i zespotu
wychowawczego.

5. Uczen, ktéry nie zgadza sie z wpisang uwagg, powinien powiadomi¢ o tym swojego
wychowawce i uzasadni¢ swoje stanowisko. Wychowawca klasy po konsultacji z osobg
wpisujgca uwage powiadamia ucznia o podjetych decyzjach.

6. Rodzice i opiekunowie ucznibw mogg odwotywa¢ sie od decyzji wychowawcy
do dyrektora szkoty zgodnie z obowigzujgcymi procedurami.

7. Wychowawca klasy na podstawie posiadanych przez ucznia punktow informuje ucznia
i jego rodzicow lub opiekunéw o przewidywanej i wystawionej ocenie zachowania zgodnie
z obowigzujacymi procedurami.

8. Na $wiadectwie wystawiona jest roczna ocena zachowania ucznia.

9. Informacje o uczniach moga wpisywaé wszyscy nauczyciele i pracownicy szkoty.

10.Wychowawcy klas na poczgtku roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicéw
0 zasadach ustalania oceny zachowania.

11. Do naniesionych uwag i punktacji majg wglad:

1) wychowawca

2) nauczyciele

3) dyrektor szkoty

4) rodzice (lub prawni opiekunowie)
5) uczniowie

12. Ocene $rédroczng i roczng zachowania ustala wychowawca klasy w porozumieniu
Z innymi nauczycielami uczgcymi w szkole.

13. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zajec¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

14. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylehA na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

15. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 16.

16. Tryb odwotawczy od oceny zachowania okreslony jest w Wewnatrzszkolnych Zasadach

Oceniania.

17. Uczniowi, ktéremu dyrektor szkoty zezwolit na spetnianie obowigzku szkolnego poza
szkofg, nie ustala sie oceny zachowania.

§ 71
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Egzaminy Kklasyfikacyjne i sprawdzajgce w przypadku zastrzezenia do trybu
wystawienia oceny

1. Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia poétrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe

czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.
3. Egzamin klasyfikacyjny:

1) uczen nieklasyfikowany (nieklasyfikowana) z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
moze zdawac egzamin klasyfikacyjny,

2) na wniosek ucznia lub jego rodzicéw ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej  nieobecnosci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny,

3) rodzice ucznia nieklasyfikowanego na trzy dni robocze przed konferencjg
klasyfikacyjng sktadajg wniosek do dyrektora szkoly o przeprowadzenie egzaminu
klasyfikacyjnego,

4) tryb i termin egzaminu klasyfikacyjnego:

a.

egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych,

w czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze
obserwatoréw — rodzice,

termin  (terminy) egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z nauczycielem (nauczycielami) danych zaje¢ edukacyjnych
i uzgodnieniu go z uczniem i jego rodzicami,

egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie najpozniej w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia zaje¢ edukacyjno-wychowawczych,

egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej,
z wyjagtkiem przedmiotéw plastyka, muzyka, technika, informatyka,
wychowanie fizyczne, z ktorych egzamin powinien mie¢ forme d¢wiczen
praktycznych,

pytania egzaminacyjne proponuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych,
a zatwierdza dyrektor,

na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminujgcy
w porozumieniu z nauczycielem obecnym na egzaminie, ustala stopien wg
skali ocen oceniania wewnatrzszkolnego,

uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,

uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego,

z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot
zawierajgcy imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w pkt.4 litera a,
termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne oraz
uzyskane oceny. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja
dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do wglgdu uczniowi lub jego
rodzicom.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
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1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok
nauki;
2) spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia , o ktérym mowa w ust.4 pkt 2, nie

obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie

fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczen i jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalenia tej oceny. Zastrzezenia w formie wniosku mogg by¢ zgtoszone w terminie
od dnia ustalenia oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

7. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalenia tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykitg wigekszoscig gtosow;
w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

8. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem, jego rodzicami oraz czionkami komisji.

Sprawdzian powinien odby¢ sie najpdzniej do trzech dni od daty ztozenia wniosku.

9. W sktad komisji wchodzg:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a. dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji,

b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c. dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy
takie same zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a. dyrektor szkoty przewodniczgcy komisiji,

b. wychowawca klasy,

c. wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d. pedagog,

e. przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

f. przedstawiciel rady rodzicéw.

10. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 1 lit b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub innych, szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczeéniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

10. Z prac komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a. sktad komisiji,
b. termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 7 p. 1,
c. zadania (pytania) sprawdzajace,
d. ustalong oceng klasyfikacyjng
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a. sktad komisiji,
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b. termin posiedzenia komisji,
c. wynik gtosowania,
d. ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 10 pkt 1, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezig
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

13. Przepisy, o ktérych mowa w ust. 6 - 8 stosuje sie odpowiednio w przypadku roczne;j
oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.

14. Na wniosek rodzicow ucznia nauczyciel ma obowigzek uzasadni¢ w formie pisemnej lub
ustnej ustalong przez siebie ocene.

§72

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela

zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Uczeh moze ubiegaC sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopieh i

tylko w przypadku, gdy co najmniej pofowa uzyskanych przez niego ocen biezgcych jest

réwna ocenie, o0 ktorg sie ubiega lub od niej wyzsza.

3. Warunki ubiegania sie 0 ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby),

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach,

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandw i
prac pisemnych,

4) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen  pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych,

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.

4. Uczen ubiegajgcy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w formie
podania do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania
uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.

5. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust. 3 pkt. 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogow ust. 3 pkt. 3, 4i 5.

6. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 3, nauczyciele
przedmiotu wyrazajg zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

7. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w ust. 3 prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyne jej odrzucenia.

8. Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpozniej na 7 dni przed Kklasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.

55



9. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotgczony
do dokumentacji wychowawcy klasy.
10. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na ocene, o ktorg ubiega sie uczen lub ocene wyzszg.
11. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie
od wynikow sprawdzianu, do ktdérego przystgpit uczehh w ramach poprawy.
12. Uczen ma prawo uzyskac¢ wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w przypadku:
1) zaistnienia nowych okolicznosci oceny zachowania w zwigzku z pisemnym
zaswiadczeniem o dziatalnosci i osiggnieciach ucznia poza szkotg,
2) rzetelnego wypetnienia zobowigzan ucznia wpisanych do dziennika elektronicznego
3) uzyskania pochwaly za udokumentowane dziatania pozaszkolne lub ujawnienie nowych
faktow swiadczacych na korzy$¢ ucznia.

§73
PROMOC(JA
1. Promowanie uczniéw:
1) uczenh klasy | — Il otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego

osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie,

2) w wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiegnieciu opinii rodzicow,

3) rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu szczegdlnie uzdolnionego ucznia
klasy I-Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku
szkolnego,

4) poczawszy od klasy IV uczeh otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;,
z zastrzezeniem § 6 pkt. 1

5) poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem,

a.uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo
etyke, do sredniej ocen, o ktérej mowa w pkt. 6 wlicza sie takze roczne oceny
uzyskane z tych zajec.

6) laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim otrzymujg z danych zajec
edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng; uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg
pozytywng roczng ocene klasyfikacyjna,

§74
EGZAMINY POPRAWKOWE

1. Egzamin poprawkowy:
1) poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene niedostateczng z jednego albo dwoéch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy,
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2. Tryb i termin egzaminu poprawkowego:

1) termin egzaminu poprawkowego oraz skfad komisji egzaminacyjnej wyznacza dyrektor
szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a egzamin
odbywa sie w ostatnim tygodniu ferii letnich,

2) w przypadku dwoch zaje¢ edukacyjnych egzamin odbywa sie w dwoch dniach,

3) egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej oraz ustnej za wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin ma gtéwnie forme ¢éwiczen praktycznych,

4) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W skfad komisji wchodza:

a. dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;

b. nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy,

c. nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisiji,

5) nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wilasng prosbe lub
w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach; w takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty,

6) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy:

a. nazwe zaje¢ edukacyjnych i termin egzaminu, imie i nazwisko ucznia

b. sktad komisji,

C. pytania egzaminacyjne,

d. ustalong ocene klasyfikacyjng.
Do protokotu zalgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7) uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrze$nia,

8) uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase,

9) uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 75
EGZAMIN KLASY VIII | EGZAMIN GIMNAZJALNY KL. III

1. W klasie VIII SP i kl. Ill gimnazjalnej przeprowadza sie odpowiednio egzamin poziomu
opanowania umiejetnosci okreslonych w standardach wymagan egzaminacyjnych.

2. Egzamin ma charakter powszechny i obowigzkowy.

3. Egzamin przeprowadza sie w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisiji
Egzaminacyjne;.

4. Szczegbtowg organizacje i przebieg egzaminu okreslajg odrebne przepisy.

§ 76
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UKONCZENIE SZKOLY

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych wpisanych na $wiadectwie pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
oraz przystgpit do egzaminu po klasie VIII lub egzaminu gimnazjalnego w Kl. 111,

2) w wyniku klasyfikacji korncowej, o ktérej mowa w pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, konczy szkote z wyréznieniem.

a. uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo
etyke, do sredniej ocen, o ktérej mowa w pkt. 2 wlicza sie takze roczne oceny
uzyskane z tych zajec¢.

2. Uczen konczacy szkote otrzymuje Swiadectwo ukonczenia szkoty.
3. Swiadectwo ukonczenia szkoty wydaje szkota, ktérg uczen ukonczyt.

Rozdzial 11

Postanowienia koncowe

§ 77
Wszelkie regulaminy obowigzujgce w szkole nie mogg by¢ sprzeczne
z postanowieniami niniejszego Statutu oraz Ustawg o systemie oswiaty, ustawg Przepisy
wprowadzajgce ustawe - Prawo oswiatowe, ustawg Prawo oswiatowe.

§78

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i po zasiegnieciu opinii

rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego podejmuje uchwate o ich zatwierdzeniu.

. Zmiany statutu sg dokonywane w formie nowelizac;ji.

. Uchwata nowelizujgca wymienia uchylane, zmieniane lub uzupetniane tresci i podaje

nowe wersje statutu szkoty.

4. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za opracowanie i ogtoszenie jednolitego tekstu
statutu, uwzgledniajgcego wprowadzone zmiany.

5. Kopie statutu dyrektor szkoty przekazuje: Radzie Pedagogicznej, (pokdj nauczycielski
i biblioteka szkolna), Przewodniczgcemu Rady Rodzicow, opiekunowi Samorzgdu
Uczniowskiego w celu zapoznania sie z jego trescig catej spotecznosci szkolne;j.

6. Oryginat statutu pozostaje w gabinecie dyrektora szkoty do dyspozycji pozostatych
pracownikéw szkoty i organow do tego uprawnionych.

w N

§79
Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 r.
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