PROGRAM ROZWOQOJU
GIMNAZJUM NR 1 IM. ARMII KRAJOWEJ
W TYCHACH
NA LATA 2010 - 2015

Na podstawiétrategii gwiatowej miasta Tychy na lata 2008 — 20%8acej zahcznikiem do Uchwaty nr 0150/XVI111/383/2008 Rady Mta Tychy z
dnia 27 marca 2008 r.

CEL NADRZEDNY:

Wszechstronny i harmonijny rozwoj ucznia oraz wypos azenie go w niezb edna wiedz e i umiej etno $ci potrzebne
do dalszego etapu ksztatcenia.

Cele szczegodtowe zgodne z Programami Wychowawczymi | Profilaktycznymi Szkoty

PRIORYTETY:
. Podnoszenie jakéci nauczania
Il.  Wyréwnywanie szans edukacyjnych. Praca z uczniem nthym i stabym.
lll.  Wspotpraca zesrodowiskiem lokalnym.
V. Reorganizacja bazy materialnej szkoty.
V. Bezpieczastwo i profilaktyka. Integracja.
VI. Poprawa jakosci i efektywnosci zarzadzania.



PRIORYTET CELE ZADANIA ODPOWIEDZIALNY TERMIN
REALIZACJI
PODNOSZENIE Wzmocnienie 1. Tworzenie ukierunkowanych klas. Dyrektor szkoty, 2010 - 2015
JAKO SCI atrakcyjnosci i 2. Zajecia pozalekcyjne — wyrownawcze i [ nauczyciele, MOSIR Tychy
podniesienie jakdci rozwijajace 2010 - 2012
NAUCZANIA oferty edukacyjnej 3. Program unijny ,Obrastam w piérka” 2010 - 2015
4. Kotko ekologiczno — turystyczne
5. Wolontariat
6. Znak Jakéci Interki@sa
Ksztattowanie u 1. Program unijny ,Obrastam w piorka” | Dyrektor, nauczyciele, 2010 -1012
uczniéw kluczowych 2. Innowacje pedagogiczne: Nauczanie |pedagog
kompetencji matematyki z zastosowaniem technologii
przygotowujacych komputerowych; zintegrowane nauczanie
do zycia w fizyki i chemii w gimnazjum; 2010 - 2015
spoteczaéstwie i wychowanie fizyczne; biologia z
przysziego elementami ekologii (zegia w terenie)
zatrudnienia 3. Udziat w dniach otwartych szkot
ponadgimnazjalnych
4. Zwiedzanie ,Gazety Wyborczej”
5. Wspolpraca ze szkotami policealnymi w
ramach preorientacji zawodowej
Podnoszenie 1. Studia podyplomowe Dyrektor, nauczyciele, 2010 - 2015
kwalifikacji oraz 2. Kursy lider WDN
umiejetnosci 3. Szkolenia
nauczycieli 4. Aktywna praca zespotdw nauczycielskich.
Powotanie zespotu liderow.
Promowanie 1. Strona internetowa Dyrektor, nauczyciele 2010 - 2015
sukcesow i ogignigé 2. Strony na portalach spoteczwemwych
uczniow i nauczycieli 3. Filmy promocyjne o szkole
4. Gazetka szkolna
5. Informacja w szkole (tablice, gabloty)
6. MZO —inf. o szkole
7. Informacje o sukcesach uczniéw na

uroczystdciach szkolnych i spotkaniach
rodzicami

Dni otwarte




9. Konkursy dla szkot podstawowych:
konkurs mitologiczny ,,Pgmy do naszej
Itaki”, konkurs matematyczny
~-Matmatrix”, turniej sportowy pitki
noznej, siatkowej

10. Odwiedziny dyrekcji, nauczycieli i
uczniéw w rejonowych szkotach
podstawowych

11.Prowadzenie lekcji przez ucznidéw
naszego gimnazjum w rejonowych
szkotach podstawowych

12.Wspotpraca z przedszkolami.

13.Kiermasze przy parafiach w rejonie
Gimnazjum

14.Festiwal ekologiczny (+ gra terenowa)

15. Nawiazanie wspotpracy mdzynarodowe
w ramach programu COMENIUS i e-
twinning.

WYROWNANIE
SZANS
EDUKACYJNYCH
UCZNIOW

Diagnozowanie
wiadomasci i
umiejetnosci
uczniow

1. Diagnoza pierwszoklasistow
(matematyka, j polski, j obcy).

2. Diagnozauczniéw za pomactestow
przygotowanych przez #de instytucje
oswiatowe.

3. Badanie wynikow nauczania z
przedmiotow egzaminacyjnych

4. Systematyczne prowadzenie
poréwnawczej analizy wynikow

Zespoty przedmiotowe

Przewodnicacy zespotow
przedmiotowych-
sporadzenie plandw i
kontrola realizacji
Nauczyciele przedmiotow -
realizacja

Zespoty przedmiotowe

IX 2010 i
kolejne lata

1 raz w roku szk.
2010/2011;

2 razy w roku
szk. w kolejnych
latach

nauczania — testow semestralnych, 1iVI2011i

wynikéw egzaminow oraz EWD kolejne lata
Wspomaganie 1. Motywowanie ucznidw i ich rodzicow do Zespoty przedmiotowe — | Na biezaco
rozwoju uczniow z udziatu w dodatkowych zggiach przygotowanie oferty
trudno sciami edukacyjnych. Wychowawcy i nauczyciele
edukacyjnymi przedmiotéw - realizacja

2. Przygotowanie oferty wyréwnawczych
zaj¢ edukacyjnych (konsultacje Zespoty przedmiotowe, IX - X2010i
indywidualne, zajcia wyrOwnawcze oraznauczyciele przedmiotow i | kolejne lata

zajgcia w ramach programéw unijnych

vinni pracownicy szkoty




matych zespotach, dodatkowe zadania
projekty dostosowane do indywidualny
mozliwosci uczniow

. Organizowanie i promowanie pomocy

migdzyuczniowskiej.

. Organizacja pracy na lekcjach z udziate

nauczyciela wspieragego

. Stworzenie mgiwosci oshgniecia

sukcesu (indywidualizacja oceniania,
dostosowanie stopnia trudizd do
aktualnego stanu wiedzy uczniéw).

. Obserwacja uczniow pod katem

dysfunkcji i kierowanie na badania
pedagogiczno-psychologiczne

. Dostosowanie programéw nauczania d

moaozliwosci i potrzeb uczniéw, stosowan
réznorodnych form i metod pracy.

. Dodatkowe lekcje fakultatywne dla

uczniéw klas 11l z przedmiotow
egzaminacyjnych

. Powotanie zespotow Pomocy

Psychologiczno-Pedagogicznej

i(biblioteka, Klub
siGimnazjalisty)

Wychowawcy, nauczyciele
przedmiotow, we
wspotpracy z Klubem
Gimnazjalisty

2auczyciele przedmiotow
Nauczyciele przedmiotow
we wspoOtpracy z
wychowawcami i innymi

pracownikami szkoty

Wszyscy pracownicy szkoty

oNauczyciele przedmiotow
ie

Nauczyciele przedmiotow

Pedagog i wszyscy
nauczyciele

Na biezaco

Na biezaco

Na biezaco

Na biezaco

Na biezaco

V-VI 2011
kazdego roku we
wrzesniu

Inspirowanie
uczniow do
rozwijania
zainteresowai |
uzdolnien

. Obserwacja i rozpoznanie potrzeb

uczniow szczegolnie uzdolnionych.

. Przygotowanie zindywidualizowanej

oferty edukacyjnej (zagia dodatkowe,
dodatkowe zadania i prace na lekcji i w

Wychowawcy, nauczyciele
przedmiotow
Wychowawcy, nauczyciele
przedmiotow, inni

pracownicy szkoty

Na biezaco

IX—-X 20101
kolejne lata




czasie pozalekcyjnym).

. Zwiekszanie udziatu uczniéw w

konkursach zewgtrznych i szkolnych.

. Wspieranie w przygotowaniu uczniow d

konkursow przedmiotowych,
artystycznych i midzyprzedmiotowych.

. Przygotowanie specjalnej oferty

projektéw edukacyjnych dla uczniéow
szczegolnie uzdolnionych.

. Organizowanie wycieczek i wyjazdow

edukacyjnych (uczestnictwo w zajach
organizowanych przez wgze uczelnie,
katowicki Patac Mtodzigy, osrodki
ekologiczne, itp.

. Wdrazanie do samorzincsci poprzez

dziatania samorglu uczniowskiego

(biblioteka, Klub
Gimnazjalisty)

MWychowawcy, nauczycie
przedmiotow
Wychowawcy, nhauczycie

przedmiotow

Zespoty przedmiotowe, Klu
Gimnazjalisty

Nauczyciele
wychowawcy

przedmiotoy

dNa biezaco

éNa biezaco

X — X1 2010 i
kolejne lata

vVINa biezaco

Promowanie i
wspieranie osagnieé
edukacyjnych
uczniow

. Nagradzanie wkiadu pracy i

Zzaangaowania uczniow w dziatalr$é
pozalekcyjma (zgodnie z WSO).

. Przyznawanie nagrdd rzeczowych dla

najlepszych ucznidéw na koniec roku
szkolnego

. Zgtaszanie wnioskow dla najlepszych

uczniéw o stypendium ,Tyskie Orty”

. Upowszechnianie informacji o

osignicciach, sukcesach i dziataniach
ucznidéw podtych na rzecz szkoty,
srodowiska, instytucji charytatywnych it

. Pomoc w wyborze dalszé&giezki

edukacyjnej.

Dyrektor szkoty na wniosek
pracownikow szkoty

Dyrektor i Rada
Pedagogiczna

Dyrektor i Rada
Pedagogiczna
Dyrektor szkoty,
opiekunowie strony
internetowej, zespot ds.
promocji szkoty

Wychowawcy, pedagog
szkolny

Na biezaco
Apele szkolne,
zebrania
rodzicow,
kolejne wydania
gazetki szkolnej
— zgodnie z
harmonogramen
pracy

W kazdym roku
szkolnym dla

trzecioklasistow




WSPOLPRACA ZE
SRODOWISKIEM
LOKALNYM

Uaktywnienie
srodowiska
lokalnego (szkota
jako lider)

. Dzien Otwarty z udzialem przedstawicie

Imprezy dlasrodowiska lokalnego;
wiaczanie rodzicow, dzieci: Festyny
Majowe, Charytatywne Spotkania
Optatkowe, Mikotajki dla Szkot
Podstawowych, Gry i Zabawy dla
Przedszkoli

rodzicow, absolwentow.
Organizowanie kurséw, programow dlg
rodzicow, mieszkacow, ,Akademia ll
wieku”

Kultywowanie
tradycji
patriotycznych

Kontynuowanie wspétpracy ze
srodowiskiem Armii Krajowej.
Nawiazanie kontaktow z innymi
organizacjami kombatanckimi np.
Towarzystwem Przyjaciot Lwowa
Gromadzenie relacji uczestnikéw histo
w celu rozbudowy archiwum Izby
Pamkci

r

Na biezaco

Integrowanie
absolwentéw ze
szkofy

wN e

Stworzenie Klubu Absolwentow
Opracowanie programu dziatania
Zadaniem kaczacym jest stworzenie
Towarzystwa Przyjaciot Szkoty

2011r.

2013r.

Dbanie o dobry
wizerunek szkoty

. Zawiazanie wspOtpracy z mediami,

Wspotpraca z okolicznymi szkotami
podstawowymisrednimi a take
przedszkolami.

wyjscia edukacyjne do ,Gazety
Wyborczej’

Uczestnictwo w uroczystoiach
rocznicowo-patriotycznych miejskich

i wojewoddzkich

Na biezaco




REORGANIZACJA
BAZY
MATERIALNEJ
SZKOLY

Podniesienie 1. Zakup tablic interaktywnych. Dyrektor szkoty Lata 2010-2015
standardu 2. Powstanie pracowni biologicznej i Dyrektor, nauczyciele
wyposaenia szkoty, matematycznej biologii i matematyki
zwlaszcza pracowni 3. Wyposaenie pracowni chemicznej i Dyrektor szkoty, nauczycield_ata 2010-2015
do nauczania fizycznej w sprzt niezlzdny do chemii i fizyki
przedmiotow wykonywania déwiadczé.
przyrodniczo — 4. Wyposaenie sal lekcyjnych w projektory
matematycznych multimedialne, a nauczycieli w laptopy.
5. Umozliwienie korzystania z Internetu w
catym budynku.
6. Zakup nowoczesnych przedmiotowych
programoéw multimedialnych
State poprawianie 1. Rozwijanie ogrodu szkolnego poprzez Lata 2010-2015
estetyki otoczenia kolejne nasadzenia zgodnie z
szkoty opracowanym kompleksowym projektem
i wspotpraa z fundacjami ekologicznymi
2. Biezaca dbaté¢ o elewaat szkoly, a
docelowo dzenie do catkowitego
odnowienia.
3. Wyremontowanie ogrodzenia terenu
szkoty.
4. Poprawa estetyki gtbwnego weja do
szkoty.
Poprawa stanu 1. Wymiana zniszczonych ptytek Lata 2010-2015
technicznego obiektu chodnikowych na wewgtrznym
dziedzicu oraz remont schodéw.
2. Remont toalet chtopcow.
3. Remont instalacji elektrycznej budynku




Stworzenie
warunkow do
bezpiecznej

. Opracowanie kompleksowego projektu

instalacji elektrycznej szkoty w celu
bezpiecznego i zgodnego ze

2011 r.

informatyzacji wspoétczesnymi wymogami instalowania
szkoty. nowoczesnych pomocy naukowych.
. Opracowanie kompleksowego projektu
instalacji informatycznej
BEZPIECZE NSTWO, Zapewnienie . Przeprowadzenie prébnych ewakuacji |R. Falkowski 2 razy na rok
uczniom poczucia budynku (z udziatem sty pazarnej raz |J. Szostak

PROFILAKTYKA
UZALE ZNIEN |
PATOLOGII
SPOLECZNYCH
ORAZ PROMOCJI
ZDROWIA

bezpieczéstwa

w roku)

. Szkolenie przeprowadzone prze Miejsk Pedagog, Dyrektor corocznie
Komend; Policji na temat ,Bezpieczna
droga do szkoty”
. Przeghd i wymiana spratu szkolnego Dyrektor
(ratowniczego i ganiczego)
. Planowanie pracy zgodnie z przepisamjiDyrektor corocznie
BHP
Zapewnienie . Organizowanie szkotei kurséw BHP dla| Lider WDN corocznie
uczniom pierwszej nauczycieli rozpoczynagych prae w
pomocy zakresie pierwszej pomocy przed-
przedmedycznej w medycznej
nagtych wypadkach . Szkolenie w zakresie udzielenia pierwsgejekgniarka szkolna , J. corocznie
pomocy — dla kadej klasy. Szostak, R. Falkowski
. Zakup niezhdnychsrodkow Piekgniarka, corocznie
medycznych. Dyrektor, nauczyciele w-f
. Wspotpraca z piebniarka szkolra — na | Dyrektor corocznie
caty etat
. Pokaz pomocy przedmedycznej Piekgniarka, Dyrektor corocznie

organizowanego przez She Zdrowia




lub szkoty policealne ukierunkowane ng
ksztatcenie w dziedzinie ratownictwa
medycznego oraz na zajach Edukacji
dla Bezpieczistwa

L

Umozliwienie
pomocy i wsparcie
W rozwigzywaniu
problemow uczniow

2.

. Organizowanie warsztatow i spotka

psychologiem dla nauczycieli, uczniow
rodzicow

Wspétpraca z MOPS, PoligjStraza
Miejska, kuratorem w celu rozwzywania
indywidualnych problemow uczniow

Szkolenie w zakresie zwalczania agres
niepazadanych zachowau uczniow i
rodzicow.

S. Pluta-Kotas
i

Pedagog

iLider WDN

Na biezaco

W zaleznosci od
potrzeb

Corocznie




Profilaktyka

. Prowadzenie za§ terapeutycznych z

S. Pluta-Kotas,

W zaleznosci od

uzaleznien i patologii klasa w sytuacjach konfliktowych. Pedagog potrzeb
spotecznych . Realizowanie programoéw Dyrektor,
ukierunkowanych na przeciwdziatanie |S. Pluta-Kotas, Corocznie
przemocy, o charakterze profilaktycznypPedagog
i integracyjnym miodzigy.
. Systematyczne szkolenia nauczycieli W
zakresie profilaktykuzaleznien i Lider WDN
patologii spotecznych. Corocznie
. Organizowanie spektakli, seansow
filmowych, spotka z osobami S. Pluta-Kotas
zajmupcymi sk zwalczaniem uzakmien. Corocznie
. Szkolenie przeprowadzone przez Migjsk
Komend; Policji na temat ,Agresjai jej
skutki” ,Kodeks karny dla nieletnich” | Pedagog, Dyrektor
. Pozyskiwanigrodkéw na realizagj Corocznie
programéw profilaktycznych
. Realizowanie programow promgjych
zdrowie. Dyrektor, Pedagog
. Angazowanie uczniéw sprawigych Na biezaco
trudnaci w prace na rzecz szkoty Dyrektor
(uczestnictwo w samadzie, organizacjach| Pedagog corocznie
itp.) Nauczyciele
POPRAWA JAKO SCI |Usprawnienie . Zainstalowanie telefonéw w gabinecie | Dyrektor szkoty Lata 2010 - 2015

| EFEKTYWNO SCI
ZARZ ADZANIA

organizaciji pracy
szkoty

pielegniarki i w pokoju nauczycielskim
oraz automatycznej sekretarki.

. Modernizacja strony internetowej szkot

celem poprawy jej jakai i przydatndci
jako zrodta informaciji dla uczniow i
rodzicoéw oraz szkot.

. Poprawa przeptywu informacji poprzez

szersze wykorzystanie poczty e-mail,
komputer w pokoju nauczycielskim.

. Radiowezet szkolny.
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Informatyzacja
proceséw zwjzanych
Z Gdwiata

1. Wprowadzenie dziennika elektroniczne
dla wszystkich klas (w miejsce
wywiaddwki elektronicznej)

2. Dostp do Internetu w catym budynku.
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