STATUT

GIMNAZJUM NR 1

im. ARMII KRAJOWEJ
w TYCHACH

Podstawa prawna:

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt g lit. h. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. Nr 13 poz. 74 z 1996 r. z p6zniejszymi zmianami) w zwigzku z art.10 ustawy z dnia 29
grudnia 1998 r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z wdrozeniem reformy ustrojowe;j
panstwa (Dz. U. nr 162 poz. 1126), art. 52 ust.2 i art.60 ust.1 Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991
r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004r r. Nr 256, poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami ),
Uchwaly Nr 98/99 Rady Miasta Tychy z dnia 18 marca 1999 r. z p6zniejszymi zmianami,
Rozporzadzenia MEN z dnia 21 maja 2001 roku w sprawie ramowych statutéw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkél (Dz. U. Nr 61 z 2001 r. Zze zmianami).



ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Szkola nosi nazwe: Gimnazjum nr 1 im. Armii Krajowe;j.
2. Szkola miesci sie w Tychach przy ul. Brzozowej 24.

§2

1. Organem prowadzacym szkole jest gmina miejska Tychy.
2. Nadzo6r pedagogiczny nad placowka sprawuje Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

§ 3 (uchylony)

ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA SZKOLY

§4
1. Celem ksztalcenia w Gimnazjum nr 1 jest:
1) przekazanie uczniom dyscyplinarnie ujmowanej wiedzy naukowej, umozliwiajacej im
wyrazanie wlasnych myséli i przezy¢ oraz motywowanie do dalszej edukacji,
2) ksztaltowanie u uczniow postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspoélczesnym $wiecie,
3) wdrazanie uczniow do samodzielno$ci, niezbednej dla dokonania dalszej drogi
edukacyjne;j.
4) przyswajanie przez uczniow okreSlonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad,
teorii i praktyki,
5) zdobycie przez uczniow umiejetnos$ci wykorzystania posiadanych wiadomos$ci podczas
wykonywania zadan i rozwiazywania problemoéw.
2. Szkola sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci placowki,
m. in. poprzez objecie budynku gimnazjum systemem monitoringu wizyjnego.
3. Szkola ksztaltuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw okreslonych w
ustawie, stosownie do warunkow szkoly i wieku ucznia.
4. Cele i wartoSci ksztaltowane w Gimnazjum nr 1 zawarte s3 w programie wychowawczym
szkoly, a w szczegolnosci obegmujq:
1) przygotowanie wychowankéow do samodzielnego zycia poprzez dbanie
o ich wszechstronny rozwodoj,
2) ksztaltowanie postawy obywatelskiej uczniow,
3) krzewienie kultury fizycznej i sportu,
4) wspoélprace wychowawczq szkoly z domem i srodowiskiem lokalnym.



§4a

1. Zadania szkoly to:

1) Kontynuowanie ksztalcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, wzbogacanie
zasobu slownictwa uczniow,

2) Edukacja medialna, czyli wychowanie uczniow do wlasciwego odbioru i wykorzystania
mediow,

3) Edukacja zdrowotna poprzez ksztaltowanie u uczniow dbalosci o zdrowie wlasne
iinnych ludzi oraz tworzenie Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

4) Zadaniem szkoly i obowigzkiem kazdego nauczyciela jest przygotowanie uczniow
do zycia w spoleczenstwie informacyjnym: wyszukiwanie, porzagdkowanie i wykorzystywanie
informacji z r6znych zrédel z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych we
wspélpracy z nauczycielami bibliotekarzami  przy wykorzystywaniu = zasobow
multimedialnych i ksiegozbioru biblioteki,

5) Szkola powinna skutecznie nauczaé jezykow obcych zgodnie z dostosowaniem zajeé
do poziomu przygotowania ucznia, ktére uzyskal na wezedniejszych etapach edukacyjnych
a) na poziomie I11.0 — dla poczatkujacych

b) na poziomie III.1 — na podbudowie wymagan dla II etapu edukacyjnego

6) Zadaniem szkoly jest efektywne ksztalcenie w zakresie nauk przyrodniczych $cistych
zgodnie z priorytetami Strategii Lizbonskie;.

7) Zapewnia, w ramach posiadanych przez siebie srodkéw, warunki do realizacji projektow
edukacyjnych zgodnie z Regulaminem realizowania projektow edukacyjnych.

8) Organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom z uwagi
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwoSci psychofizyczne uczniow,
w tym szczegolne uzdolnienia,

§5

1. Wymienione zadania realizuje poprzez:

1) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom opanowanie wiedzy, przewidzianej
podstawami programowymi oraz wybranymi programami nauczania, zdobycie
podstawowych umiejetnoSci samoksztalcenia, zastosowanie wiedzy teoretycznej
w praktyce, czytanie tekstow kultury ze zrozumieniem, korzystanie z rbéznych Zrodel
informacji, zbieranie i analizowanie danych, rozwigzywanie probleméw oraz przygotowanie
do dalszej edukacji,

2) Poznanie bogactwa historycznego i kulturowego kraju i regionu, rozwijanie poczucia
tozsamo$ci narodowej i regionalnej oraz postaw patriotycznych w ramach zajec
edukacyjnych i pozalekcyjnych organizowanych w szkole i poza nig w dni robocze lub wolne
od nauki i ferie,

3) Organizowanie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do szkotly oraz
dojezdzajacymi,

4) Prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych umozliwiajacych zdobywanie wiedzy zgodnie
z zainteresowaniami uczniow oraz ich dalszym ksztalceniem, w zakresie wykraczajacym poza
program obowigzkowych przedmiotow nauczania realizujac indywidualne programy
nauczania,

5) Przygotowanie mlodziezy do aktywnego zycia w demokratycznym spoleczenstwie
w Polsce i w Europie, poprzez umiejetno$¢ wspolpracy w zespole, demonstrowanie
solidarno$ci, uswiadomienie obywatelskich praw i obowigzkow,

6) Organizowanie zaje¢ nadobowigzkowych wynikajacych z zainteresowan uczniow
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i mozliwosci kadrowych,

7) Umozliwianie uczniom szczeg6lnie zdolnym realizowania indywidualnych programow
nauczania,

8) Mozliwo$¢ ukonczenia szkoly w skroconym czasie lub przez indywidualng organizacje
ksztalcenia,

9)Zagwarantowanie bezpieczenstwai uczestniczenia w zajeciach nadobowigzkowych
na zasadach pelnej dobrowolnosci,

10) Okreslenie szczegolowych zasad oceniania zawartych w wewnatrzszkolnych zasadach
oceniania i przedstawienie ich na poczatku roku szkolnego uczniom oraz ich rodzicom,

11) Organizacje zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych z jezyka polskiego i matematyki
dla ucznidéw posiadajacych braki w zakresie wiadomosci i umiejetnosci szkoly podstawowej,
12) Zwiekszenie obowigzkowych zaje¢ z matematyki o 1 godzine w cyklu ksztalcenia
w zalezno$ci od potrzeb i mozliwoSci finansowych szkoly,

13) Prowadzenie dzialalnosci profilaktycznej przeciwdzialajacej wspolezesnym zagrozeniom,
a w szczegolnosci:

a) dostarczanie wiedzy o dobrym zdrowiu i zyciu,

b) nabywanie umiejetnosci funkcjonowania w grupie oraz spedzania
wolnego czasu w grupie bez stymulacji w postaci uzywek,

c) wspieranie rodzicow w procesie wychowania,

d) ksztalcenie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem.

14) Rozpoznawanie i zaspakajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznidéw oraz rozpoznawanie indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia

§o6

1. Szkola organizuje pomoc psychologiczno - pedagogicznq. Pomoc udzielana jest na
wniosek ucznia, rodzicow (lub prawnych opiekunéw) ucznia, dyrektora szkoly, nauczyciela,
wychowawcy, pedagoga, pielegniarki, pracownika socjalnego, poradni, asystenta rodziny,
kuratora sagdowego.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych,

2) zajeé dla uczniéow zdolnych,

3) zajet specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, o charakterze terapeutycznym,

4) zaje¢ zwiazanych z kierunkiem ksztalcenia i zawodu,

5) warsztatow

6) porad i konsultacji

Organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz korzystanie
z przyznanych form w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

§7

1. (skreslony)
2. Kierowanie na specjalistyczne badania lub zajecia odbywa sie na wniosek rodzicoéw
lub prawnych opiekunéw albo za ich akceptacja.



§8

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegoblnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci pozadane jest, aby
wychowawca prowadzil swoj oddzial przez caly cykl ksztalcenia.

3. Do zadan wychowawcy w szczegolnosci nalezy:

1) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania poszczegolnych uczniow,
2) prowadzenie dziennika lekcyjnego

3) organizowanie zebran z rodzicami

4) wspolpraca z rodzicami w zakresie prawidlowego rozwoju dziecka

ROZDZIAL III

ORGANY SZKOLY

§9

1.0rganami Gimnazjum nr 1 sg:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
2. Kazdy organ szkoly ma prawo do swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych odrebnymi przepisami, ktore sa zgodne
ze statutem szkoly.
3. Zaistniale spory oraz konflikty miedzy wymienionymi organami rozstrzyga sie
w pierwszej kolejnoSci wewnatrz szkoly w obecnosci Dyrektora. Od podJe;tych decyZJl
przystuguje stronom odwolanie do organu prowadzacego szkole w_ formie pisemnej.

4. (skreslony)

§10
DYREKTOR SZKOLY

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy. Kieruje procesem dydaktyczno -
wychowawczo - opiekunczym szkoly, kontroluje prace nauczycieli oraz
innych zatrudnionych osob, a takze jest ich bezposrednim przelozonym.



§11

Dyrektor w szczegolnosci:

1. Kieruje szkolg i jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym
sluzbowym wszystkich pracownikéw, przewodniczacym Rady Pedagogicznej
(KN art.7, ust.1; UoSO art.39, ust.1).

2. Wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej, niezgodnych
z przepisami prawa ( UoSO art.41, ust.3).

3. Zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly lub
placéwki, przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i
innym pracownikom szkoly lub placowki, wystepuje z wnioskami w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli i pozostalych
pracownikow (UoSO art.39, ust.3).

4. Dokonuje oceny pracy nauczycieli (KN art.6a, ust.5) oraz oceny dorobku
zawodowego (KN art.9c).

5. Powierza stanowiska kierownicze w szkole, odwoluje z nich (UoSO art.37).

§ 12 (uchylony)

§13

1. Dyrektor jest odpowiedzialny za caloksztalt dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
organizacyjnej i administracyjnej, a w szczego6lnosci za:

1) (skreslony)

2) warunki pracy w szkole,

3) wlasSciwe organizowanie pracy zespoldw nauczycielskich, zespotow przedmiotowych oraz
zespoldw i komisji problemowo — zadaniowych,

4) organizacje wspéldzialania rodzicow z nauczycielami szkoly,

5) skreslony

6) dyscypline i wykonanie planu pracy szkoly,

7) stan bezpieczenistwa i higieny pracy oraz stan higieniczno — sanitarny i estetyczny szkoty
1jej otoczenia, w tym:

a) informowac uczniéw oraz pracownikéw o konieczno$ci natychmiastowego zawiadamiania
dyrektora szkoly, pracownika stuzby bhp oraz spolecznego inspektora pracy o wypadku, jaki
zdarzyt sie na terenie szkoly lub podczas zaje¢ organizowanych przez szkote poza jej terenem,
b) zapewni¢ natychmiastowg pomoc lekarska i opieke uczniowi, ktory ulegl wypadkowi,

¢) zawiadomi¢ bezzwlocznie o wypadku rodzicow lub prawnych opiekunéw poszkodowanego
ucznia albo osobe sprawujaca nad nim opieke,

d) o wypadku $miertelnym, ciezkim, a takze o wypadku zbiorowym, zawiadomié
bezzwlocznie wlaéciwego prokuratora oraz organ prowadzacy szkole, kuratora o$wiaty
i rade rodzicéw,

e) zbadac¢ okolicznosci i przyczyny wypadku oraz sporzadzi¢ dokumentacje powypadkowa,
f) zabezpieczy¢ miejsce wypadku do czasu ustalenia okolicznoSci i przyczyn wypadku,

g) powolaé zespol powypadkowy, ktérego zadaniem jest przeprowadzenie postepowania
powypadkowego i sporzadzenie dokumentacji wypadku.

8) dokumentacje szkoly,

9) nalezyty stan zabezpieczenia majatku szkoly, stan gospodarki materialowo —finansowe;j
oraz inwentarza szkolnego,

10) ogloszenie wykazu podrecznikow na cykl nauczania,



11) (skreslony)
12) dyrektor odpowiada za wlaSciwa organizacje i przebieg egzaminu gimnazjalnego.

§14

Dyrektor szkoly moze wystagpié do Slaskiego Kuratora Oéwiaty o przeniesienie ucznia
do innej szkoly w przypadku zachowania zagrazajgcego zdrowiu i zyciu innych
0s0b.

§15

W szkole funkcjonwje stanowisko Wicedyrektora. Do jego zadan nalezy:
1. Zastepowanie w realizacji wszystkich statutowych zadan szkoty w czasie nieobecnosci
dyrektora, a w szczegdlnosci:

a) podpisywanie wszystkich pism i dokumentéw

b) zarzqdzanie kontem i gospodarowanie mieniem

¢) przeprowadzanie egzaminéw zewnetrznych

d) reprezentowanie szkoly na zewngqtrz

e) kierowanie pracq Rady Pedagogicznej

f) kierowanie pracq administracji i personelu obstugi.
2. Gromadzenie 1 przetwarzanie danych osobowych uczniéw i pracownikéw — obecnych
i bylych.
3. Biezgce podpisywanie dokumentéw: zwolnienia lekarskie, wnioski, podania urlopowe,
dokumentacja stotowki, dokumentacja wycieczek i obozow, delegacji pracownikéw.
Prawidlowosé organizacji przebiegu nauczania
Bezpieczenstwo uczniow i pracownikow.
Przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli dyscypliny nauki i pracy.
Przebieg uroczystosci, imprez, apeli.
Obieg informacji: nauczyciele, uczniowie, pracownicy obstugi i administracji.
Organizacje zebran lub konsultacji z rodzicami.
Przeglqdy bhp, sanitarne, p/poz, techniczne, probne alarmy, sprawy drobnych
remontow.
11.  Sprawne dzialanie monitoringu.
12.  Inwentaryzacje majqtku szkoty.
13.  Inne zadania w zaleznosci od potrzeb.

5e N 9 R

§ 16

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w § 11 pkt. 8 niezgodnych z
przeplsaml prawa. O wstrzymaniu uchwa}y dyrektor powiadamia niezwlocznie organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny i organ prowadzacy. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwale rady pedagogicznej w razie stwierdzenia jej niezgodnoSci
z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkole.

Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.



§17

RADA PEDAGOGICZNA

1. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze brac udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosSci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dzialalnosSci dydaktycznej, wychowaweczej i opiekunczej szkoly.

2. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej, s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoly.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze, w zwigzku z Kklasyfikowaniem i promowaniem ucznidw,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

5. Zasady organizowania zebran okre$la regulamin rady pedagogiczne;.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

7. Dyrektor szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku ogblne
wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalno$ci szkoly.

§18

Do kompetencji stanowiqgcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planoéw pracy szkoly po zaopiniowaniu przez Rade Szkoly;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Szkoly;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow.

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoly.

§19
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych

i pozalekcyjnych;
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2) projekt planu finansowego szkoly;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien;

4) propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajet
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

§ 20 (uchylony)

§ 21

1. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

2. W przypadku okreslonym w ust.1 organ uprawniony do odwolania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyja$niajace i powiadomic o jego wyniku Rade Pedagogiczna.

§ 22

1. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszo$cig glosébw w obecnosci co
najmniej polowy jej czlonkow.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

3. (skreslony)

§ 23

RADA RODZICOW

1. Rada Rodzicéw Gimnazjum nr 1 w Tychach stanowi reprezentacje ogotu rodzicow.

2. W sklad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu z kazdej rady klasowej
wybranych w wyborach przez zebrania rodzicow danego oddzialu wedlug przyjetego
regulaminu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w pkt. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

4. Wybory przeprowadza wychowawca kazdego oddzialu na pierwszym zebraniu rodzicow w
kazdym roku szkolnym.

5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
z postanowieniami statutu.

§24

1. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu wychowawczego
i szkolnego programu profilaktyki,

2) opiniowanie programu i harmonogramu dzialan poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub
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wychowania oraz projektu planu finansowego szkoly,

3) wdawanie opinii o pracy nauczyciela zwigzku z ocena pracy i ocena dorobku zawodowego
na wniosek Dyrektora szkoly

2. W przypadku nieuzyskania porozumienia z Rada Pedagogiczna w terminie 30 dni
od rozpoczecia roku szkolnego w sprawie programow wychowawczego i profilaktyki,
programy ustala Dyrektor w porozumieniu z Kuratorium O$wiaty.

3. Rada Rodzicow moze wystepowac¢ do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Organu
Prowadzacego i Kuratorium O$wiaty z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoly.
4. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek lub innych zrédet
z przeznaczeniem na cele statutowe szkoly.

§ 25 (uchylony)

§ 26

SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. W Gimnazjum nr 1 dziala Samorzqd Uczniowski, ktory tworzag wszyscy
uczniowie szkoly.

2. Zasady dzialania samorzadu i wyboru jego organow okresla uchwalony przez uczniéw
regulamin.

3. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

§ 27

1. Samorzad przedstawia Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoly
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegolnosci dotyczace podstawowych
praw ucznioéow, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie ucznidbw z programem nauczania, jego treScig, celem
1 stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoécia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo do organizowania dzialalnoSci kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem
szkoly,

6) prawo do zglaszania kandydatur do tytulu ,Honorowy Absolwent Gimnazjum nr 1 im.
Armii Krajowej”

7) opiniowanie wnioskow o skreslenie uczniéw pelnoletnich nierealizujacych obowigzku
szkolnego z listy uczniéw gimnazjum

2. (skreslony)

3. (skreslony)

4. (skreslony)
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5. (skreslony)

ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 28

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw swigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. Dyrektor szkoly
podaje je do wiadomosci nauczycieli najpozniej na jeden dzien przed rozpoczeciem roku
szkolnego, uczniow — najpozniej w dniu rozpoczecia roku szkolnego oraz rodzicow —
najpo6zniej na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzes$niu.

2. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora, na podstawie przepisow
o$wiatowych w sprawie ramowych planéw nauczania. Arkusz organizacji szkoly
zatwierdza organ prowadzacy szkole.

3. W arkuszu organizacji szkoly zamiesza sie w szczegolnosSci:

1) liczbe pracownikow szkoly lacznie z liczba stanowisk kierowniczych,

2) ogoblng liczbe przedmiotéw i zaje¢ obowigzkowych,

3) liczbe godzin przedmiotoéw nadobowigzkowych, kot przedmiotowych i zainteresowan oraz
innych zaje¢ pozalekcyjnych wynikajacych z godzin do dyspozycji dyrektora
lub finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy,

4) liczbe nauczycieli z podzialem na stopnie awansu zawodowego przystepujacych
do postepowan egzaminacyjnych lub kwalifikacyjnych.

4. Zmiany w arkuszu organizacji wprowadzane s3 w formie aneksow.

5. (skreslony)

6. (skreslony)

§ 29

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich przedmiotow
obowiazkowych okre§lonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

2. Ilo$¢ zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i nadobowiazkowych okresla tygodniowy
rozklad ustalany na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem
ochrony zdrowia i higieny pracy.

3. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo —
lekcyjnym.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

5. Zajecia odbywaja sie w systemie zmianowym od godziny 7.10.

6. Oddzialy moga by¢ podzielone na grupy na zajeciach z jezykoéw obcych i informatyki oraz
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na zajeciach, dla ktorych z treSci programoéw nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

7. (skreslony).

9. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych do 26 uczniow.

10. Niektore zajecia obowigzkowe, np. wychowanie fizyczne i jezyki obce, kola
zainteresowan, informatyksi lub inne zajecia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo — lekcyjnym w grupach miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek i
wyjazdow (np. szkoly zimowe, warsztaty ekologiczne, obozy wyjazdowe, obozy jezykowe —
roOwniez poza granice kraju i w innych formach).

11. (skreslony)

12. Organizacja wycieczek, obozéw i innych wyjazdow wymaga:

1) pisemnej zgody rodzicéw lub opiekunéw prawnych,

2) zapewnienia opieki:

a) na terenie miasta, w ktorym miesci sie szkola - 1 opiekuna na 30 uczniéow,

b) na terenie poza miastem, w ktérym miesci sie szkola - 1 opiekuna na 15 uczniéw,

c¢) podczas wycieczek gorskich - 1 opiekuna na 10 uczniow,

d) podczas wycieczek i obozéw rowerowych - 1 opiekuna na 7 uczniéw.

3) wycieczki zagraniczne s organizowane wedlug odrebnych przepisow,

4) kierownik wycieczki, obozu i innych form wyjazdu zobowiazany jest do rozliczenia
kosztow 1 przedstawienia go dyrektorowi oraz przedstawicielom rodzicow dzieci
uczestniczacych w wyjezdzie.

§ 30

Szkola przyjmuje stluchaczy z zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz stuchaczy szkoét
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoly lub za jego zgoda i poszczegblnymi
nauczycielami, a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

§ 31 (uchylony)

§32
BIBLIOTEKA SZKOLNA

1. Biblioteka szkolna dziala na podstawie programu pracy biblioteki wynikajacego
z przepisoOw o$wiatowych w sprawie bibliotek szkolnych.

2. Biblioteka jest pracownig szkolng stuzaca do realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoly, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw oraz wiedzy o regionie i kraju.

3. Kwalifikacje, normy zatrudnienia oraz prawa i obowiazki bibliotekarza reguluja odrebne
przepisy.

4. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly, a takze w
uwzasadnionyeh-przypadkaeh rodzice uczniow szkotly.

5. Pomieszczenia biblioteki szkolnej stuza do:

1) gromadzenia i opracowywania zbiordéw,

2) korzystania ze zbior6w w czytelni i wypozyczania ich poza biblioteke,
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3) prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej w grupach bedacych oddzialem.
6. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostep do zbioréw podczas zaje¢
lekceyjnych i po ich zakonczeniu.

7. (skreslony)

M=

S

@b

8. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoly (lub wicedyrektor), ktory:

a) zapewnienia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidlowa prace
biblioteki,

b) zapewnia Srodki finansowe na dzialalnos¢ biblioteki,

c) zarzadza scontrum zbioréw bibliotecznych,

d) wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materialow edukacyjnych, materialdbw ¢wiczeniowych i1 innych materialow
bibliotecznych oraz czynnoéci zwiazane z gospodarowaniem i rozliczeniem tych
podrecznikéw i materialow.

9. W bibliotece obowiazuja regulaminy:

L REGULAMIN WYPOZYCZALNI

Ze zbiorow biblioteki moga korzystaé uczniowie, nauczyciele i rodzice.

W bibliotece obowigzuje cisza i zakaz spozywania positkow.

Jednorazowo mozna wypozyczac¢ trzy ksigzki (w tym jedng lekture obowigzkowa ) na
okres trzech tygodni.

Czytelnik moze prosi¢ o zarezerwowanie potrzebnej mu pozycji.

Ksigzke nalezy szanowac jako dobro spoleczne. Zauwazone uszkodzenia nalezy zglaszac
bibliotekarzowi.

W przypadku zgubienia lub zniszczenia ksigzki czytelnik musi zwrocié¢ taka sama pozycje
lub inng wskazana przez bibliotekarza.

Wszystkie wypozyczone materialy musza by¢ zwrdcone do biblioteki na dwa tygodnie
przed konicem roku szkolnego.

. Zbiory biblioteczne mozna wypozycza¢ na okres ferii i wakacji.

II. REGULAMIN CZYTELNI

Z czytelni moze korzystaé kazdy uczen.

W czytelni nalezy zachowac cisze.

Ksiazki z ksiegozbioru podrecznego i czasopism podaje bibliotekarz lub dyzurny czytelni.
Ksigzki i czasopisma nalezy szanowac.

III. REGULAMIN KORZYSTANIA ZE STANOWISKA KOMPUTEROWEGO
BIBLIOTEKI

Ze stanowiska komputerowego w bibliotece moga nieodplatnie korzysta¢ wszyscy

uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly w godzinach pracy biblioteki.

. Stanowisko komputerowe shizy do wyszukiwania informacji w sieci

Internet oraz przegladania programéw edukacyjnych dostepnych
w czytelni.

. Praca przy komputerze jest mozliwa po otrzymaniu zgody nauczyciela bibliotekarza,

wszyscy uzytkownicy powinni wpisaé sie na kartke znajdujaca sie przy kazdym
stanowisku.

. Przy stanowisku komputerowym moga pracowac 1 — 2 osoby, uzytkownikéw obowigzuje

zachowanie ciszy.
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. Uzytkownicy komputera sa zobowigzani do korzystania z niego wylacznie w
celach edukacyjnych (pisanie referatu, rozszerzanie wiedzy przedmiotowej,
gromadzenie informacji do konkurséw).

. Korzysta¢ mozna tylko z zainstalowanych programow. Zabrania sie instalowania innych
programow i dokonywania zmian w juz istniejacych oprogramowaniach.

. Wszelkie uszkodzenia lub nieprawidlowo$ci w pracy komputera nalezy zglaszaé
nauczycielowi bibliotekarzowi.

. Za naruszenie regulaminu nauczyciel bibliotekarz moze nalozy¢ kare —
zakaz korzystania z komputera przez wyznaczony czas.

IV. REGULAMIN KORZYSTANIA Z PODRECZNIKOW I MATERIALOW
EDUKACYJNYCH PRZEZ UCZNIOW W GIMNAZJUM NR 1 IM. ARMII
KRAJOWEJ W TYCHACH

. Podreczniki sg wlasno$cia szkoly.

. Podreczniki s3 wypozyczane rodzicom przez szkole na okres roku szkolnego.

. Podrecznik nalezy szanowa¢ jako dobro wspdlne. Nalezy go zabezpieczy¢ okladka
(papierowa lub foliowa). W podreczniku nie nalezy pisa¢, zaznacza¢, wycinac,
wyrywac stron itp.

. Podrecznik nalezy podpisaé. (imie, nazwisko, klasa, rok szkolny).

5. Za uszkodzony, zagubiony, zniszczony lub niezwr6cony do biblioteki podrecznik
odpowiedzialno$¢é finansowa ponosza rodzice lub prawni opiekunowie ucznia, ktorzy
zobowiazani sg do zwrotu kosztu podrecznika (art. 22 ak. ust. 3 cyt. ustawy).

6. Szkola moze zada¢ zwrotu rownowartos$ci zniszczonego badz zgubionego podrecznika.
Cene podrecznika okresla MEN.

7. W przypadku zmiany szkoly przez ucznia podrecznik nalezy zwrocié
do biblioteki.

8. Rodzice lub prawni opiekunowie ucznia podpisuja o$wiadczenie,
ktore jest zobowigzaniem do stosowania zasad niniejszego regulaminu.

9. W ostatnim tygodniu roku szkolnego oraz w przypadku zmiany szkoly

przez ucznia, podrecznik nalezy zwrdéci¢ bibliotekarzowi szkolnemu.

10. Rodzic zobowiazuje sie do przestrzegania niniejszego regulaminu.

N =

w

N

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2015 r.

Przepis art. 22ak ust. 3 ustawy o systemie oswiaty umozliwia szkole zqdanie od rodzicow
ucznia zwrotu kosztu zakupu podrecznikéw Ilub materiatow edukacyjnych
sfinansowanych ze $rodkéw dotacji, w przypadku uszkodzenia, zniszczenia Ilub
niezwrodcenia ich do biblioteki.

§33

Dla realizacji celow statutowych szkola posiada odpowiednie pomieszczenia z niezbednym
wyposazeniem, w tym:

1) pracownie specjalistyczne,

2) inne pomieszczenia do nauki przedmiotow,

3) biblioteke szkolna wraz z czytelnia multimedialna,

4) sale gimnastyczna,
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5) gabinet pielegniarki szkolnej,

6) szatnie,

7) Swietlice,

8) (skreslony),

9) izbe pamieci,

10) boisko wielofunkcyjne.

11) Muzeum Slaskiego Wrze$nia 1939 r.

§ 34
SWIETLICA SZKOLNA

1. Dla uczniéw, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub organizacje dojazdu do szkoly, szkola organizuje Swietlice, ktora czynna jest
pieé dni w tygodniu zgodnie z ustalonym harmonogramem udostepnionym
uczniom i ich rodzicom. Rekrutacja uczniow do swietlicy odbywa sie na
podstawie pisemnych deklaracji ztozonych przez rodzicow.

2. W S$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach. Liczba uczniow w grupie nie powinna
przekraczaé 26.

3. Swietlica w zaleznosci od potrzeb zapewnia uczniom:

1) opieke po zajeciach szkolnych lub przed nimi, a w przypadkach szczegélnych w ramach
lekcji zastepczych,

2) pomoc w odrabianiu lekcji,

3) udzial w zajeciach specjalistycznych wedlug zainteresowan uczniow i planu pracy
Swietlicy,

4) pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych,

5) (skreslony).

4. Kwalifikacje, normy zatrudnienia oraz prawa i obowiazki wychowawcy $wietlicy reguluja
odrebne przepisy.

5. (skreslony).

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§35

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikoéw, o ktérych mowa w ust.1 okreslaja
odrebne przepisy.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.
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4. Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowa¢ podstawowe funkcje szkoly -
dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, dazy¢é do peli rozwoju osobowos$ci ucznia
i wlasnej. Nauczyciel powinien ksztalci¢ i wychowywaé mlodziez w umilowaniu Ojczyzny,
poszanowaniu Konstytucji RP, w duchu humanizmu, tolerancji, wolno$ci sumienia,
sprawiedliwo$ci spotecznej i szacunku do pracy, dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw
moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy narodami.

§ 36

1. Aby wykona¢ zadania okre$lone w §35 nauczyciel zobowigzany jest :

1) (skreslony),

2) realizowa¢ w toku zaje¢ dydaktycznych obowigzujace programy nauczania, dostosowujac
je do potrzeb i mozliwosci ucznioéw w danym oddziale,

3) dba¢ o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i sprzet szkolny oraz doskonalenie
posiadanej bazy dydaktycznej,

4) doskonali¢ umiejetnos$ci dydaktyczne i podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej,

5) wspiera¢ rozwoj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowania,

6) przestrzega¢ zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéow oraz
przeprowadzania egzamindéw, a takze przestrzegal przepisow dotyczacych obowigzku
szkolnego,

7) sprawiedliwie traktowac wszystkich uczniow oraz bezstronnie i obiektywnie ich

oceniac,

8) udziela¢ pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznawanie
potrzeb uczniéw,

9) (skreslony),

9V prowadzié zajecia pozalekcyjne w trakcie roku szkolnego w wymiarze 40
godzin

10) bra¢ czynny udzial w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i realizowac jej

uchwaly,

11) Prowadzi¢ dokumentacje szkolna (arkusze ocen, elektroniczny dziennik lekcyjny)

12) wypisywaé $wiadectwa szkolne (zmienione)

13) sporzadzaé zestawienia statystyczne dotyczace klasy oraz inne zestawienia i wykazy
wedlug potrzeb dyrekcji szkoly,

14) wykonywa¢ zarzadzenia, polecenia i wytyczne organéw administracji szkolnej
i bezposrednich przelozonych,

15) nauczyciel jest zobowigzany do $cislego przestrzegania regulaminu pracy, tygodniowego
planu lekcji i planu zastepstw za nieobecnych nauczycieli w czasie lekeji
i przerw, a ustalonych przez dyrekcje szkoly oraz zadan wynikajacych z przydzialu czynnosci.
2. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za:

1) zycie, zdrowie i bezpieczenistwo powierzonych mu uczniéw, przestrzeganie ustalonych
z rodzicami zasad zwalniania ucznia z lekcji,

2) udzielanie pierwszej pomocy poszkodowanemu uczniowi zgodnie z procedura
postepowania w przypadku dojécia do urazu ciala lub wypadku ucznia pozostajacego
pod opieka szkoly.

§37

1. Oddzial powierza sie szczeg6lnej opiece nauczyciela zwanego wychowawca.
2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
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a szczegolnie:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie
i przygotowania do dalszej edukacji oraz do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniow,

3) podejmowanie dzialann umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spolecznoéci uczniowskiej,

4) realizacja zadan wynikajacych z Programu Wychowawczego 1 Profilaktyki,
w szczegoblno$ci przeciwdzialanie zjawiskom patologii, w tym mobbingowi, uzaleznieniom
od alkoholu i innych §rodkéw odurzajacych, prowadzenie dzialalno$ci zapobiegawczej oraz
w przypadku stwierdzenia zaistnialych zagrozen — stosowanie ustalonych w procedurach
szkolnych — zasad postepowania.

3. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérym mowa w ust.2:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspoldzialanie z uczniami i ich rodzicami poprzez

rozne formy zycia zespolowego rozwijajacej jednostke i integrujace zespo6l uczniowski,

3) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych,

4) prowadzi orientacje zawodowa w klasie III — wybor szkoly ponadgimnazjalne;j.

4. Wychowawca wspoéldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
i koordynujac dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktéorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw zaréwno szczeg6lnie uzdolnionych
jak iz r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami).

5. Wychowawca wspoldziala z rodzicami lub prawnymi opiekunami ucznia oraz pedagogiem
szkolnym w  zakresie kontroli i sposobu usprawiedliwiania nieobecnoSci
w szkole oraz egzekwowania obowiazku szkolnego, wedlug ustalonych procedur szkolnych.
6. Wychowawca prowadzi dokumentacje klasowa, tj. elektroniczny dziennik lekcyjny
i arkusze ocen oraz drukuje uczniom $wiadectwa.

7. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktéorym uczniowie beda realizowac
projekt edukacyjny, informuje uczniéw i ich rodzicéow (prawnych opiekunéw) o warunkach
realizacji projektu edukacyjnego.

§38

1. Wspolpraca wychowawcow, nauczycieli i rodzicow polega na:

1) organizowaniu okresowych spotkan wychowawcéw z rodzicami wedtug planu pracy szkoly
(nie rzadziej niz cztery razy w roku),

2) przedstawianiu rodzicom klas I Wewnagqtrzszkolnych Zasad Oceniania, Programu
Wychowawczego i Profilaktyki na pierwszym spotkaniu klasowym oraz ich przypomnienie
w klasach starszych we wrze$niu kolejnego roku szkolnego,

3) okreSleniu terminu za pomocq dziennika elektronicznego lub rozmowy
telefonicznej, kiedy rodzice beda mogli uzyska¢ indywidualne informacje na temat
swojego dziecka, jego zachowania i postepOw w nauce; w razie nieobecno$ci wychowawcy
informacji powinien udzieli¢ nauczyciel uczacy w danej klasie,

4) angazowaniu rodzicow w organizowane przez uczniéw imprezy i wycieczki klasowe,

5) przekazywaniu opinii i uwag rodzicow na temat pracy nauczycieli i szkoly dyrektorowi
szkoly,

6) wychowawca wspoéldziala z rodzicami w celu okazania im pomocy w dzialaniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymania od nich pomocy w swoich dzialaniach,
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2. Formy wspoéldzialania wychowawcy z uczniami i ich rodzicami nie moga by¢ sprzeczne
Z prawami ucznia.

§ 39

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w oddzialach klasowych tworza zespoly oddzialowe,
ktoérych zadaniem jest: ZMIENIONY

1) korelowanie tresci programowych przedmiotéow i porozumiewanie sie co
do wymagan programowych oraz organizacji kontroli i diagnozy osiqggnieé
uczniow,

2) porozumiewanie sie z rodzicami w sprawach opiekunczo - wychowawczych
1 organizacji czasu wolnego,

3) uzgodnienie tygodniowego, tacznego obcigzenia ucznia pracq domowa,

4) opracowywanie indywidualnych programéw pracy z uczniem
posiadajagcym orzeczenie do ksztalcenia specjalnego,

5) wyrazanie opinii w sprawie oceny zachowania uczniéw,

wnioskowanie i opiniowanie rozwiqzan w zakresie szkolnego planu
nauczania

6) koordynowanie i udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

2. Spotkania zespolu odbywaja sie co najmniej 3 razy w ciggu roku szkolnego. Ramowa
tematyka tych spotkan jest nastepujgca:

a) dobor (modyfikacja) programoéw nauczania dla oddzialu, ewaluacja poprzednio
wybranych programéw, korelacja treSci nauczania, ustalenie harmonogramu pomiaru
osiagnie¢ uczniow w formach ogbdlno oddzialowych, obciazenie uczniéw praca domowa,
organizacja pozalekcyjnych zaje¢ dla uczniow oddziahu,

b) srédroczna ewaluacja osiggnie¢ ucznidow, decyzje opiekunczo-wychowawcze, ewentualne
modyfikacje programowe,

c¢) ewaluacja rocznych osiaggnie¢ ucznidéw, przyjecie wnioskdw usprawniajacych prace szkoty.
3. Praca zespotu kieruje wychowawca.

§ 40

1. (skreslony)

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnoSci:

1) wspotudzial w planowaniu pracy wychowawczej w szkole,

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

3) monitorowanie absencji szkolnej i realizacji obowigzku szkolnego,

4) wstepna diagnoza trudno$ci w uczeniu sie,

5) kierowanie na specjalistyczne badania obejmujace poglebiong diagnoze psychologiczno —
pedagogiczng w poradni psychologiczno — pedagogicznej i innych placowkach,

6) koordynowanie pomocy uczniom z trudnos$ciami dydaktycznymi,

7) koordynowanie prac z zakresu doradztwa zawodowego,

8) udzielanie pomocy wychowawcom klas w integracji zespotu klasowego,

9) organizowanie zaje¢ z uczniami z zakresu profilaktyki uzaleznien oraz realizacji zadan
wynikajacych z programu wychowawczego szkoly,

10) diagnoza $rodowiska wychowawczego ucznia,

11) pomoc w rozwigzywaniu probleméw rozwojowych,

12) mediacje w rozwigzywaniu probleméw w Srodowisku szkolnym, pozaszkolnym,
réwiesniczym uczniow,
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13) wspieranie rodzicow i wychowawcOw na rzecz rozwigzywania sytuacji trudnych
wychowawczo,

14) zapobieganie niedostosowaniu i patologii spolecznej przez wczesna interwencje
w przypadku jej wystepowania,

15) kierowanie rodzicow i opiekunéw uczniow do wyspecjalizowanych instytucji w celu
dalszych dzialan interwencyjno — naprawczych,

20) (skreslony)

21) (skreslony),

22) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formie zaje¢ specjalistycznych
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami

§40 a

Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) Udostepnianie zbiorow.

2) Prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej (bibliotecznej, bibliograficznej, rzeczowej,
tekstowej).

3) Poradnictwo w doborze lektury.

4) Prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do samoksztalcenia, korzystania
z informacji i masmedidw — z poszczegbdlnymi uczniami i grupami oraz na lekcjach
bibliotecznych z calymi klasami.

5) Prowadzenie r6znych form promocji biblioteki i upowszechniania czytelnictwa.

6) Tworzenie warunkéw i pomoc w organizowaniu odpowiedniej rozrywki dla uczniéw.

7) Inspirowanie tworczej aktywnosci uczniow.

8) Pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno -
wychowawczych.

9) Gromadzenie materialébw bibliotecznych zgodnie z potrzebami szkoly, ich ewidencja,
selekcja, opracowanie i ochrona.

10) Planowanie pracy i sprawozdawczosS¢.

11) Wspdlpraca z nauczycielami, wszystkimi organami szkoly, innymi bibliotekami oraz z
lokalnym $rodowiskiem pozaszkolnym.

12) Przygotowanie i przedstawienie sprawozdan z dzialalnoSci biblioteki szkolnej
na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.

13) Prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych.

14) Wspolpraca z rodzicami uczniéw, ze szkolnymi organizacjami i kolami zainteresowan.
15) Wspolpraca z instytucjami kultury i placowkami o§wiatowymi oraz innymi bibliotekami.
16) Realizowanie akcji i programoéw propagujacych czytelnictwo w zalezno$ci
od zgloszonych ofert.

17) Tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodel.

18) Tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna.

19) Organizowanie konkurséw czytelniczych i innych wydarzen kulturalnych majacych
na celu promocje ksigzki i czytelnictwa, a takze rozwdj wrazliwo$ci kulturowej i spoleczne;j
uczniow.

20) Opracowanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni.

21) Prowadzenie elektronicznego katalogu rzeczowego i alfabetycznego.

22) Uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia.

23) Przeprowadzenie raz na 5 lat skontrum.

§40b
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Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami, uczniami i rodzicami (prawnymi
opiekunami) oraz innymi bibliotekami:

1. Biblioteka szkolna wspoélpracuje z uczniami na zasadach:
a) Swiadomego i aktywnego udzialu uczniow w roéznych formach upowszechniania
i rozwijania kultury czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami, wystaw ksigzkowych itp.,
b) trwalo$ci wiedzy i umiejetnosci ucznidw,
C) partnerstwa z uczniami szczego6lnie zdolnymi w ich poszukiwaniach czytelniczych,
d) pomocy uczniom majacym trudnoSci w nauce, sprawiajacym trudnosci
wychowawcze.

2. Uczniowie:
a) moga korzystac ze wszystkich zbioro6w zgromadzonych w bibliotece,
b) najaktywniejsi czytelnicy sa nagradzani,
c) sainformowani o aktywnoSci czytelniczej,
d) uczniowie spedzajacy czas w czytelni sa otaczani indywidualng opieka,
e) otrzymuja pomoc w korzystaniu z réznych zrodel informacji, a takze w doborze
literatury i ksztalttowania nawykoéw czytelniczych,
f) moga korzystac z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
g) na zajeciach czytelniczych moga korzystaé z czasopism i ksiegozbioru podrecznego.

3. Biblioteka szkolna wspolpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania
sie w celu:
a) rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniow,
b) doradztwa w doborze literatury samoksztalceniowej,
c) wspohtworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki,
d) rozwijania kultury czytelniczej uczniéw, przysposabiania do Kkorzystania
z informacji,
e) wspoluczestnictwa w dzialaniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy
w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie.

4. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly:
a) moga zlozy¢é zamoOwienie na literature pedagogiczng, przedmiotu, poradniki
metodyczne, czasopisma pedagogiczne, w miare mozliwosci finansowych szkoly,
b) na wniosek nauczyciela bibliotekarz przygotowuje i przekazuje literature
do pracowni przedmiotowych, a takze przeprowadza lekcje biblioteczne lub czes¢ zajec,
c) korzystaja z czasopism pedagogicznych i ze zbioréw gromadzonych w bibliotece,
d) maja mozliwo$c¢ korzystania z Internetu, encyklopedii, programéow multimedialnych,
drukarki.

5. Biblioteka szkolna wspoélpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami)
na zasadach partnerstwa w:
a) rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw (spotkania w czasie zebran
z rodzicami),
b) popularyzacji literatury dla rodzicéw z zakresu wychowania,
c) wspoludziale rodzicéw w imprezach czytelniczych.

6. Rodzice:
a) moga korzystac¢ ze zbioréw gromadzonych w bibliotece,
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b) sa informowani o wydarzeniach i uroczystoSciach w szkolnej bibliotece
za posrednictwem dziennika elektronicznego,
c) moga zapoznad sie ze statutem szkoly za po$rednictwem strony internetowej szkoly.

7. Biblioteka szkolna wspélpracuje z  Miejska Biblioteka Publiczna w Tychach
oraz bibliotekami innych szkél, aktywnie wspoluczestniczac w organizowaniu
réznorodnych dzialan na rzecz czytelnictwa poprzez:

a) udziat w  konkursach oraz  innych  dzialaniach  organizowanych
przez ww. biblioteki,

b)  wzajemna promocje ksiegozbioru,

c) udzial w spotkaniach z pisarzami.

§40c

1. W szkole zatrudniony jest wychowawca $wietlicy.

2. Wychowawca $wietlicy prowadzi prace opiekuncza i wychowawcza oraz jest
odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw. Do zadan
wychowawcy $wietlicy nalezy w szczego6lnoSci:

1) udzielanie uczniom pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowe;j,

2) (skreslony),

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamilowan i uzdolnien - organizowanie zajec
w tym zakresie,

4) ksztaltowanie nawykow, kultury zycia codziennego, ZMIENIONY

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ekologicznej, ksztalttowanie nawykow higieny
i czystosci oraz dbaloéé o zachowanie zdrowia,

6) rozwijanie samorzadnoSci i samodzielno$ci oraz spolecznej aktywnoSci,

7) wspoldzialanie z pedagogiem, rodzicami i nauczycielami uczniow Kkorzystajacych
ze Swietlicy.

ROZDZIAL VI

REKRUTACJA

§ 41 (uchylony)

§ 41a (uchylony)

§ 41b
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1. W przypadku takiej samej ilo$ci punktow u kilku kandydatow komisja rekrutacyjna bierze
pod uwage najwyzsza $rednig ocen uzyskanych na Swiadectwie, nastepnie najwyzszy wynik
sprawdzianu oraz najlepsza ocene zachowania.

§ 41c

1. Tryb odwolawczy okresla Ustawa o systemie o$wiaty z dn. 7.wrzesnia 1991 roku
zZ pozniejszymi zmianami

2. Terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego do Gimnazjum, w tym terminy
skladania dokumentow, okresla kurator o$wiaty.

§41d

1. W postepowaniu rekrutacyjnym do Gimnazjum wymagane sg nastepujace dokumenty:

a) wniosek o przyjecie do Gimnazjum,

b) $wiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej,

c) zaswiadczenie Okregowej Komisji Egzaminacyjnej o szczegdtowych wynikach
sprawdzianu,

d) zaswiadczenie o uzyskaniu tytulu laureata lub finalisty ogoélnopolskich olimpiad
przedmiotowych lub tytulu laureata konkursow przedmiotowych o zasiegu wojew6dzkim lub
ponadwojewddzkim,

e) dyplomy i zaSwiadczenia potwierdzajace osiggniecia niewpisane na $wiadectwie
ukonczenia szkoly podstawowe;j.

ROZDZIAL VII

UCZNIOWIE SZKOLY

§42
1. Uczen Gimnazjum nr 1 w Tychach ma prawo do: ZMIENIONY

1) zapoznania sie z programami nauczania poszczego6lnych przedmiotow,
2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umyslowe;j,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania,

4) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa,

5) swobody w wyrazaniu mys$li i przekonan,

6) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow,

7) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow wiadomosci,

8) rozwijania swych zainteresowan i zdolno$ci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

9) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych i ferii
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(na czas ich trwania nie zadaje sie prac domowych),

10) w Dniu Dziecka do uczestniczenia w imprezach sportowych, zajeciach rozrywkowych,
wycieczkach,

11) uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

12)korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkoly, sprzetu, S$rodkéw
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki, ,

13)korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa terapii pedagogicznej oraz psychologicznej,

14)udzialu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych
i rozrywkowych na terenie gimnazjum,

15) wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania sie
w organizacjach dzialajacych na terenie szkoly.

2. Wszelkie naruszenia regulaminu uczniowskiego nalezy zglasza¢ wychowawcy klasy,

pedagogowi szkolnemu lub Dyrektorowi w formie ustnej lub pisemnej w terminie

do dwoch dni od zaistnienia zdarzenia.

§43

1. Uczenn Gimnazjum nr 1 ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie
szkoly, a zwlaszcza dotyczacych: ZMIENIONE

1) uczy¢ sie systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosSci aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach

lekcyjnych,

2) regularnie uczeszczac na lekcje i nie sp6zniac sie,

3) usprawiedliwia¢ kazda nieobecno$¢ na zajeciach obowigzkowych

4) braé¢ czynny udzial w zyciu gimnazjum, pracujac w organizacjach uczniowskich
uczestniczac w zajeciach pozalekcyjnych,

5) godnie reprezentowac szkote,

6) starac sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania,

7) odnosi¢ sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikoéw szkoly, innych uczniow
oraz ich rodzicow,

8) dba¢ o kulture stowa w szkole i poza nig,

9) dba¢ o dobre imie szkoly, uczniéw, nauczycieli i rodzicéw oraz swoje wlasne

10) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, przestrzegac zasad higieny w trakcie zaje¢, a takze przed
ich rozpoczeciem w czasie przerw,

11) nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé¢ narkotykéw i innych Srodkéow
odurzajacych,

12) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne,

13) w miare mozliwo$ci naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody

2. W przypadku naruszenia regulaminu w zakresie makijazu, ubioru, noszenia kolczykéw

w miejscach innych niz uszy i odmowy ich usuniecia nauczyciel zawiadamia rodzicow

w celu wyegzekwowania regulaminu

3. (skreslony)

4. Czas przebywania w szkole jest okre$lony planem lekcji, dlatego nie wolno uczniom

samowolnie opuszczaé¢ szkoly. W przypadkach koniecznych uczen powinien przedlozyé

wychowawcy lub nauczycielowi prowadzacemu zajecia pisemng prosbe rodzica

o zwolnienie ucznia z danej lekcji lub opusci¢ szkole pod jego opieka. W przypadkach zajec

skroconych lub odwolanych uczen powinien udacé sie bezposrednio do domu.

5. Uczen ma obowiazek przystapienia do realizacji projektu gimnazjalnego, ktorego wynik

jest odnotowywany na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum zgodnie z przepisami prawa

oSwiatowego.
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§44

1. Uczniom osiggajacym wyro6zniajace postepy w nauce moze zostaé przyznana nagroda
rzeczowa, jesli szkola bedzie dysponowala odpowiednimi $rodkami,

2. O przyznaniu nagrody rzeczowej decyduje Rada Pedagogiczna na zebraniu
klasyfikacyjnym w glosowaniu jawnym.

3. Innymi formami nagrody sa:

1) dodatkowe punkty do oceny zachowania,

2) pochwala na forum klasy,

3) pochwala na forum szkotly,

4) pochwala pisemna z wpisaniem do dokumentacji uczniowskiej,

5) prezentacja sylwetki ucznia i jego dokonan w gablocie osiggnie¢ uczniowskich za zgoda
rodzicow lub prawnych opiekunow,

6) stypendium za osiagniecia w nauce i osiagniecia sportowe,

7) tytul ,Honorowy Absolwent Gimnazjum nr 1 im. Armii Krajowe;j”.

4. W miare posiadanych $§rodkow moga by¢ przyznawane nagrody rzeczowe dla klas lub
poszczegdlnych ucznidbw za wyrdzniajace osiggniecia w konkursach, turniejach,
za najlepsza frekwencje lub inne osiggane w imprezach organizowanych przez organy szkoly.

§45

1. W stosunku do ucznidéw niewywigzujacych sie ze spoczywajacych na nich obowigzkéw
moga by¢ stosowane kary porzadkowe. Karami porzadkowymi sa:

1) yjemne punkty do oceny zachowania

2) upomnienie ustne lub pisemne nauczyciela lub wychowawcy,

3) upomnienie ustne nauczyciela lub wychowawcy w obecnos$ci rodzicow lub pedagoga
szkolnego,

4) ostrzezenie na forum Kklasy,

5) nagana udzielona przez dyrektora,

6) (skreslony)

7) przeniesienie do innej klasy,

8) przeniesienie do innej szkoly.

2. Dyrektor wystepuje do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie do innej
szkoly, na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej w przypadku:

1) razacego naruszenia regulaminu szkoly (pobicia, kradzieze, narkotyki, udziat w burdach
publicznych, alkohol, itp.),

2) braku skutecznos$ci wcze$niej stosowanych kar nizszego rzedu,

3) nieotrzymania promocji do klasy wyzszej na skutek wagaréw, razacego lekcewazenia
obowiazkéw szkolnych, nieobecnoéci usprawiedliwianych falszywymi dokumentami,

4) zagrozenia zycia, zdrowia lub godnoSci nauczyciela a takze pracownika administracji lub
obstugi.

3. Wystapienie z wnioskiem o przeniesienie do innej szkoly moze nastgpi¢ tylko
na podstawie uchwaly rady pedagogicznej podjetej indywidualnie w stosunku do kazdego
ucznia.
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Tryb postepowania w przypadku naruszenia praw dziecka i ucznia

§ 46

1. Od nalozonej kary oraz w przypadku naruszenia praw dziecka i ucznia zawartych w § 42
ust.1, uczen, jego rodzice lub opiekunowie prawni maja prawo wniesienia odwolania
do Dyrektora szkoly w ciagu dwoch dni od zaistnienia zdarzenia przy zachowaniu drogi
stuzbowej, o ktérej mowa w ust.2 § 42.

2. Odwolanie wnosi sie na pi$mie.

3. Dyrektor szkoly jest zobowigzany do szczegbdlowego ponownego rozpatrzenia sprawy
i podjecia ostatecznej decyzji wraz z uzasadnieniem.

4. (skreslony)

5. (skreslony)

§ 47

Rodzice lub opiekunowie prawni ucznia sa zobowigzani do pokrycia szk6d powstalych
w wyniku §wiadomego i celowego dzialania ucznia.

§48

Szkola ma obowiazek informowania rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia
o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.

ROZDZIAL VIII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§49

1. Szkola uzywa pieczeci urzedowej o treéci ,,Gimnazjum nr 1 w Tychach im. Armii Krajowej”,
zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Tablice i stemple szkoly zawieraja nazwe ,,Gimnazjum nr 1 im. Armii Krajowej”

§ 50

1. Srodki finansowe potrzebne do realizacji zadan dydaktycznych szkoly uchwala Rada
Miasta Tychy w ramach subwencji o§wiatowej i dochodéw wtasnych.
2. (skreslony)

§51

1. Nowelizacji statutu dokonuje Rada Pedagogiczna Gimnazjum nr 1 im. Armii Krajowej
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w Tychach. ZMIENIONY

2. Postanowienia statutu obowigzuja od momentu podjecia uchwaly w sprawie jego
nowelizacji przez Rade Pedagogiczna

3. (skreslony)

§ 52
Integralng czes$c¢ statutu stanowia:
1. Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania.

2. (skreslony)
3. (skreslony)

Obowigzuje od dnia 01 wrzes$nia 2015 roku.

Zalacznik do Statutu
Gimnazjum nr 1 im. Armii Krajowej w Tychach

WEWNATRZSZKOLNE
ZASADY OCENIANIA

Organizacja roku szkolnego

§1

1. W szkole odbywa sie dwukrotnie klasyfikacja: §rodroczna i roczna. zmieniony

2. Klasyfikacja srodroczna odbywa sie w terminie do 31. stycznia, a roczna
1 koncowa zgodna jest z obowiqzujagcym w danym roku szkolnym
kalendarzem roku szkolnego ogloszonym przez Ministra Edukacji
Narodowej. ZMIENIONY

Ocenianie osiagnieé¢ edukacyjnych
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§2

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych odbywa sie poprzez:

1) ocenianie biezace,

2) klasyfikacje Srodroczna,

3) klasyfikacje roczna,

4) klasyfikacje koncowa — dotyczy ukonczenia gimnazjum.

2. Obowigzuje nastepujaca skala ocen rocznych i koncowych:

1) stopien celujacy: 6

2) stopien bardzo dobry : 5

3) stopien dobry: 4

4) stopien dostateczny: 3

5) stopien dopuszczajacy : 2

6) stopien niedostateczny: 1

3. Obowiqzuje nastepujgca skala ocen biezqgcych, ktore wuwzgledniajq
stosowanie ,,+”1,,-” (pluséw i minusow), jako skladowych oceny czagstkowej:
1) stopien celujacy: 6

2) stopien bardzo dobry: 5, 5+, 5-

3) stopien dobry: 4, 4+,4-

4) stopien dostateczny: 3, 3+,3-

5) stopien dopuszczajqcey: 2, 2-,2-

6) stopien niedostateczny: 1

4. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicéw. Na wniosek ucznia nauczyciel
uzasadnia slownie wystawiona ocene. Natomiast na pisemny wniosek rodzica (prawnego
opiekuna) zobowigzany jest uzasadni¢ ocene w formie pisemne;j.

5. Co najmniej na 3 tygodnie przed zebraniem klasyfikacyjnym S$rédrocznym, rocznym i
koncowym nauczyciele ujetych w szkolnym planie nauczania zaje¢ edukacyjnych osobiScie
lub poprzez wychowawce klasy maja obowigzek poinformowaé uczniéw i ich rodzicow lub
prawnych opiekunéw o proponowanych ocenach, w tym o zagrozeniu ocena niedostateczng
6. Formy informowania o proponowanych ocenach:

1) informacja ustna w czasie zaje¢ edukacyjnych — dla uczniow,

2) informacja ustna lub pisemna w czasie zebrania rodzicéw lub indywidualnych kontaktéw
— potwierdzana przez rodzicow na protokole zebrania lub odrebnym dokumencie
przygotowanym przez wychowawce.

7. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna z danego zajecia
edukacyjnego moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego lub
w przypadku wystawienia jej niezgodnie z przepisami prawa.

8. (skreslony)

9. Ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie gimnazjum, ale jest wliczana do $redniej
arytmetycznej ocen.

Wymagania edukacyjne

§3

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6lnych Srodrocznych,
rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4) kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegolne stopnie sq zamieszczone
na stronie internetowej szkoly.

2. Uczen, u ktorego na podstawie orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub poradni specjalistycznej zaburzenia i odchylenia rozwojowe Ilub
specyficzne trudnoSci w uczeniu sie, ma prawo do innych wymagan edukacyjnych,
dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych.

3. Wymagania edukacyjne z zaje¢ wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych,
plastyki i muzyki oraz zaje¢ artystycznych powinny uwzglednia¢ wysilek wkladany przez
ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Sposoby sprawdzania osiagnie¢, warunki itryb uzyskania wyzszej
niz przewidywana s$réodroczna, roczna i koncowa ocena
Kklasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

§4

1. Sprawdzanie osiaggnie¢ ucznia wystepuje w nastepujacych formach:

1) Pisemne prace kontrolne (sprawdziany)

a) sprawdziany sa zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem wraz z podaniem tematyki i
zakresu materialu, potwierdzone wpisem do dziennika (uczen ma prawo do najwyzej
jednego sprawdzianu w ciggu dnia i maksymalnie trzech sprawdzianéw w ciggu tygodnia - z
wylaczeniem sprawdzianéw, ktére zostaly przesuniete na inny termin na prosbe uczniow
oraz sprawdzianow semestralnych);

b) wystawienie ocen ze sprawdzianéw musi sie odby¢ w terminie co najwyzej 2 tygodni,
a w uzasadnionych przypadkach 3 tygodnl

c) przed klasyﬁkaqq srodrocznaq i roczng przeprowadzane sq sprawdziany
s$rodroczne i roczne z jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego. Z pozostalych
przedmiotow pytania powtérzeniowe z umiejetnosci kluczowych wlaczane sa do biezacych
prac pisemnych;

d) prace pisemne — sprawdziany - oceniane sa wedlug nastepujacej skali:

0% - 34% niedostateczny

35% - 50% dopuszczajacy

51% - 74% dostateczny

75% - 89% dobry

90% - 95% bardzo dobry

96% - 100% celujacy;

e) Uczen przylapany na ewidentnym Scigganiu w czasie pisemnej pracy kontrolnej otrzymuje
ocene niedostateczna;

f) ocenione pisemne prace kontrolne sq udostepniane uczniom, a takze
rodzicom lub prawnym opiekunom na ich prosbe, lecz zostajq u nauczyciela
jako dowod osiggnieé uczniow;

g) w przypadku usprawiedliwionej nieobecnos$ci na sprawdzianie uczen ma obowigzek
napisa¢ go w ciggu 2 tygodni od dnia powrotu do szkoly, po uplywie tego czasu uczen
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otrzymuje ocene niedostateczng;

h) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczen otrzymuje ocene
niedostatecznaq,

i) uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy danego sprawdzianu w terminie do 2 tygodni
od jego oddania przez nauczyciela, jednak kazda ocena jest wpisywana jako kolejna
do dziennika.

2) Krotkie prace pisemne (kartkowki)

a) obejmuja material do trzech ostatnich tematow, nie musza by¢ zapowiadane.

Kartkowki powtérzeniowe, ktéore obejmuja podstawowe wiadomosSci i umiejetnosci
z zakresu calego poznanego materialu, odbywaja sie cyklicznie w jeden ustalony z klasg dzien
tygodnia, umozliwiajac systematyzowanie wiedzy

3) Odpowiedzi ustne

a) obejmuja material z trzech ostatnich tematow.

4) Prace pisemne domowe — zadania, referaty, projekty i inne,

5) Praca w grupach

6) Praca na lekcji, aktywno$¢ ucznia

7) Cwiczenia praktyczne

2. Niektore formy pracy ucznia moga by¢ oceniane przez stosowanie pluséw i minuséw.

a) uczen, ktory uzyska trzy plusy otrzymuje ocene bardzo dobra.

b) uczen, ktéry uzyska trzy minusy otrzymuje ocene niedostateczna.

c) na koniec pdélrocza uczen ma prawo do zamiany dwoch ,pluséw na ocene dobra,
a jednego plusa na ocene dostateczng

d) plusy i minusy nie redukuja sie.

3. Uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania

a) nieprzygotowanie obejmuje: odpowiedZ ustng, brak zadania domowego, brak zeszytu,
podrecznika, przyboroéw geometrycznych, ¢wiczen, atlasu oraz stroju gimnastycznego,

b) uczen moze zglosi¢c dwa nieprzygotowania (jedno w przypadku przedmiotow
realizowanych w wymiarze 1 godz. tygodniowo) w trakcie semestru,

¢) o nieprzygotowaniu nalezy poinformowaé nauczyciela przed rozpoczeciem lekcji, np.
w czasie sprawdzania nieobecnoSci.

d) zgloszenie nieprzygotowania zwalnia z pisania tylko niezapowiedzianej kartkowki.

4. Minimalna liczba ocen czastkowych niezbedna do wystawienia oceny Srodrocznej
lub rocznej wynosi 3 oceny czastkowe.

4a. (dodany) Kazda roczng ocene zaproponowang przez nauczyciela mozna poprawic,
piszac sprawdzian z materiatu z calego roku.

5. Uczen lub rodzic, jezeli uznaja, ze ocena klasyfikacyjna zostala wystawiona niezgodnie
Z prawem, majg prawo wniesienia zastrzezen do Dyrektora gimnazjum od ustalonej oceny
klasyfikacyjnej rocznej w terminie od dnia ustalenia oceny, nie p6zniej jednak niz w ciggu 2
dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

6. W przypadku stwierdzenia, ze ustalona ocena roczna zostala wystawiona niezgodnie
z przepisami, Dyrektor gimnazjum powoluje komisje, ktéra przeprowadza pisemny i ustny
sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnoSci ucznia i ustala roczng ocene klasyfikacyjna
w terminie do 3 dni po zlozeniu zastrzezen, a w przypadkach szczegdlnych w najblizszym
wolnym terminie.

7. W sklad komisji, o ktérej mowa w pkt. 6, wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor,

2) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne,

3) dwoch nauczycieli Gimnazjum nr 1 lub innego prowadzacych takie same zajecia
edukacyjne.

8. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjne nie moze by¢ nizsza od ustalonej przez
nauczyciela. Ocena komisji jest ostateczna.

9. Komisja sporzadza z postepowania protokot zgodnie z rozporzadzeniem.
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Egzaminy poprawkowe

§5

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczna z jednych
lub dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Termin egzaminu wyznacza i podaje do wiadomosSci dyrektor Gimnazjum do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a egzamin przeprowadza sie
najpézniej w ostatnim tygodniu ferii letnich.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w skladzie:

1) dyrektor lub wicedyrektor,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel prowadzacy zajecia dane edukacyjne moze na wlasng prosbe by¢ zwolniony
z udzialu w pracach komisji.

5. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokoét zgodnie z rozporzadzeniem MEN.

6. Rada pedagogiczna moze raz w cyklu ksztalcenia promowac¢ do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, o ile realizacja odpowiednich zajec¢
edukacyjnych uwzgledniona jest w klasie programowo wyzszej.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadzany jest w formie pisemnej i ustnej, a z zaject
wychowania fizycznego, techniki, zajeé¢ technicznych, plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych i
informatyki w formie praktyczne;.

8. Zadania do egzaminu poprawkowego wynikajace z podstawy programowej przygotowuje
nauczyciel, ktorego uczen =zostal dopuszczony do egzaminu bez wzgledu na to,
czy uczestniczy w pracach komisji egzaminacyjnej. Nauczyciel jest zobowigzany do podania
uczniowi zakresu materialu obowigzujacego na egzaminie do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktycznych, a uczen i jego rodzic potwierdza to podpisem.

9. Uczen, rodzice lub prawni opiekunowie majq prawo do wglqgdu do pracy
pisemnej w terminie do 2 dni od dnia przeprowadzonego egzaminu.

Egzaminy klasyfikacyjne
§6

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
z powodu nieobecnosci przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia jest brak
podstaw do ustalenia oceny Srodrocznej lub roczne;j.

2. W przypadku nieklasyfikowania z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w
dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ,nieklasyfikowany”. Nieklasyfikowanie jest
roOwnoznaczne z ustaleniem oceny niedostateczne;.

3. Uczen nieklasyfikowany na koniec roku szkolnego z powodu usprawiedliwionej
nieobecno$ci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny po zlozeniu przez rodzicow
lub prawnych opiekunéw podania do Dyrektora.

4. Uczen nieklasyfikowany na koniec roku z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwione;j
moze zdawac egzamin klasyfikacyjny po zlozeniu przez rodzicow lub prawnych opiekunow
pro$by do Dyrektora w terminie dwoéch dni roboczych od wystawienia oceny
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i uzyskaniu zgody Rady Pedagogicznej.

5. Egzamin Kklasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy indywidualny tok nauki oraz
spelniajacy obowiazek szkolny poza szkola — zgodnie z rozporzadzeniem MEN.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej za wyjatkiem
plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych, informatyki
i wychowania fizycznego, ktore maja forme zadan praktycznych.

7. Termin egzaminu nauczyciel uzgadnia z uczniem i rodzicami, nie p6zniej jednak niz
w dnu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjno-wychowawczych.

8. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnoS$ci nauczyciela takiego samego lub pokrewnego przedmiotu wskazanego przez
dyrektora.

9. W czasie trwania egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze
obserwatorow — rodzice ucznia.

10. Od oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uczen lub jego
rodzice mogga wnie$¢ odwolanie w trybie § 4 ust. 6.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoly.

Ocena zachowania

§7

1. Ocena klasyfikacyjna zachowania ustalana jest wedlug skali sze$ciostopniowej:
1) wzorowe

2 ) bardzo dobre

3 ) dobre

4 ) poprawne

5 ) nieodpowiednie

6 ) naganne

2. (skreslony)

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny zaje¢ edukacyjnych.

3a) (skreslony)
4. (skreslony)

Kryteria oceny zachowania

§8

1. W roku szkolnym 2013/2014 wprowadza sie punktowy system oceniania
zachowania i wystawiania oceny z zachowania

2. Na poczqtku roku szkolnego oraz po srodrocznej klasyfikacji kazdy uczen
otrzymuje 350 punktow stanowiqcych pule startowq oceny zachowania.

3. Ocene $rodroczng i roczng ustala wychowawca klasy wedhug nastepujacych kryteriow:
Ilo$¢ punktoéw Ocena

ponizej 150 pkt naganne
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150 - 249 nieodpowiednie

250 - 349 poprawne

350 - 449 dobre

450 - 549 bardzo dobre

POWYZej 550 WZOorowe

4. Uczniowie otrzymuja punkty dodatnie i ujemne wedlug nastepujacych kryteriow:

I) Frekwencja

a) za kazdg godzine nieobecnosci nieusprawiedliwionej: -5 pkt

b) za kazde sp6znienie do 15 minut: -2 pkt

¢) stuprocentowa frekwencja w miesigcu: +20 pkt na miesigc

d) brak nieusprawiedliwionych nieobecnosci: +20 pkt na semestr

IT) Aktywny udzial w zyciu szkoly

a) udzial w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych (artystycznych, przedmiotowych,
sportowych itp.) od +5 pkt do +20 pkt w zaleznosci od rangi konkursu

b) sukces w konkursach od +10 pkt do +50 pkt

- szkolnych +10 pkt

- miedzyszkolnych +20 pkt

- powiatowych +30 pkt

- wojewbdzkim +40 pkt

- og6lnopolskim +50 pkt

c) laureat konkursu lub reprezentant kraju +100 pkt

d) realizacja projektu edukacyjnego od +15 pkt do +50 pkt w zaleznoSci od uzyskanej
procentowej oceny dzielonej przez dwa

e) udzial w zajeciach pozalekcyjnych od +5 pkt do +40 pkt za pdélrocze w zaleznoSci
od frekwencji i zaangazowania na zajeciach: wyréwnawczych, rozwijajacych, kotach
zainteresowan wedtug propozycji oséb prowadzacych zajecia

f) reprezentowanie szkoty lub klasy na uroczysto$ciach +20 pkt w czasie wolnym od zajeé
lub +5 pkt w czasie lekcji

g) pelienie funkcji w samorzadzie klasowym i szkolnym od +5 pkt do +40 pkt na pé} roku
wedlug oceny wychowawcow i opiekunow samorzadu szkolnego

h) pomoc kolezeniska +5 pkt kazdorazowo za pomoc udokumentowang lub potwierdzona np.
przez nauczyciela ze $wietlicy lub czytelni, nauczyciela przedmiotu itp.

i) praca na rzecz szkoly i klasy (pomoc w sklepiku, bibliotece, ogrodzie, gazetce szkolnej,
organizacji uroczystosci szkolnych i klasowych, przygotowaniu wystroju sali itp) od +5 pkt
do +40 pkt kazdorazowo przyznanych przez pracownika szkoly lub nauczyciela

j) udzial w rywalizacji o Puchar Dyrektora Szkoty +5 pkt kazdorazowo za kazda konkurencje
skladowa do pucharu

k) wolontariat od +5 pkt do +50 pkt na semestr za dzialania udokumentowane
lub potwierdzone przez pracownika szkoly

1) wymiana miedzynarodowa od +5 pkt do +50 pkt za aktywny udzial wedlug propozycji
nauczycieli opiekunow uczniow w czasie trwania wymiany

m) dodatkowe punkty przyznawane przez wychowawce w sytuacjach nie ujetych w WSO
od 0 do +50 pkt na semestr

n) dodatkowe punkty przyznawane przez wychowawce na podstawie samooceny ucznia
i oceny klasy od 0 do +20 pkt na pétrocze

IIT) Uwagi negatywne

a) naruszenie prawa z konsekwencja policyjno-sadowa od -100 pkt do -300 pkt

b) agresja i przemoc od -10 pkt do -100 pkt kazdorazowo wedlug uznania wychowawcy
lub pedagoga szkolnego po konsultacji z uczestnikami i obserwatorami wydarzenia
Okreslenie agresja i przemoc obejmuje miedzy innymi:

- agresje slowna (przezwiska, obrazanie)

- agresja fizyczng
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- cyberprzemoc (umieszczanie wpisow, zdje¢ filméw w Internecie) bez zgody osoby
przedstawionej na filmach lub zdjeciach, nagraniach

- obsceniczne gesty, rysunki

- namawianie innych do lamania norm

- bierne uczestnictwo w aktach agresji

- wyludzanie rzeczy warto$ciowych

- ,kocenie”

- zachowanie zagrazajace zdrowiu i zyciu

- inne zdarzenia wedlug oceny wychowawcy, nauczycieli i pracownikow szkoly

¢) posiadania lub uzywanie substancji psychoaktywnych od -10 pkt do -100 pkt kazdorazowo
wedlug uznania osoby wpisujacej uwage

- palenie i posiadanie papieroséw i e-papierosow

- picie i posiadanie alkoholu

- uzywanie i posiadanie substancji psychoaktywnych (narkotyki, dopalacze, tabletki)

d) niszczenie mienia od -5 pkt do -50 pkt kazdorazowo wedlug uznania osoby wpisujacej
uwage

e) wulgaryzmy -10 pkt kazdorazowo

f) niewlasciwe zachowanie wobec pracownikow szkoly -5 pkt do -50 pkt kazdorazowo
po konsultacji wychowawcy z pracownikiem szkoty

g) lamanie zasad i norm spolecznych podczas zaje¢ dydaktyczno-opiekunczych od -5 pkt
do -50 pkt kazdorazowo wedlug uznania nauczyciela wpisujacego uwage. Powtarzanie tych
samych negatywnych zachowan powinno powodowa¢ zwiekszenie iloéci punktow ujemnych
przy kolejnych wykroczeniach.

Przyklady tamania norm i zasad spotecznych to:

- samowolne opuszczanie sali, terenu szkoly

- uzywanie urzadzen multimedialnych

- jedzenie, picie, Zucie gumy

- niewykonywanie polecen i zalecenn nauczyciela

- podwazanie i komentowanie polecen nauczyciela

- utrudnianie prowadzenia lekcji

- przebywanie w miejscach niedozwolonych

- kradziez

- podrabianie podpisu

- przynoszenie ostrych i niebezpiecznych narzedzi oraz $rodkéw pirotechnicznych

h) niestosowny wyglad, niezgodny ze Statutem Szkoly -5 pkt za dzien

- zakaz noszenia kolczykdéw w innych miejscach niz uszy

- zakaz farbowania wltosow

- obowigzek noszenia zmiennego obuwia

- nieodpowiedni str6j na uroczystosci szkolne

- wyzywajacy makijaz i stylizacja paznokei

5. Uwagi pozytywne i negatywne mogq wpisywaé do dziennika elektronicznego dyrektor
szkoly i jego zastepca, wychowawcy, pedagodzy szkolni, nauczyciele i inni pracownicy szkoly,
informujac ucznia o iloéci otrzymanych punktow pozytywnych lub negatywnych.

a) Uczen, ktéry uzyskal 50 punktow ujemnych, nie moze uzyska¢ wzorowej oceny
zachowania bez wzgledu na liczbe zgromadzonych punktow.

b) Jezeli uczen otrzyma nagane wychowawcy klasy, to bez wzgledu na liczbe zdobytych
punktow, moze uzyskac najwyzej ocene dobra.

c) Jezeli uczen otrzyma nagane dyrektora szkoly, to bez wzgledu na liczbe zdobytych
punktow, moze uzyskaé najwyzej ocene poprawna.

d) Uczen, ktory jednorazowo zdobedzie minus 100 punktow lub, ktory na swoim koncie ma
ponizej 0 punktéw, moze zosta¢ karnie przeniesiony do innej klasy jak réwniez zostanie
objety opieka pedagoga szkolnego i zespolu wychowawczego.

33



6. Uczen, ktory nie zgadza sie z wpisana uwagg, powinien powiadomi¢ o tym swojego
wychowawce i uzasadni¢ swoje stanowisko. Wychowawca klasy po konsultacji z osoba
wpisujacg uwage powiadamia ucznia o podjetych decyzjach.

7. Rodzice i opiekunowie ucznidw moga odwolywac¢ sie od decyzji wychowawcy
do dyrektora szkoly zgodnie z obowigzujacymi procedurami.

8. Wychowaweca klasy na podstawie posiadanych przez ucznia punktéow informuje ucznia
i jego rodzicow lub opiekunéw o przewidywanej i wystawionej ocenie zachowania zgodnie
z obowigzujacymi procedurami.

9. Rada pedagogiczna w porozumieniu z Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim
po zakonczeniu pierwszego poélrocza dokona ewaluacji funkcjonowania punktowego
systemu oceniania zachowania i w razie potrzeby wprowadzi zmiany do obowigzujacych
kryteriow oceny zachowania nie pdzniej niz w ciagu miesigca od rozpoczecia drugiego
polrocza roku szkolnego.

Tryb ustalania i uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny zachowania

§9

1. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy po uzyskaniu opinii nauczycieli i uczniéw
klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Wychowawca klasy prowadzi rejestr uwag w dzienniku elektronicznym, w ktorym
na biezgco sa odnotowywane spostrzezenia w zakresie spelniania przez ucznia kryteriow
oceniania przez wszystkich nauczycieli

3. W dzienniku elektronicznym wpisywane sa réwniez zobowigzania ucznia dotyczace
poprawienia swojego zachowania oraz uwagi nauczyciela o ich realizacji.

4. Na miesigc przed Srédroczna, roczng Kklasyfikacja wychowawca informuje uczniow
i rodzicéw o proponowanej ocenie zachowania w formie okre$lonej w § 2 ust.7.

5. Uczen ma prawo uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w przypadku:

1) ZMIENIONY  zaistnienia nowych okolicznoSci oceny zachowania w zwigzku
z pisemnym zaswiadczeniem o dzialalnosci i osiggnieciach ucznia poza szkola,

2) rzetelnego wypelnienia zobowigzan ucznia wpisanych do dziennika elektronicznego

3) uzyskania pochwaly za udokumentowane dzialania pozaszkolne lub ujawnienie nowych
faktow $wiadczacych na korzy$¢é ucznia.

4) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;j.

6. Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.

7. Uczen lub rodzic moga zlozy¢ zastrzezenia do dyrektora od ustalonej rocznej oceny
zachowania najp6zniej do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

8. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dyrektor gimnazjum powoluje komisje do przeprowadzenia
postepowania wyjasniajacego i ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

9. W sklad komisji wchodza:
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1) dyrektor lub wicedyrektor,

2) wychowaweca klasy,

3) nauczyciel uczacy w danej klasie wskazany przez dyrektora,

4) pedagog,

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

6) przedstawiciel rady rodzicow,

10. Ustalona przez komisje ocena jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza do ustalonej przez
wychowawce.

11. Komisja sporzadza z postepowania protokol.

Wyréznienia, zwolnienia, ukonczenie gimnazjum
§10

1. Uczen konczy gimnazjum, jezeli:

1) uzyskal w wyniku klasyfikacji koncowej w Kklasie III oraz z zaje¢, ktorych realizacja
zakonczyla sie w klasie I i II, oceny pozytywne,

2) przystapil do egzaminu gimnazjalnego z czeSci humanistycznej, matematyczno —
przyrodniczej i jezykowe;.

2. Uczen konczy szkole z wyr6znieniem lub uzyskuje promocje do klasy wyzszej
z wyrdznieniem, jezeli:

1) uzyskal z zaje¢ edukacyjnych wpisanych na Swiadectwie $§rednig ocen co najmniej 4,75,
2) uzyskal co najmniej bardzo dobra ocene zachowania,

3. Uczen, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim, otrzymuje
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca ocene roczna.

4. Uczen moze by¢ zwolniony przez Dyrektora z zaje¢ wychowania fizycznego
lub informatyki na podstawie opinii wydanej przez lekarza. W dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”.

Postanowienia koncowe

§ 11 (uchylony)
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