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Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§1.

1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 14 z Oddziatami Dwujezycznymi im. Armii
Krajowej w Tychach zwana dalej ,szkotg”.
2. Siedzibg szkoty jest budynek w Tychach przy ul. Brzozowej 24.

§ 2.

1. Organem prowadzgcym szkote jest Miasto Tychy.
2. Nadzér Pedagogiczny nad szkotg sprawuje Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach.
3. Szkofa jest jednostkg budzetowg sektora finanséw publicznych.

§ 3.

1. Szkofa jest szkotg publiczng, ktora:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje:
a) programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia ogélnego,
b) ramowy plan nauczania.

§ 4.
1. Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole, zgodnie z przepisami w sprawie ramowych
planéw nauczania, wynosi 8 lat.
2. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
3. W szkole funkcjonujg klasy/oddziaty dwujezyczne i mundurowe za zgodg organu
prowadzgcego.
§ 5.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej o tresci: ,Szkota Podstawowa nr 14 z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Armii Krajowej w Tychach” zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 6.

Srodki finansowe niezbedne do funkcjonowania szkoty, w tym realizacji zadan statutowych,
uchwala Rada Miasta Tychy.

§7.

Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly

§ 8.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz uwzgledniajgce szkolny
zestaw programOw hauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, dbajgc
o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia
poprzez:
1) przekazanie uczniom odpowiedniej wiedzy umozliwiajgcej im wyrazanie wiasnych mysli
i przezy¢ oraz motywowanie do dalszej edukacji;
2) zapewnienie uczniom warunkéw niezbednych do ich rozwoju;
3) ksztaltowanie postawy ucznidw, inspirujgcej ich do aktywnosci badawczej
i ciekawosci swiata;
4) ksztatltowanie u ucznidbw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspoéfczesnym swiecie;
5) przygotowanie ucznidw do wypetniania obowigzkéw obywatelskich w oparciu
o zasady solidarnosci, demokracji, toleranciji, sprawiedliwosci i wolnosci;
6) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradyciji;
7) wyposazenie absolwentéw w wiedze i umiejetnosci wspomagajgce ich samodzielnoscé,
niezbedne do dokonania wyboru dalszej drogi edukacyjnej;
8) zdobycie przez ucznidow umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;
9) ksztaltowanie postaw obywatelskich i patriotycznych;
10) wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele)
11) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;
12) ksztattowanie postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu;
13) organizacje procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;
14) tworzenie warunkéw do rozwoju innowacyjnosci, przedsiebiorczosci i kreatywnosci
uczniéw;
15) wspotprace z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym.
2. Szkota ksztattuje sSrodowisko wychowawcze stuzgce realizacji celow okreslonych
w programie wychowawczo-profilaktycznym stosownie do warunkéw szkoty i wieku ucznia.
3. Cele i <zadania zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
w szczegolnosci obejmuja:
1) przygotowanie wychowankéw do samodzielnego zycia poprzez dbanie o ich
wszechstronny rozwoj;
2) ksztattowanie postawy obywatelskiej uczniow;
3) krzewienie kultury fizycznej i sportu oraz propagowanie zdrowego trybu zycia;
4) wspotprace wychowawczg szkoty z domem i Srodowiskiem lokalnym.
4. Szkofa sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty.
5. Uczniom przebywajgcym diuzej w szkole, poza swoimi zajeciami dydaktycznymi, na wniosek
rodzicow, szkota zapewnia opieke w formie zaje¢ swietlicowych.
6. Szkota zapewnia uczniom bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty
¢wiczeniowe na poszczegdlnych poziomach edukacyjnych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami w tym zakresie.

str. 4



§09.

Zadaniem szkoty i obowigzkiem kazdego nauczyciela jest przygotowanie uczniéw do zycia

w spotfeczenstwie informacyjnym: wyszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie

informaciji z réznych zrédet z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych we

wspotpracy z nauczycielami bibliotekarzami, doradcg zawodowym przy wykorzystywaniu
zasobow multimedialnych i ksiegozbioru biblioteki.

Zadaniem szkoty jest tworzenie warunkéw do:

1) nabywania przez uczniéw kompetencji jezykowych, tj. wyposazenie ich w wiadomosci
i umiejetnosci umozliwiajgce komunikowanie sie w jezyku polskim w sposob poprawny
i zrozumiaty, a takze porozumiewanie sie w jezykach obcych nowozytnych;

2) nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do rozwigzywania problemow
z wykorzystaniem metod i technik wywodzgcych sie z informatyki, w tym logicznego
i algorytmicznego myslenia, programowania, postugiwania sie aplikacjami
komputerowymi;

3) wyszukiwania i wykorzystywania informaciji z réznych Zrodet;

4) postugiwania sie¢ komputerem i podstawowymi urzgdzeniami cyfrowymi oraz
stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z réznych przedmiotéw m.in. do pracy nad
tekstem, wykonywania obliczen, przetwarzania informacji i jej prezentacji w réznych
postaciach;

5) wprowadzania ucznibw w Swiat literatury, ugruntowania ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie ich w kompetencje czytelnicze niezbedne
do krytycznego odbioru utworéw literackich i innych tekstow kultury;

6) przygotowania ucznidw do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych wyboréw
w trakcie korzystania z zasobdw dostepnych w Internecie;

7) indywidualnego wspomagania rozwoju ucznidw, stosownie do ich potrzeb
i mozliwosci;

8) ksztattowania postaw prozdrowotnych uczniéw w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych osdb;

9) ugruntowania wiedzy ucznidw z zakresu prawidiowego odzywiania sie i korzysci
ptyngcych z aktywno$ci fizycznej i stosowania profilaktyki;

10) nauczania zgodnie z mozliwosciami psychofizycznymi uczniéw ze zdiagnozowanymi
niepetnosprawnosciami;

11) wzmacniania poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych oraz podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego,
w tym do angazowania sie w wolontariat;

12) wychowania dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cziowieka,
ksztaltowania postaw szacunku dla s$rodowiska przyrodniczego, w tym
upowszechniania wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoiju;

13) motywowania do dziatan na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwijania zainteresowania
ekologiag;

14) przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia zawodu;

15) wytworzenia postaw aktywnosci fizycznej, przygotowania do zawodowej kariery
sportowej oraz wsparcia w drodze do osiggania zaktadanych celow;

16) ksztaltowania u wucznidw kompetencji spotecznych takich jak komunikacja
i wspotpraca w grupie poprzez umozliwianie udziatu w projektach zespotowych;

17) udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z ich potrzebami
i zaleceniami oraz do udzielania wsparcia rodzicom ucznia; potrzebujgcego pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

18) organizowania opieki i pomocy uczniom niepetnosprawnym zgodnie z ich
zdiagnozowanymi potrzebami oraz udzielania wsparcia rodzicom ucznidow
niepetnosprawnych zgodnie z ich potrzebami;

19) organizowania procesu dydaktyczno-wychowawczego z zachowaniem szeroko
pojetych zasad bezpieczenstwa ucznidw i wszystkich pracownikow szkoty.

Szkofa realizuje zadania z uwzglednieniem programu wychowawczo - profilaktycznego

dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego s$rodowiska,

o ktérych mowa w odrebnych przepisach, poprzez:
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1) tworzenie optymalnych warunkéw rozwoju uczniéw, umozliwiajgcych im opanowanie
wiedzy przewidzianej programem nauczania oraz zdobycie podstawowych
umiejetnosci samoksztatcenia, zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyce,
korzystania z réznych zrédet informacji, zbierania i analizowania danych,
rozwigzywania problemoéw oraz przyjecia odpowiedzialnosci za wlasne ksztatcenie;

2) organizowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) realizacje innowacji pedagogicznych;

4) organizowanie zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych, wynikajgcych z potrzeby budowania
W uczniach poczucia tozsamosci narodowej, dumy z bogactwa historycznego
i kulturowego wtasnego miasta oraz regionu, umiejetnosci korzystania z débr kultury
oraz ich wspoitworzenia, przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur
Swiatowych;

5) podejmowanie dziatan zwigzanych z waznymi miejscami pamieci narodowej,
najwazniejszymi swietami i symbolami panstwowymi;

6) przygotowanie mtodziezy do aktywnego zycia w demokratycznym spoteczenstwie
poprzez nabycie przez nich umiejetnosci wspodtpracy w zespole, demonstrowania
solidarnosci z innymi;

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom,
nauczycielom, stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) organizowanie wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego oraz zajeé¢ zwigzanych
z wyborem kierunku ksztatcenia;

9) stworzenie mozliwosci ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

10) umozliwienie uczniom szczegdlnie zdolnym realizowania indywidualnych programow
nauczania lub indywidualng organizacje ksztatcenia;

11) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

12) zagwarantowanie uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych na zasadach peinej
dobrowolnosci;

13) organizacje uroczystosSci szkolnych, wycieczek, piknikdw rodzinnych, rodzinnych
imprez (np. Dzien Matki), dni otwartych szkoty;

14) wspotprace z instytucjami dziatajgcymi na rzecz oswiaty: muzeami, teatrami,
bibliotekami,  stowarzyszeniami, poradniami oraz kultywowanie elementéw
regionalnych i etnicznych;

15) wyjazdy zagraniczne.

Szkota organizuje zajecia dodatkowe uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne i rozwojowe

uczniéw, np.:

1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze w Kl. I-VIII;

2) zajecia wychowania do zycia w rodzinie w kl. [V-VIII;

3) kota przedmiotowe w klasach I-VIII;

4) zajecia zwiekszajgce szanse edukacyjne ucznidw: praca z uczniem zdolnym
i 0siggajacym stabe wyniki w nauce;

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania.

Dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na indywidualny program i tok nauki. Wniosek do dyrektora

szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy lub innego nauczyciela uczgcego ucznia moze

ztozy¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami:

1) uczen, za zgoda rodzicow;

2) rodzice lub prawni opiekunowie;

3) wychowaweca klasy lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia, za zgodg
rodzicow.

Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty okreslona jest poprzez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania, ktory, uwzgledniajgc wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, dostosowany do potrzeb rozwojowych
ucznidw oraz potrzeb srodowiska.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, realizowany przez wszystkich nauczycieli,

uchwalany przez Rade Pedagogiczng po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu

Uczniowskiego, zawiera tresci i dziatania o charakterze wychowawczym, zapobiegawczym
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oraz naprawczym, ktorych przedmiotem sg postawy, wartosci i umiejetnosci uczniéw.
Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajgc w tym zakresie obowigzki rodzicow,
zmierzajg do tego, aby uczniowie w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

znajdowali w szkole srodowisko do wszechstronnego rozwoju osobowego;

rozwijali w sobie dociekliwos¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i piekna w Swiecie;

mieli Swiadomos¢ zyciowej uzytecznosci;

poszukiwali, odkrywali i dgzyli na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia celéw
zyciowych i wartosci waznych dla odnalezienia wlkasnego miejsca w swiecie;

uczyli sie szacunku dla dobra wspdélnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali sie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie;
przygotowywali sie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw
i hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sig;

ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnosé stuchania innych i rozumienia ich
pogladdw;

umieli wspotdziata¢ i wspottworzy¢ w szkole wspdlnote nauczycieli i uczniow.

Dziatalnos¢ profilaktyczna szkoty ukierunkowana jest w szczegdélnosci na:

9)

rozpoznawanie i zaspakajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniéw oraz rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
zapewnienie bezpieczenstwa uczniom;

promowanie i ochrona zdrowia uczniow;

propagowanie zdrowego stylu zycia;

umiejetnos$¢ organizowania czasu wolnego;

pomoc uczniom z rodzin dysfunkcyjnych;

podnoszenie swiadomosci ucznidw na temat przyczyn i skutkobw agresji, przemocy,
uzaleznieh oraz podejmowanie walki z nimi;

ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, organizowanie pomocy
dzieciom przezywajgcym stres;

nabywanie przez ucznibw umiejetnosci funkcjonowania w grupie oraz spedzania
wolnego czasu w grupie bez stymulacji w postaci uzywek;

10) pedagogizacje rodzicow.

§ 10.

Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpfatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

diagnozowaniu srodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

podejmowaniu dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ws$rdd uczniéw, nauczycieli
i rodzicow;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
ucznia;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych przez nich programoéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

10) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
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Zadania, o ktérych mowa w ust. 3, realizowane sg we wspotpracy z:

rodzicami ucznidéw;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi;

innymi szkotami i placéwkami;

placéwkami doskonalenia nauczycieli;

organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mfodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest na wniosek:

ucznia;

rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia;

dyrektora szkoty;

nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
pielegniarki sSrodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
poradni;

asystenta edukacji romskiej;

pomocy hauczyciela;

pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;
11) kuratora sgdowego;
12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem,
a takze w miare mozliwosci szkoty w formie:

1)

zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

zajec specjalistycznych: rewalidacyjnych, korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢
o charakterze terapeutycznym;

zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

porad i konsultacji;

warsztatow.

Szkota wspdipracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w zakresie:

6)

7

specjalistycznych konsultacji dotyczgcych spraw ucznia;

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom z grup ryzyka;

terapii dzieci i miodziezy z zaburzeniami rozwojowymi oraz zachowaniami
dysfunkcyjnymi;

wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;

wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia, efektywnosci uczenia sie, nabywania
oraz rozwijania umiejetnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw i probleméw
z zakresu komunikacji spotecznej;

pomocy rodzicom oraz nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci oraz
mocnych stron uczniéw;

diagnozy i terapii dzieci z zaburzeniami rozwojowymi i emocjonalnymi.

§ 11.

W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng, majgcg na celu:

1)

2)
3)

4)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

okres$lanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;
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10.

11.

12.

13.

5) wspdlprace z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,

w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidéw, barier i ograniczen

w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu, szkoty

lub oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz

planowania dalszych dziatan.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty, wyznaczajgc osoby
koordynujace pracag zespotow.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
w formie:
1) porad i konsultaciji;
2) warsztatoéw i szkolen.
Dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na autyzm, w tym zespét Aspergera lub niepetnosprawnosci sprzezone zatrudnia
sie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania  ksztatcenia i wychowania ucznidw niepetnosprawnych z
uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.
Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w szkole prowadzg w szczego6lnosci:
1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgcg na celu
rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu sie, w przypadku uczniow klas I-Ill szkoty podstawowej
deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sig, a takze potencjatlu ucznia i jego
zainteresowan;

b) szczegbinych uzdolnien.

2) wspomaganie ucznibw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej
pracy z uczniami.
W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng,
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi tej
pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy.
Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli i specjalistw o potrzebie objecia ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem, jezeli
stwierdzi takg potrzebe.
W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy koniecznosci objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres
ich udzielania. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych
form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktérym mowa w ust. 9.
Wychowawca klasy, planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspotpracuje z rodzicami ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb z innymi nauczycielami
i specjalistami, prowadzgcymi zajecia z uczniem, poradnig lub innymi osobami.
Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajgcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczgce dalszych
dziatan majgcych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.
Dyrektor szkoty moze wyznaczyé¢ inng niz wymieniona w ust. 8 osobe, ktérej zadaniem
bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom.
Przepisy ust. 6-12 stosuje sie odpowiednio do uczniébw posiadajgcych orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni, z tym ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia sie takze
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.
W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, takze okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegodlne formy bedg realizowane, jest zadaniem zespotu.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

Formy i okres udzielania uczniowi, o ktdrym mowa w ust. 14, pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdélne formy pomocy bedg

realizowane, sg uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

Program edukacyjno-terapeutyczny uwzglednia zalecenia zawarte w orzeczeniu

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz dostosowany jest do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Program okresla:

1) zakres i spos6b dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, o ktérym mowa w przepisach w sprawie warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzaminébw w szkotach publicznych, w szczegdlnosci przez
zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistdw prowadzacych zajecia z uczniem,
w tym w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie, dziatania o charakterze resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym, dziatania o charakterze
socjoterapeutycznym;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane,

4) dziatania wspierajgce rodzicobw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspoétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, specjalnymi osrodkami szkolno-wychowawczymi, mtodziezowymi
o$rodkami wychowawczymi, mtodziezowymi osrodkami socjoterapii, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan.

Program opracowuje zespot, ktory tworzg odpowiednio nauczyciele, wychowawcy

i specjalisci, prowadzacy zajecia z uczniem, zwany dalej ,zespotem”. Zespét opracowuje

program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz

uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, we
wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

w tym poradnig specjalistyczng. Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

Program opracowuje sie w terminie:

1) do dnia 30 wrzes$nia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego ksztatcenie w szkole;

2) 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program —

w przypadku gdy uczen kontynuuje ksztatcenie w danej szkole.

Prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca klasy, do ktérej uczeszcza uczen,

albo nauczyciel lub specjalista, prowadzgcy zajecia z uczniem, wyznaczony przez dyrektora

szkoty.

Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, mogg w nich takze uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty, przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, asystent;

2) na wniosek lub za zgodg rodzicéw ucznia, inne osoby, w szczegdlnosci lekarz,
psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

Zespot dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia co

najmniej dwa razy w roku szkolnym, uwzgledniajac ocene efektywnosci pomocy

psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz, w miare potrzeb, dokonuje
modpyfikacji programu. Oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu
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21.

22.

23.

dokonuje sie, w zaleznosci od potrzeb, we wspotpracy z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna.

Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu
i modyfikacji programu oraz dokonywaniu oceny. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow
ucznia o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwosci uczestniczenia w nim. Rodzice
ucznia otrzymuja, na ich wniosek, kopie programu.

Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadzg dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktdrym poszczeg6lne formy pomocy bedg
realizowane, dyrektor szkoty niezwtocznie informuje pisemnie rodzicoéw ucznia.

§12.

W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dotyczacy wyboru

kierunkow ksztatcenia oraz planowania kariery zawodowej uczniéw.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego to ogét dziatan podejmowanych przez

szkote, majgcych na celu przygotowanie mtodziezy do planowania kariery edukacyjno-

zawodowej poprzez wigczenie w program wychowawczy szkoty rodzicoOw oraz innych osob,

grup i instytuciji.

Doradztwo zawodowe jest nieodigczng czescig programu dydaktyczno-wychowawczego

(w tym dziatan profilaktycznych) szkoty i stuzy prawidtowemu rozpoznaniu przez ucznia

swojego potencjatu edukacyjno-zawodowego oraz rozwijaniu jego tozsamosci grupowej

jako waznego elementu funkcjonowania spotecznego.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia sg prowadzone:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdéinego;

2) w ramach lekcji do dyspozycji doradcy zawodowego w wymiarze 10 godzin w kazdej
klasie si6dmej i 6smej;

3) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) w ramach lekcji wychowawczych;

5) w ramach wizyt zawodoznawczych.

Dziatania prowadzone w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego,

opisane w oddzielnym dokumencie, majg na celu udzielenie uczniom pomocy

w osigganiu umiejetnosci podejmowania decyzji o wyborze zawodu i kierunku dalszego

ksztatcenia poprzez:

1) pomoc w realnej samoocenie zainteresowan, uzdolnien i predyspozyciji zawodowych;

2) inspiracje potrzeb konstruowania dtugofalowych planéw zyciowych;

3) motywacje do okreslania i zaplanowania przysziej drogi zyciowej;

4) wsparcia psychologicznego w sytuacji wyboru;

5) ksztaltowanie postaw przedsiebiorczosci i aktywnosci wobec pracy;

6) wskazanie potrzeb poréwnania wiasnych wyboréw z realiami ekonomicznymi;

7) dostarczenie informacji o zawodach, wymaganiach rynku pracy, o systemie szkolnictwa
ponadpodstawowego;

8) wskazanie r6znorodnych drég edukacyjnych prowadzacych do zawodu;

9) ksztattowanie umiejetnosci podejmowania decyzji.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznibw na dziatania zwigzane
Z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) gromadzenie, aktualizowanie i  udostepnianie informacji  edukacyjnych
i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
Zz uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidéw;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
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5) wspdipraca z innymi nauczycielami, pedagogami, specjalistami i wychowawcami
w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan zwigzanych z wyborem przez uczniéow
kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

8) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec;

9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 13.

Szkota wykonuje swoje zadania wobec ucznidw, uwzgledniajgc przepisy bezpieczenstwa

i higieny.

W szkole zainstalowany jest system monitoringu wizyjnego wewnetrznego i zewnetrznego.:

1) budynki oraz tereny przylegte objete sg monitoringiem wizyjnym w celu ochrony oso6b
i mienia, zgodnie art. 108a ustawy z dnia 14.12.2016 r. Prawo Oswiatowe;

2) administratorem monitoringu jest szkota;

3) obszary objete monitoringiem zostaty oznaczone stosownymi piktogramami;

4) nagrania monitoringu mogg zosta¢ udostepnione wylgcznie podmiotom
i osobom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa, w sytuacji kiedy wykazg cel
oraz podstawe do uzyskania danych;

5) czas przechowywania nagran z monitoringu nie przekracza dziewieciu dni;

6) osobom znajdujacym sie na nagraniach przystugujg prawa okreslone w art. 15-22
RODO, w szczegdlnosci sprzeciwu oraz wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

Kazdy nauczyciel odpowiada stuzbowo i prawnie za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie

uczniéw powierzonych jego opiece.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa w czasie przebywania na terenie szkoty oraz na

organizowanych przez szkote zajeciach poza jej obrebem nauczyciele i uczniowie

obowigzani sg do:

1) przestrzegania obowigzujgcych przepiséw bezpieczenstwa i higieny w szkofach
i placowkach publicznych;

2) przestrzegania regulaminu sali gimnastycznej podczas zaje¢ wychowania fizycznego;

3) organizowania zaje¢ poza terenem szkoty oraz wycieczek szkolnych zgodnie
z obowigzujgcymi regulaminami i przepisami bhp,

4) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktérym prowadzone sg
zajecia,;

5) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwtocznego zgtoszenia o
zagrozeniu Dyrekcji szkoty;

6) kontroli obecnosci ucznibw na kazdych zajeciach (w tym zajeciach swietlicowych)
i niezwlocznego reagowania na nagta, niezapowiedziang nieobecnos¢ poprzez
poinformowanie o tym fakcie wychowawcy klasy, a za jego posrednictwem rodzicéw
ucznia.

W celu zapewnienia bezpiecznego korzystania przez ucznidw z ustugi Internetu

w pracowni komputerowej i centrum multimedialnym szkota zainstalowata i aktualizuje

oprogramowanie zabezpieczajgce przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié

zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniéw.

Podczas zaje¢ poza obrebem szkoty, wycieczek organizowanych przez szkote i innych

zorganizowanych form wypoczynku, opieke nad uczniami sprawujg pracownicy

pedagogiczni szkoty zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami (regulamin
wycieczek).

Za bezpieczenstwo ucznidéw podczas przerw odpowiadajg nauczyciele petnigcy dyzur.

Dyzury nauczycielskie petni sie wg aktualnego harmonogramu sporzgadzonego przez

dyrektora szkoty zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami (regulamin dyzuréw).

W trosce o zdrowie i rozwoj fizyczny uczniow dyrektor szkoty wspotpracuje z miejskimi

placowkami opieki zdrowotnej. Szkota zapewnienia w miare mozliwosci indywidualng
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.
18.

19.
20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.

29.

opieke nad uczniami ze strony pielegniarki szkolnej, zgodnie z harmonogramem jej pracy.
Formy sprawowania w/w opieki ujete sg w planie pracy gabinetu medycyny szkolnej.
Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo i zdrowie ucznia odpowiedzialni sg nauczyciele prowadzacy zajecia
i sprawujgcy opieke — sg oni zobowigzani do niezwlocznego poinformowania dyrektora lub
wicedyrektora szkoty o kazdym wypadku majgcym miejsce podczas tych zajec.

Na godzinach wychowawczych i innych zajeciach szkolnych omawiane sg zasady
bezpieczenstwa.

W miare mozliwosci przeznacza sie oddzielne segmenty dla uczniéw oddziatéw I-lll oraz
IV=VIII.
Uczniom wymagajgcym opieki przed zajeciami i po zajeciach lekcyjnych zapewnia sie pobyt

w szkolnej Swietlicy.

Przeprowadza sie szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie przepiséw BHP.

Stoliki uczniowskie, krzesta i inny sprzet szkolny dostosowywane sg do wzrostu uczniow

i rodzaju pracy.

Systematycznie omawiane sg przepisy ruchu drogowego oraz ksztatcenie komunikacyjne

prowadzace do uzyskania przez ucznidw karty rowerowe;j.

Zapewnia sie uczniom warunki do spozycia obiadu w szkolnej stotowce.

Pomieszczenia szkolne, budynek, tereny wokot szkoty, boisko i sprzet szkolny utrzymywane

sg w stanie petnej sprawnosci i statej czystosci.

Rozkfad zaje¢ lekcyjnych dostosowany jest do zasad higieny pracy umystowej uczniéw.

Ksztattowane sg postawy promujgce zdrowy tryb zycia.

Pracownik obstugi szkoty zwraca sie do osob postronnych wchodzgcych na teren szkoty

0 podanie celu pobytu i zapisania tego w ,Zeszycie wejSC i wyjsC”, w razie potrzeby

zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty lub kieruje te osobe do dyrektora.

Nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty

o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa

lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

Szkota zgtasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed

wyjazdem na wycieczke.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce

przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju

poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

Zapewnienie uczniom ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz

przejawami patologii spotecznej odbywa sie przez:

1) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami;

2) realizacje programow profilaktycznych;

3) udziat uczniow w akcjach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji (w miare posiadanych srodkéw);

4) uczestnictwo ucznidow w warsztatach dotyczgcych uzaleznien, przemocy, demoralizacji
(w miare posiadanych srodkéw);

5) podejmowanie tych probleméw na godzinach z wychowawcg, nauczycielami;

6) zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego przed dostepem
do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego
uczniow.

Szkota udziela pomocy materialnej uczniom, ktérym z przyczyn rodzinnych lub losowych

potrzebna jest pomoc ze $rodkdéw przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa lub

w budzecie gminy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Pomoc materialna ma charakter socjalny lub motywacyjny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym s3a:

1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce;

2) stypendium za osiggniecia sportowe.
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Stypendium szkolne ofrzymuje uczen znajdujgcy sie w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajgcej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegolnosci, gdy rodzina jest
niepetna lub wystgpito zdarzenie losowe.

Zasitek szkolny przyznaje sie uczniowi znajdujgcemu sie przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego.

Stypendium za wyniki w nauce przyznaje sie uczniowi, ktéry uzyskat wysokg $rednig ocen
w okresie poprzedzajgcym okres, w ktorym przyznaje sie to stypendium, z zastrzezeniem
ust. 33.

Stypendium za wyniki w nauce nie udziela sie uczniom pierwszego etapu edukacyjnego
oraz uczniom klasy IV szkoly podstawowej do ukonczenia w danym roku szkolnym
pierwszego okresu nauki.

Stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysokie
wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej miedzyszkolnym,
z zastrzezeniem ust. 36.

Stypendium za osiggniecia sportowe nie udziela sie uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego.

Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkéw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

§ 14.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca, ktéremu do pomocy
moze przydzieli¢ wychowawce wspierajgcego (w zaleznosci od mozliwosci kadrowych).
Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozgdane jest, aby
wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caly cykl ksztatcenia.

Dyrektor szkoly moze w uzasadnionych przypadkach zmieni¢ wychowawce lub
wychowawce wspierajgcego z powoddw losowych, na prosbe rodzicéw, uczniow, rady
pedagogicznej, z wtasnej inicjatywy, badz na prosbe samego wychowawcy. Decyzja ta
moze by¢ podjeta po wystuchaniu racji obu stron i przedstawieniu ich na zebraniu rady
pedagogicznej. Dyrektor szkoty powotuje nowego wychowawce w porozumieniu z radg
pedagogiczna.

Do zadan wychowawcy i wychowawcy wspierajgcego w szczegolnosci nalezy:

1) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania poszczeg6lnych uczniéw;

2) prowadzenie elektronicznego dziennika lekcyjnego;

3) organizowanie zebranh z rodzicami;

4) wspotpraca z rodzicami w zakresie spraw dziecka.

Rozdziat 3
Organy szkoty

§ 15.

Organami szkoty s3a:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

Organy szkoty planujg swojag dziatalnos$¢ na rok szkolny. Kopie planéw dziatania winny byé
przekazane do wiadomosci dyrektora szkoty.
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Kazdy organ szkoty ma prawo do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych odrebnymi przepisami, ktére sg zgodne ze
Statutem Szkoty.

Uchwaly kolegialnych organdéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencii

podaje sie do ogdlnej wiadomosci w szkole, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Tryb wyboru i odwotania cztonkéw poszczegolinych organéw szkoty oraz dyrektora szkoty

okreslajg odrebne przepisy.

Zasady wspoidziatania organéw oraz sposoby rozwigzywania sporéw miedzy nimi:

1) organy szkoly mogg zapraszaé na swoje planowane Iub dorazne zebranie
przedstawicieli innych organdéw w celu wymiany informaciji i poglagdéw;

2) przewodniczacy organéw informujg sie nawzajem o projektach zmian
w regulaminach ich dziatalnosci;

3) zaistniate spory oraz konflikty miedzy wymienionymi organami rozstrzyga sie
w pierwszej kolejnosci wewnatrz szkoty, poprzez dialog przedstawicieli stron konfliktu,
zawsze z udzialem dyrektora szkoty. Od podjetych decyzji przystuguje stronom
odwotanie do organu prowadzgcego szkoty.

Dyrektor szkoty
§ 16.

Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty;

3) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII;

4) jest uprawniony do ustanawiania petnomocnikow;

5) opracowuje plan pracy szkoty oraz arkusz organizacyjny szkoty;

6) ustala tygodniowy rozktad zajec;

7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym stosownie do przepisow
okreslajgcych zasady gospodarki finansowej szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa
i gospodarczg obstuge szkoty;

8) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegoélnych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza Ilub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia
radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan;

11) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

12) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

13) kieruje pracg rady pedagogicznej, jest jej przewodniczgcym;

14) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych
lub wstrzymuje ich wykonanie, gdy sg uchwalone niezgodne z przepisami prawa,
0 czym powiadamia organ prowadzgcy szkote oraz organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, ktory uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa, po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkote, a ktdrego rozstrzygniecie
jest ostateczne.

15) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

16) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

17) wspotpracuje z pielegniarkg sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi
i mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej
realizacji tej opieki;
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18) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosc¢
przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placéwke z przepisami o ochronie
danych osobowych;

19) wystepuje do Slgskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

20) wydaje zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg oraz
okres$la warunki jego spetniania;

21) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, ktére bedg obowigzywac od
poczatku nastepnego roku szkolnego;

22) zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

23) ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

24) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, rodzicom ucznidow
i nauczycielom;

25) rozstrzyga o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow szkoty, jezeli rada pedagogiczna
nie podejmie stosownej uchwaty.

§ 17.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikéw niebedgcych nauczycielami.

Dyrektor szkoty w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty;

4) tworzenia stanowiska wicedyrektora szkoty, po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego
szkofte.

Dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz oceny dorobku zawodowego, jak réwniez okresowej

oceny pracy pracownikow samorzgdowych zatrudnionych na stanowisku urzedniczym.

§ 18.

Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest za caloksztalt dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej, organizacyjnej i administracyjnej, a w szczegdélnosci za:

1) przestrzeganie zgodnosci nauczania i wychowania w szkole z aktualnie
obowigzujgcymi przepisami;

2) warunki pracy w szkole;

3) wiasciwe zorganizowanie prac komisji egzaminacyjnych;

4) organizacje wspétdziatania rodzicow z nauczycielami szkoty;

5) dziatalnos¢ samorzadu uczniowskiego;

6) dyscypline i wykonanie planu pracy szkoty;

7) stan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz za stan higieniczno-sanitarny i estetyczny
szkoty i jej otoczenia;

8) wiasciwe organizowanie pracy zespotdw nauczycielskich, zespotow przedmiotowych
oraz zespotow i komisji problemowo—zadaniowych;

9) Dyrektor szkoty powinien:

a) dokonywa¢ co najmniej raz w ciggu roku przeglagdu technicznego budynku
i stanu technicznego urzadzen na obiektach sportowych,

b) informowa¢ ucznidw oraz pracownikbw o koniecznosci natychmiastowego
zawiadomienia dyrektora szkoty, pracownika stuzby bezpieczehstwa i higieny pracy
oraz spotecznego inspektora pracy o wypadku, jaki zdarzy sie na terenie szkoty lub
podczas zajeé organizowanych przez szkote poza jej terenem,;

c) zapewni¢ natychmiastowg pomoc lekarskg i opieke uczniowi lub pracownikowi,
ktory ulegt wypadkowi;
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d) zawiadomi¢ bezzwtocznie o wypadku rodzicéw poszkodowanego ucznia lub osobe
sprawujacg nad nim opieke;

e) o wypadku $miertelnym, ciezkim, a takze o wypadku zbiorowym zawiadomi¢
bezzwtocznie wiasciwego prokuratora oraz organ prowadzacy szkote, kuratora

oswiaty;

f) zbada¢ okolicznosci i przyczyny wypadku oraz sporzgdzi¢ dokumentacje
powypadkowg;

g) zabezpieczy¢ miejsce wypadku do czasu ustalenia okolicznosci i przyczyn
wypadku;

h) powota¢ zespdt powypadkowy, ktérego zadaniem jest przeprowadzenie
postepowania powypadkowego i sporzgdzenie dokumentacji wypadku.
10) nalezyty stan zabezpieczenia majgtku szkoty, stan gospodarki finansowo-materiatowej
oraz inwentarza szkoty.
Dyrektor szkoty ustala na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli oraz w przypadku
braku porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j
i rady rodzicow:
1) zestaw podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegéinych oddziatach w danym roku
szkolnym.
Dyrektor szkoty podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych
w danym roku szkolnym zestaw podrecznikow, materiatéw edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych obowigzujgcych w nastepnym roku szkolnym.
Dyrektor szkoty ustala szczegotowe zasady korzystania przez uczniéw z podrecznikéw lub
materiatdw edukacyjnych, uwzgledniajgc koniecznos¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego
okresu uzywania tych podrecznikéw lub materiatow.
Dyrektor szkoty ustala zasady gospodarowania zestawem podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych.
Dyrektor szkoty odpowiada za realizacje zaleceh wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia.

§19.

Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzgdnosci, wspoétpracujgc z samorzgdem uczniowskim;

2) powotuje Komisje Stypendialng;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzgcym i po zasiegnieciu opinii Komisji
Stypendialnej i rady pedagogicznej, wysokos$¢ stypendium za wyniki w nauce i za
osiggniecia sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

5) organizuje stotbwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w szkole.

Dyrektor szkoty sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci

zamieszkate w obwodzie tej szkoty, a w szczegdélnosci:

1) kontroluje wykonanie przez rodzicow obowigzku dopetnienia czynnosci zwigzanych
Z uczeszczaniem dziecka do szkoty i wspdtdziata z rodzicami w realizacji obowigzku
szkolnego;

2) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego.

Dyrektor szkoly moze wystgpic do Slgskiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem

0 przeniesienie ucznia do innej szkoty. Ztozenie wniosku moze nastgpi¢ na podstawie

uchwalty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.
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10.

§ 20.

Dyrektor szkoty dokonuje na pismie przydziatu czynnosci wraz z okresleniem kompetenc;ji i
uprawnien dla kadry kierowniczej oraz pracownikow administracyjnych szkoty.

§ 21.

W szkole tworzy sie stanowisko Wicedyrektora szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami.
Wicedyrektor zastepuje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci.
Obowigzki Wicedyrektora okresla zakres czynno$ci ustalony przez Dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna
§ 22.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodzi dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze braé udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;j.
Przewodniczagcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie jej wszystkich cztonkéw o terminie i porzgdku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym pétroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji
i promowania uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezgcych
potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
organu prowadzgcego szkote, z inicjatywy przewodniczgcego rady pedagogicznej albo co
najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogicznej.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg uczestniczy¢ przedstawiciele stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegoélnosci organizaciji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie oraz wzbogacanie form dziatalnoSci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku ogoéine
wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.

§ 23.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzania do realizacji programow autorskich,
innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzenia szkolnego zestawu programow

nauczania i szkolnego =zestawu podrecznikéw, programu profilaktyczno-
wychowawczego po zasiegnieciu opinii rady rodzicow, biorgc pod uwage mozliwoSci
uczniow;

5) ustalanie organizacji i doskonalenia zawodowego nauczycieli;
6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw;
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7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

§ 24.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) arkusz organizacyjny i projekt planu finansowego szkoty;

3) s$rednig ocen dla uczniéw klas IV-VIIl uprawniajgcg do stypendium za wyniki
W nauce;

4) wysokosc¢ przyznawanych stypendiéw za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe;

5) propozycje programéw nauczania przedstawione przez nauczycieli celem
dopuszczenia przez dyrektora szkoty do uzytku w szkole;

6) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

7) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przyznania nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

8) wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;

9) wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia;

10) zestaw podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole.

§ 25.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i podejmuje uchwate
0 ich zatwierdzeniu.

§ 26.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora szkoty lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku okreslonym w ust. 1 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzié postepowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng
w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

§ 27.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkéw.

Przewodniczacy rady pedagogicznej wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych
Z przepisami prawa.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, aby nie naruszy¢ dobra osobistego
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty

Rada rodzicow

§ 28.

W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniow.
Zasady wyboru rady rodzicéw okres$la ustawa o systemie oswiaty.
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1) w skiad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw danego oddziatu;

2) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze

Statutem Szkoty i okresla w szczegoélnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegobtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli
tych rad do rady rodzicow szkoty.

§ 29.

Rada Rodzicéw w realizacji zadan szkoty jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow
wspotdziatajgcym z dyrektorem szkoty, radg pedagogiczng, samorzgdem uczniowskim,
wiadzami oswiatowymi i gminnymi oraz innymi organizacjami i instytucjami.

Rada Rodzicow wspiera dziatalno$¢ statutowg szkoly oraz moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych skfadek rodzicow i innych zrodet z przeznaczeniem na cele statutowe

szkoty. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

Rada Rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora szkoty i innych organéw szkoty, organu

prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzoOr pedagogiczny z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do uprawnien Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie, w porozumieniu z radg pedagogiczng, programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw
i potrzeb srodowiska;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztatcenia Ilub
wychowania w szkole;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty, m.in. poprzez opiniowanie
propozycji dni wolnych od zajeé edukacyjnych;

4) wystepowanie do dyrektora szkoty w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych
i przedmiotéw nadobowigzkowych;

5) wyrazanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela ubiegajgcego sie o wyzszy stopien
awansu zawodowego;

6) wystepowanie do dyrektora szkoly z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy
nauczyciela;

7) delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
szkoty;

8) wspodtpraca ze srodowiskiem lokalnym i zakladami pracy;

9) wyrazanie zgody na dziatanie organizaciji i stowarzyszeh w szkole;

10) udzielanie pomocy samorzgdowi uczniowskiemu, organizacjom mtodziezowym;

11) gromadzenie funduszy z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych zrédet na
wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty;

12) wystepowanie rady oddziatowej rodzicéw do dyrektora szkoty z wnioskiem o niedzielnie
oddziatu klas I-1ll w przypadku zwiekszenia liczby uczniéw o jednego lub dwdch w
trakcie roku szkolnego.

§ 30.

Formy i czestotliwos¢é organizowania spotkann Rady Rodzicoéw ustala prezydium Rady
Rodzicéw.

§ 31.

Prezydium Rady Rodzicow obraduje nie rzadziej niz raz na pot roku.
Na posiedzenie prezydium zaprasza sie dyrektora szkoty i inne osoby.
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§ 32.

Fundusze Rady Rodzicow powstajg z dobrowolnych skladek rodzicéw, darowizn
pochodzgcych od instytucji panstwowych, organizacji spotecznych i innych podmiotéw oraz
dochoddéw osigganych z imprez organizowanych przez Rade Rodzicow. Zasady
wydatkowania tych funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.

Samorzad uczniowski
§ 33.

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,samorzgdem”.

Zasady wybierania i dziatania samorzadu okresla regulamin uchwalony przez uczniow
w rownym, tajnym i powszechnym gtosowaniu, ktory nie moze by¢ sprzeczny
Z postanowieniami niniejszego statutu.

Ograny samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw.

§ 34.

Samorzad przedstawia radzie rodzicéw, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdélnosci dotyczacych
podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie ucznidw z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwej proporciji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan,;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

7) prawo do podejmowania dziatan z zakresu wolontariatu;

8) prawo do zgtaszania kandydatur do tytutu Honorowego Absolwenta Szkoty;

9) opiniowanie wnioskow o skreslenie uczniéw petnoletnich nierealizujgcych obowigzku
szkolnego z listy uczniow szkoty.

Samorzad uczniowski opiniuje propozycje dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktycznych.

Srodki finansowe gromadzone przez samorzad znajdujg sie w jego dyspozycji, na zasadach
ustalonych w regulaminie samorzadu uczniowskiego.

Samorzad uczniowski moze ze swojego skladu wytoni¢ Rade Wolontariatu, koordynujacg
szkolne dziatania.

Samorzad organizuje wybory Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia.

Wolontariat

§ 34.a.

W szkole prowadzone s3g dziatania w ramach wolontariatu.

Cele wolontariatu szkolnego:

1) rozwijanie wéréd mtodziezy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujgcych pomocy,
otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwosci i bezinteresownosci;

2) aktywne dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej;
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3) wypracowanie systemu wigczania miodziezy do dzialan o charakterze
wolontarystycznym;

4) wykorzystanie umiejetnosci i zapatu ucznidéw w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska
szkolnego;

5) tgczenie na poziomie szkoty i jej otoczenia mitodziezy chetnej do niesienia pomocy
z osobami i sSrodowiskami pomocy tej oczekujgcymi;

6) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

7) promowanie idei wolontariatu w szkole;

8) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy;

9) tworzenie bazy oséb chetnych do niesienia pomocy;

10) Samorzad Uczniowski moze ze swojego skladu wyloni¢ Rade Wolontariatu, ktéra
koordynuje zadania z zakresu wolontariatu m.in. poprzez: diagnozowanie potrzeb
spotecznych w srodowisku szkolnym czy w otoczeniu szkoty, opiniuje oferty dziatan,
decyduje o dziataniach do realizaciji.

Rzecznik Praw Ucznia

§ 34.b.

Samorzad organizuje wybory Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia, do zadan ktérego nalezy:
1) upowszechnianie znajomosci praw ucznia w szkole;

2) dbanie o przestrzeganie praw ucznia;

3) proponowanie nowych zapiséw dotyczgcych praw ucznia w szkolnym statucie;

4) rozwigzywanie konfliktéw miedzy uczniami i miedzy uczniami a nauczycielami;

5) reprezentowanie ucznia w przypadku ztamania jego praw.

Rzecznika Praw Ucznia powotuje sposrod nauczycieli i ucznidow szkoty Dyrektor na wniosek
Szkolnego Samorzadu Uczniowskiego.

Rzecznik Praw Ucznia wybierany jest przez spotecznos¢ uczniowskg w wyborach:

1) tajnych - kazdy ma prawo do tajnosci swojego wyboru;

2) powszechnych - kazdy uczen jest w rownej mierze uprawniony do gtosowania;

3) bezposrednich - kazdy uczen sam osobiscie uczestniczy w wyborach.

Kadencja Rzecznika Praw Ucznia trwa 3 lata.

Rzecznika Praw Ucznia moze odwotaé przed uptywem kadencji Dyrektor Szkoty na wniosek
Szkolnego Samorzadu Uczniowskiego lub na wniosek zainteresowanego.

Zadania i funkcje Rzecznika Praw Ucznia zapisano w Regulaminie Rzecznika Praw Ucznia
Szkoty Podstawowej nr 14 z Oddziatami Dwujezycznymi im. Armii Krajowej w Tychach.

Zasady wspoétpracy organow szkoty

§ 35.

Wszystkie organy szkoty sg zobowigzane do wspétpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoty, poczucia wspodidziatania i partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny byé
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sg
dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.
Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw moze wigczyé sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoty mogg zapraszac¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany poglgdéw i informaciji.

Uchwaty organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
oprécz uchwat personalnych, podaje sie do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych
tekstow uchwat.
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Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swojg
reprezentacje, tj. Rade Rodzicbw i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej,
a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

WhioskKi i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
ucznidéw wedtug zasad ujetych w statucie szkoty.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w niniejszym statucie.

§ 36.

W przypadku sporu pomiedzy radg pedagogiczng, a radg rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnosé w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organéw — strony
sporu;

4) o0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztoZenia informaciji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérych strong jest dyrektor, powotywany

jest Zespodt Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu

organow szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w

zespole.

Zespoét Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,

a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyjgé rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu

Prowadzacego.

Rozdziat 4
Organizacja pracy szkotly

§ 37.

Do realizacji celéw statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia z niezbednym
wyposazeniem, w tym:

1) sale lekcyjne;

2) pracownie specjalistyczne;

3) inne pomieszczenia do nauki przedmiotow;

4) biblioteke szkolng wraz z czytelnig multimedialna;
5) sale gimnastyczna;

6) gabinet pielegniarki szkolnej;

7) szatnig;

8) Swietlice;

9) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

10) stotéwke szkolna.

§ 38.
Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw Swigtecznych oraz ferii

zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. Dyrektor szkoty
podaje je do wiadomosci nauczycieli, ucznidow i rodzicow na poczatku roku szkolnego.
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10.

11.

12.

13.

Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzgdu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty
moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, w wymiarze do 8 dni.

Szczegdbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty — do dnia 30 kwietnia
kazdego roku. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzgcy szkote.

Zmiany w arkuszu organizacyjnym wprowadzane sg w formie anekséw.

§ 39.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktorzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotow

obowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnych z odpowiednim ramowym

planem nauczania i programem wybranym z zestawu programu dla danej klasy,

dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor szkoty,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢

okreslajgcy organizacje zajec¢ edukacyjnych.

Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-

lekcyjnym.

W szkole w kl. VII sg tworzone oddziaty dwujezyczne, w ktdrych nauczanie niektérych

przedmiotéw jest prowadzone w dwoéch jezykach: w jezyku polskim oraz w jezyku

angielskim. Nauczanie w oddziatach dwujezycznych odbywa sie na warunkach okreslonych

odrebnymi przepisami.

Za zgoda organu prowadzgcego w szkole mogg by¢ utworzone klasy si6ddme mundurowe,

w ktorych realizuje sie innowacje pedagogiczng ,W stuzbie dla bezpieczenstwa.

Wychowanie obywatelskie i obronne z wykorzystaniem zaje¢ terenowych”.

Niektore zajecia obowigzkowe, np. wychowanie fizyczne i jezyki obce, kota zainteresowan,

informatyki lub inne zajecia nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem

klasowo-lekcyjnym w grupach miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek

i wyjazddw (np. szkoty zimowe, warsztaty ekologiczne, obozy wyjazdowe, obozy jezykowe

— réwniez poza granice kraju i w innych formach), szczegélnie w klasach mundurowych.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I-11l ustala nauczyciel prowadzagcy te zajecia.

Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc

0goIny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé.

Oddziat klasy I-1ll liczy maksymalnie 25 osdéb (liczba uczniéw moze by¢ mniejsza za zgoda

organu prowadzgcego.

1) jezeli w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych do oddziatu klasy
| liczacej 25 uczniow dodatkowo (maksymalnie) zostanie przyjetych 2 uczniéw
z obwodu szkoty dyrektor szkoty powinien podzieli¢ oddziat;

2) na wniosek rady oddziatowej rodzicéw oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego
dyrektor moze odstgpi¢ od podziatu;

3) liczba ucznidow w oddziale nie moze przekraczac 27 uczniow.

W klasach IV-VIII liczacych powyzej 24 ucznidéw podziat na grupy jest obowigzkowy na

zajeciach z jezykéw obcych i informatyki.

W oddziatach liczacych powyzej 26 ucznidow podziat na grupy jest obowigzkowy na lekcjach

wychowania fizycznego

W przypadkach oddziatéw liczgcych odpowiednio mniej niz 24 i 26 uczniow, podziatu na

grupy, o ktérych mowa w ust. 11 i 10, mozna dokona¢ za zgodg organu prowadzgcego

szkofte.

Zajecia obowigzkowe z wychowania fizycznego i wychowania do zycia w rodzinie, a takze

zajecia pozalekcyjne typu: zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, kota zainteresowan,

gimnastyka korekcyjna, warsztaty ekologiczne, zielone szkoty i wycieczki mogg byc¢

prowadzone w grupach miedzyklasowych.
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14.

15.

16.

Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
ucznia obowigzku szkolnego poza szkotg, jesli:

1) zostat ztozony wniosek o wydanie zezwolenia;

2) do wniosku dotgczono:

a) opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,

b) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajgcych
realizacje podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie ksztatcenia;

c) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajgce obowigzek szkolny poza szkotg do rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych.

Na zyczenie rodzicéw uczniow szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w obu
rodzajach zajec.

8 40.a.

Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktérych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§ 40.b.

Uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

Liczbe uczestnikéw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg
przepisy ministra wiasciwego do spraw os$wiaty i wychowania.

§ 40.c.

Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktorych
rodzice wyrazajg takie zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego oswiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczniowie niekorzystajacy z lekciji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.

Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;j.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw,
ustalajgc z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 3 dni wczesniej.
Ocena z religii umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocje do nastepnej klasy.

Uczniowie uczeszczajgcy na lekcje religii uzyskujg zwolnienie z zaje¢ obowigzkowych na
czas rekolekcji wielkopostnych, by mogli w nich uczestniczyé. Piecze nad uczniami w tym
czasie sprawujg nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, w czasie ktérych odbywajg sie rekolekcje.
Uczniowie niekorzystajgcy z lekcji religii objeci sg zajeciami swietlicowymi lub zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi.

§ 40.d.
Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,Wychowanie do

zycia w rodzinie”.
Udziat ucznia w zajeciach ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
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Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
,Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w swietlicy szkolnej.

Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

8 40.e.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Wycieczki szkolne

§ 41.

Organizacja wycieczek, obozéw i innych wyjazdéw wymaga:

1) pisemnej zgody rodzicéw lub opiekunéw prawnych;

2) zapewnienia opieki odpowiedniej do formy i miejsca wyjazdu zgodnie z Regulaminem
Wycieczek.

Wycieczki zagraniczne sg organizowane wedtug odrebnych przepiséw.

Obowigzki opiekunéw podczas wycieczek organizowanych przez szkote okres$lajg odrebne

przepisy.

Kierownik wycieczki, obozu i innych form wyjazdu zobowigzany jest do podsumowania,

oceny i rozliczenia finansowego wycieczki po jej zakonczeniu i zapoznania z nim dyrektora

szkoty oraz przedstawicieli rodzicow dzieci uczestniczgcych w wyjezdzie.

§ 42.

Szkota przyjmuje stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz stuchaczy szkét
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub za jego zgodg i poszczegdlnymi
nauczycielami lub szkotg wyzsza.

Biblioteka szkolna
§ 43.

Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacii czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniéw

oraz osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy

realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,

uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych

funkcji szkoty: ksztatcgco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

Organizacja biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela bibliotekarza sg zgodne z potrzebami

szkoty i w szczegolnosci uwzgledniaja:

1) udostepnianie zbiorow — zgodnie z regulaminem biblioteki;

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradniczej;

3) prowadzenie ro6znych form upowszechniania czytelnictwa,

4) realizacje zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly poprzez wspétprace z
wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami uczniéw, bibliotekami
i innymi instytucjami pozaszkolnymi,

5) prace organizacyjno-techniczng zgodnie z obowigzujgcymi normami i zakresem
czynnosci,

6) ustalanie zasad gospodarowania darmowymi podrecznikami, z ktérymi uczniowie
i rodzice sg zapoznawani z poczgtkiem nowego roku szkolnego.
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10.

Biblioteka, stosujgc wtasciwe metody i srodki, petni funkcje:
1) ksztatcgco-wychowawczg poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
b) przygotowanie do korzystania z r6znych zrédet informacii,
c) ksztatcenie kultury czytelniczej,
d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym.,

2) opiekunczo-wychowawczg poprzez:

a) wspotdziatanie z nauczycielami,

b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie réznic intelektualnych,
c) otaczanie opiekg uczniéw szczegodlnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce.,

3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego szkoty.

Z biblioteki korzystajg nauczyciele, uczniowie i inni pracownicy szkoty, a takze rodzice

uczniéw.

Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke;

3) korzystanie z dostepu do Internetu;

4) korzystanie z mozliwosci ogladania filmow dydaktycznych.

Zbiorami biblioteki sg dokumenty pisSmiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) oraz

multimedialne.

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich

zakonczeniu.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z Biblioteka Miejskg oraz innymi bibliotekami szkolnymi

w zakresie promociji czytelnictwa i ksztattowania kultury czytelniczej (konkursy, spotkania

autorskie, konferencje bibliotekarzy).

Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty:

1) zapewnia obsade personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie;

2) zapewnia Srodki finansowe;

3) zarzadza skontrum zbiorow;

4) zapewnia nauczycielom bibliotekarzom godziny do prowadzenia lekciji;

5) zatwierdza tygodniowy rozkitad zaje¢;

6) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw,
materiatbw edukacyjnych, materiatbw ¢wiczeniowych i innych materiatow
bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem i rozliczeniem tych
podrecznikéw i materiatéw;

7) obserwuje i ocenia prace biblioteki.

Zakres obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza:

1) koordynowanie pracy w bibliotece:

a) opracowanie rocznych plandéw dziatalnosci biblioteki;

b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia;

c) projektowanie wydatkow na rok kalendarzowy;

d) sprawozdania z pracy biblioteki, zawierajgce oceny czytelnictwa;

e) odpowiedzialno$¢ za stan majgtkowy i dokumentacje biblioteki.
2) praca pedagogiczna:

a) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami;

b) udostepnianie zbiorow;

c) udzielanie informacji bibliotecznych;

d) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;

e) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

f) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej;

g) udostepnianie nauczycielom opiekunom potrzebne materiaty;

h) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidéw i analiza czytelnictwa;

i) prowadzenie réznych form wizualnych informacji o ksigzkach;

j) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa;

k) dobra znajomos$¢ zbioréw i potrzeb czytelniczych;
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3)

4)

1)

dostosowanie formy i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniow;

praca organizacyjna:

gromadzenie zbioréw oraz ich ewidencja — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
opracowanie biblioteczne zbiorow;

selekcja zbioréw i ich konserwacja;

organizowanie warsztatu informacyjnego;

wydzielanie ksiegozbioru podrecznego;

prowadzenie katalogow;

udostepnianie zbioréw;

wspétpraca z rodzicami i instytucjami:

a)
b)

w miare mozliwosci nauczyciel bibliotekarz wspoétpracuje z rodzicami ucznidw,
ma kontakt z bibliotekami pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi.

11. W bibliotece obowigzujg regulaminy:
1) Regulamin wypozyczaini:

2)

3)

4)

a)
b)
C)

d)
e)

)

9)
h)

ze zbioréw biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i rodzice;

w bibliotece obowigzuje cisza i zakaz spozywania positkow;

jednorazowo mozna wypozyczac trzy ksigzki (w tym jedng lekture obowigzkowg)
na okres trzech tygodni;

czytelnik moze prosi¢ o zarezerwowanie potrzebnej mu pozycji;

ksiazke nalezy szanowaC jako dobro spoteczne, a zauwazone uszkodzenia
zgtaszac bibliotekarzowi;

w przypadku zgubienia lub zniszczenia ksigzki czytelnik musi zwroci¢ takg samag
pozycje lub inng wskazang przez bibliotekarza;

wszystkie wypozyczone materialy muszg by¢ zwr6cone do biblioteki na dwa
wygodnie przed koncem roku szkolnego,

zbiory biblioteczne mozna wypozyczac na okres ferii i wakacji.

regulamin czytelni:

a)
b)
c)

d)

z czytelni moze korzystac kazdy uczen;

w czytelni nalezy zachowac cisze;

ksigzki z ksiegozbioru podrecznego i czasopism podaje bibliotekarz lub dyzurny
czytelni,

ksigzki i czasopisma nalezy szanowac.

regulamin korzystania ze stanowiska komputerowego biblioteki:

a)
b)

c)

d)

e)

)

9)
h)

ze stanowiska komputerowego w bibliotece mogg nieodptatnie korzystaé wszyscy
uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty w godzinach pracy biblioteki;
stanowisko komputerowe stuzy do wyszukiwania informacji w sieci Internet oraz
przegladania programow edukacyjnych dostepnych w czytelni;

praca przy komputerze jest mozliwa po otrzymaniu zgody nauczyciela bibliotekarza,
wszyscy uzytkownicy powinni wpisa¢ sie na kartke znajdujgcg sie przy kazdym
stanowisku;

przy stanowisku komputerowym mogg pracowaé¢ 1-2 osoby, uzytkownikow
obowigzuje zachowanie ciszy;

uzytkownicy komputera sg zobowigzani do korzystania z niego wylacznie
w celach edukacyjnych (pisanie referatu, rozszerzanie wiedzy przedmiotowej,
gromadzenie informacji do konkursow);

korzysta¢ mozna tylko z zainstalowanych programoéw. Zabrania sie instalowania
innych programow i dokonywania zmian w juz istniejgcych oprogramowaniach;
wszelkie uszkodzenia lub nieprawidtowosci w pracy komputera nalezy zgtaszaé
nauczycielowi bibliotekarzowi,

za naruszenie regulaminu nauczyciel bibliotekarz moze natozy¢ kare — zakaz
korzystania z komputera przez wyznaczony czas.

regulamin korzystania z podrecznikéw i materiatébw edukacyjnych przez uczniéw:

podreczniki sg wtasnoscig szkoty;

podreczniki sg wypozyczane rodzicom przez szkote na okres roku szkolnego;
podrecznik nalezy szanowaé jako dobro wspéine zabezpieczy¢ go oktadkg
(papierowa lub foliowg), nie pisa¢ po nim, nie zaznacza¢ w nim, nie wycina¢, nie
wyrywac stron itp.,
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

d) podrecznik nalezy podpisa¢ (imie, nazwisko, klasa, rok szkolny);

e) za uszkodzony, zagubiony, zniszczony lub niezwrécony do biblioteki podrecznik
odpowiedzialnos¢ finansowg ponoszg rodzice lub prawni opiekunowie ucznia,
ktérzy zobowigzani sg do zwrotu kosztu podrecznika;

f) szkota moze zada¢ zwrotu réwnowartosci zniszczonego badz zgubionego
podrecznika (cene podrecznika okresla MEN);

g) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia podrecznik nalezy zwréci¢ do biblioteki.

h) rodzice lub prawni opiekunowie ucznia podpisujg os$wiadczenie, ktore jest
zobowigzaniem do stosowania zasad niniejszego regulaminu;

i) w ostatnim tygodniu roku szkolnego oraz w przypadku zmiany szkoty przez ucznia,
podrecznik nalezy zwrdcic bibliotekarzowi szkolnemu;

J) rodzic zobowigzuje sie do przestrzegania niniejszego regulaminu.

Swietlica szkolna

§ 44.

Dla uczniow, ktérzy muszg dtuzej przebywac¢ w szkole, organizowana jest swietlica, ktéra

czynna jest pie¢ dni w tygodniu zgodnie z ustalonym harmonogramem udostepnionym

uczniom i ich rodzicom.

Rekrutacja uczniow do swietlicy odbywa sie na podstawie pisemnych deklaracji ztozonych

przez rodzicow w pierwszym tygodniu wrzesnia.

Do swietlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejno$ci uczniowie z klas I-1V.

Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniéw do $wietlicy dokonuje sie na podstawie zgtoszenia

rodzicow (prawnych opiekunow) dziecka.

Kwalifikacji i przyjmowania uczniéw do $wietlicy dokonuje wyznaczony pracownik swietlicy

w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i dyrektorem.

Uczen zakwalifikowany do Swietlicy, ktory bez usprawiedliwienia nie uczeszcza do swietlicy

przez okres jednego miesigca, zostaje skreslony z listy uczestnikow swietlicy.

W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie

nie powinna przekraczac 25.

Swietlica zapewnia uczniom w zaleznosci od potrzeb:

1) opieke po zajeciach szkolnych lub przed nimi, a w szczegdlnych przypadkach
w ramach lekcji zastepczych;

2) pomoc w odrabianiu lekcji;

3) udziat w zajeciach specjalistycznych weditug zainteresowan uczniéw i planu pracy
Swietlicy;

4) pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych.

Kwalifikacje, normy zatrudnienia oraz prawa i obowigzki wychowawcy swietlicy regulujg

odrebne przepisy.

Swietlica uczestniczy w petnieniu podstawowych funkcji szkoty wobec uczniéw, rozbudza

i rozwija ich zainteresowania poznawcze, rozwija osobowos¢ ucznia.

Zajecia w swietlicy odbywaja sie od poniedziatku do pigtku. Godziny pracy swietlicy ustala

dyrektor szkoty, dostosowujgc je do tygodniowego rozktadu zajec, zasiegajgc opinii rady

rodzicow.

Swietlica szkolna przeznaczona jest dla uczniéw szkoty.

Swietlica szkolna dziata zgodnie z regulaminem zatwierdzonym przez rade pedagogiczng.

Dzieci korzystajgce ze Swietlicy zobowigzane sg do przestrzegania regulaminu, dbania

o tad i porzadek w swietlicy oraz poszanowania mienia.

Wczeséniejsze od zadeklarowanego wychodzenie dziecka ze Swietlicy jest mozliwe tylko na

pisemng prosbe rodzicéw.

Dokumentacja Swietlicy:

1) regulamin swietlicy;

2) roczny plan pracy;

3) dzienniki zajec.
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8§ 44 a.

Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow dwudaniowych dla dzieci tego
potrzebujgcych.

Uczniowie korzystajg ze stotowki szkolnej za odptatnoscig, ktérg ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

Szkota wystepuje do rady rodzicéw i innych instytucji i organizacji z prosbg o pokrycie
w catosci lub czesciowo kosztow positkdw dla uczniow znajdujgcych sie w trudnej sytuaciji
finansowe;.

Prace stotéwki okresla regulamin, ktéry jest odrebnym dokumentem.

§44.b.

Do zadan nauczyciela $wietlicy nalezy w szczegdlno$ci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom oddanym pod jego opieke przez rodzicéw;

2) organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkéw do nauki wiasnej;

3) organizowanie pomocy kolezenskiej dla uczniéw posiadajgcych problemy z nauka;

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form wychowania fizycznego;

5) rozwijanie zainteresowan i uzdolnieh dzieci oraz stwarzanie warunkoéw dla wykazania
ich zamitowan i uzdolnien;

6) ksztattowanie nawykow i potrzeby uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechnianie kultury zdrowotnej i ksztalttowanie nawykoéw higieny, czysto$ci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia;

8) rozwijanie samodzielnosci, samorzgdno$ci i spotecznej aktywnosci uczniow.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 45.

W szkole =zatrudnia sie nauczycieli oraz innych pracownikbw samorzgdowych

na stanowiskach niepedagogicznych.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow

niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz

ustawa Kodeks pracy.

Do zadan wszystkich pracownikow nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisOw przeciwpozarowych;

5) dbanie o dobro zakfadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego.

Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko

wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje

szczegotowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa

wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.
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11.

Nauczyciel ma obowigzek kierowania sie dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postawe
moralng i obywatelskg z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

Do zadan nauczyciela szkoty nalezy:

1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) efektywne realizowanie przyjetego programu nauczania;

3) wlasciwe organizowanie procesu nauczania,;

4) ocenianie ucznidw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania;

5) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzeganie przepisow bhp i zarzadzen
dyrektora szkoty w tym zakresie;

7) kontrolowanie obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach i niezwtoczne informowanie
wychowawcy klasy o niezapowiedzianej nieobecno$ci;

8) w miare mozliwosci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniéw;

9) indywidualizowanie procesu nauczania poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych
niezbednych do wuzyskania poszczegélnych $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z
realizowanego przez siebie programu nauczania, do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisbw w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spofecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych;

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, na podstawie
tego orzeczenia;

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, na podstawie tej
opinii;

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a-c, ktory objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole, na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych placéwkach szkolnych;

10) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

11) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowania
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

12) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji i pokoju, przyjazni miedzy ludzmi réznych narodoéw, ras i Swiatopoglgdow;

13) troszczenie sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majgtek szkoty;

14) dazenie do petni wkasnego rozwoju osobowego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespét klasowy.

. W szkole dziatajg zespoty wychowawcze, przedmiotowe i problemowo-zadaniowe

tworzone przez dyrektora szkoty
Sktad oraz cele i zadania zespotow nauczycielskich, o ktérych mowa w ust. 4 i 5, okresla
regulamin rady pedagogicznej oraz odpowiednie zapisy statutu szkoty.
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§ 46.

Aby wykonaé¢ zadania okreslone w §45 pkt 3b nauczyciel zobowigzany jest:

1) wybra¢ program nauczania sposréd programow dopuszczonych do uzytku szkolnego,
a nastepnie przedstawi¢ go radzie pedagogicznej;

2) realizowaé w toku zaje¢ dydaktycznych obowigzujacy program nauczania;

3) dba¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny oraz wzbogacaé
posiadang baze dydaktyczng;

4) doskonali¢ swoje umiejetnosci dydaktyczne i podnosi¢ poziom swojej wiedzy

merytorycznej;
5) wspieraé rozwdj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowania;
6) przestrzega¢ zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz

przeprowadzania egzamindw, a takze przestrzegac przepisdw dotyczgcych obowigzku

szkolnego, tworzy¢, realizowaé i ewaluowaé szkolny program wychowawczo-

profilaktyczny;

7) sprawiedliwie traktowac wszystkich uczniéw oraz bezstronnie i obiektywnie ich oceniag;

8) wudziela¢é pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznawanie potrzeb uczniow;

9) powiadomi¢ wychowawce klasy, na 1 miesigc przed wystawieniem ocen $rédrocznych
i rocznych klasyfikacyjnych, o zagrozeniu ucznia oceng niedostateczng z danego
przedmiotu i wpisa¢ ocene w dzienniku;

10) bra¢ czynny udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej i realizowac jej uchwaty;

11) uczestniczy¢ we wszystkich uroczysto$ciach i imprezach szkolnych, zgodnie
Z organizacjg roku szkolnego;

12) prowadzi¢ dokumentacje szkolng (arkusze ocen, dziennik lekcyjny);

13) wypisywaé swiadectwa szkolne;

14) sporzgdzaé zestawy statystyczne dotyczgce klasy oraz inne zestawienia i wykazy wg
potrzeb dyrekcji szkoty;

15) zorganizowa¢ gabinet przedmiotowy — dbatos¢ o powierzony sprzet, srodki
dydaktyczne, urzadzenia i materiaty niezbedne do nauczania danego przedmiotu,
estetyke i wystro;;

16) sprawdzac¢ na poczagtku kazdych zaje¢ edukacyjnych obecnosci ucznidéw i odnotowac
nieobecnosci;

17) wykonywaé zarzadzenia, polecenia i wytyczne organdédw administracji szkolnej
i bezposrednio przetozonych;

18) zobowigzany jest do Scistego przestrzegania regulaminu pracy, tygodniowego planu
lekcji i planu zastepstw za nieobecnych nauczycieli w czasie lekcji i przerw,
a ustalonych przez dyrekcje szkoty oraz zadah wynikajgcych z przydziatu czynnosci;

19) przestrzegac tajemnicy w zwigzku z wiedzg nabytg w czasie rad pedagogicznych,
rozmow z uczniami i rodzicami, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za:

1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu uczniéw, wypetniajgc nastepujgce
zadania:

a) pehienie dyzurow zgodnie z harmonogramem i obowigzujgcym regulaminem
dyzurow;

b) przyjmowanie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznibw w trakcie
prowadzonych zaje¢ obowigzkowych lub nadobowigzkowych ujetych planem
dydaktyczno-wychowawczym szkoty i planem zajeé pozalekcyjnych;

C) organizowanie zaje¢ poza terenem szkoty i wycieczek zgodnie z odrebnymi
przepisami oraz ztozenie odpowiedniej dokumentacji do zatwierdzenia Dyrektorowi
szkoty;

d) przyjmowanie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznidw podczas
organizowanych wyjs¢ i wycieczek szkolnych;

e) udzielanie pierwszej pomocy poszkodowanemu uczniowi zgodnie z procedurami
i natychmiastowe zawiadomienie o wypadku rodzicéw ucznia, lekarza, pielegniarki
szkolnej, dyrektora szkoty, pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny oraz
spotecznego inspektora pracy;
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f) przestrzeganie ustalonych z rodzicami zasad zwalniania uczniow z lekgciji.
Pracownicy niepedagogiczni w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom majg
obowigzek:

1) informowania o sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu dziecka;

2) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenhstwa uczniow;

3) sprawowanie nadzoru nad tym, kto wchodzi i przebywa na terenie szkoty.

Nauczyciel wychowawca
8§ 47.

Oddziat powierza sie szczegdlnej opiece nauczycielowi zwanemu wychowawcg.

Do zadan wychowawcy w szczegolnosci nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, jego proces uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdbw w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2:

1) otaczaindywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rézne formy zycia zespotowego rozwijajgcego jednostki i integrujgcego zespot
uczniowski;
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspdtdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi
i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidéw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw szczegodlnie
uzdolnionych, jak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci;

b) wspoditdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec miodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach;

c) wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

5) wspoipracuje z pedagogiem szkolnym, logopedg i innymi specjalistami $wiadczgcymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczegodlnych uzdolnien uczniéw.

Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicOw ucznidéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

3) diagnoze potrzeb ucznidéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztattowanie osobowosci ucznia;

5) systematyczng wspdtprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej;

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia;

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych
formach zajec pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;
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12) dbanie o prawidtowe relacje miedzy wychowankami;

13) wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla;

14) wywieranie wptywu na wiasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewtasciwego zachowania sie uczniéw — podejmowanie srodkéw zaradczych
W porozumieniu z zespotem klasowym, nauczycielami, pedagogiem szkolnym
i rodzicami ucznia;

15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznieh, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekuhczych i wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig;

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych,
Srodrocznych i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych;

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
zarzgdzeniami dyrektora szkoty;

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji, a we wspotpracy
z zespotem wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i
tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez
klasowych i szkolnych;

20) wspoétpraca z bibliotekg w celu rozbudzania potrzeby czytania u uczniéw.

Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej

I psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekgji

szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotdw

wychowawczych i instytucji wspomagajgcych szkote.

Wychowawca w celu realizacji swoich zadan wspétpracuje z pedagogiem szkolnym,

specjalistami pracujgcymi z wychowankami, wychowawcg swietlicy, poradnig

psychologiczno-pedagogiczng, MOPS-em, Kuratorami Sadowymi, Policjg, Sadem,

Osrodkiem Ustug Opiekunczo-Wychowawczych.

§ 48.

Wspotpraca wychowawcow i nauczycieli z rodzicami uczniéw polega na:

1) na okresowych spotkaniach wychowawcow z rodzicami wg planu pracy szkoty (nie
rzadziej niz 3 razy w roku oraz wg potrzeb);

2) przedstawieniu rodzicom klas pierwszych warunkéw i sposobdw wewnatrzszkolnego
oceniania na pierwszym spotkaniu klasowym oraz przypomnieniu ich we wrzesniu w
klasach starszych kazdego roku szkolnego;

3) organizowaniu comiesiecznych konsultacji z nauczycielami, podczas ktérych rodzice
moga uzyskaé informacje na temat swojego dziecka, jego zachowania i postepach
edukacyjnych. W razie nieobecnosci nauczyciela uczagcego w danej klasie informaciji
udziela wychowawca klasy;

4) angazowaniu rodzicéw w przedsiewziecia organizowane na rzecz uczniéw;

5) zbieraniu opinii i uwag rodzicoéw na temat pracy szkoty.

§ 49.

Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale tworzg zespét klasowy, ktérego

zadaniem jest w szczegolnosci:

1) ustalanie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
w miare potrzeb;

2) opracowywanie planow, programow, rozkladéw nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tre$ci edukacyjnych,

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu;
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4) opracowywanie i ewaluacja wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia i indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych dla ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

5) wyrazanie opinii w sprawie oceny zachowania uczniéw;

6) wnioskowanie i opiniowanie rozwigzan w zakresie szkolnego planu nauczania;

7) koordynowanie i udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) opracowanie kalendarza imprez zespotu we wrzesniu danego roku szkolnego.

Zesp6t ma prawo do kierowania uczniow do poradni psychologiczno- pedagogiczne;.

Spotkania zespotu odbywajg sie co najmniej 3 razy w ciggu roku szkolnego.

Ramowa tematyka tych spotkan jest nastepujgca:

1) dobdr (modyfikacja) programoéw nauczania dla oddziatu, ewaluacja poprzednio
wybranych programow, korelacja tresci nauczania, ustalenie harmonogramu pomiaru
osiggnie¢ uczniow w formach ogélnooddziatowych, obcigzenie uczniéw pracg domowa,
organizacja pozalekcyjnych zaje¢ dla uczniéw oddziatu;

2) s$rodroczna ewaluacja osiggnie¢ uczniow, decyzje opiekunczo-wychowawcze,
ewentualne modyfikacje programowe;

3) ewaluacja rocznych osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw, przyjecie wnioskéw
usprawniajgcych prace szkoty.

Praca zespotu kieruje wychowawca.

Zespoly nauczycielskie
§ 50.

Dyrektor szkoly tworzy nauczycielskie zespoty przedmiotowe, wychowawcze

i problemowo-zadaniowe.

Pracg poszczegolnych zespotéw kierujg przewodniczagcy powotani przez dyrektora szkoty

na wniosek zespotow.

Cele i zadania zespotdéw obejmujg w szczegoélnosci:

1) =zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspolne opracowywanie szczegodtowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposobow
badania wynikéw nauczania;

3) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacji programu
wychowawczego szkoty;

4) ustalanie zasad i form wspétdziatania nauczycieli i rodzicow w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki;

5) opracowywanie i realizowanie programéw z profilaktyki uzaleznien;

6) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programéw nauczania;

7) ewaluowanie rocznych osiggnie¢ uczniow w dziedzinie nauczania i wychowania,

8) ustalanie priorytetéw dziatan zespotdw na kolejny rok szkolny;

9) wspoditdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia;

10) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujgcych nauczycieli;

11) przygotowywanie promociji i kierunkdw rozwoju szkoty.

W szkole dziata zespot wychowawczy, ktéry powotany jest do rozwigzywania probleméw

wychowawczych wynikajgcych z biezgcych probleméw uczniéw.

W skfad zespotu wchodzg: pedagog oraz nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoty.

Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpatrywanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrdod uczniow;

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;

3) wskazanie gtdéwnych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogiczne;j;

4) opracowanie programu wychowawczego szkoty i jego stata ewaluacja;

5) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacji programu
wychowawczego szkoty;

6) opracowywanie i realizowanie programéw z profilaktyki uzaleznien.
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Pedagog szkolny i specjalisci
§ 51.

Pedagog szkolny jest organizatorem i koordynatorem wiekszosci dziatarh wychowawczych

szkoty, a w niektorych wypadkach ich bezposrednim wykonawca.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlno$ci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznibw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

4) monitorowanie absencji szkolnej i realizacji obowigzku szkolnego;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

7) okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom (w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami) pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

8) organizowanie i prowadzenie réoznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

9) udzielanie réznych form pomocy pedagogicznej uczniom realizujgcym indywidualny
program lub tok nauki;

10) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajgcych z programu
profilaktyczno-wychowawczego szkoty w stosunku do ucznidow, z udziatem rodzicow
i nauczycieli;

11) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

12) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli:

a) praca korekcyjno-wychowawcza;

b) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna;

c) ewidencjonowanie uczniéw z rodzin patologicznych oraz uczniéw trudnych;

d) wywiady $rodowiskowe w domach rodzinnych uczniéw trudnych, ze Srodowisk
zaniedbanych, zagrozonych spotecznie;

e) podejmowanie stosownych dzialan (z ewentualnym witgczeniem poradni
psychologiczno-pedagogicznej) wobec ucznibw opuszczajgcych lekcje bez
usprawiedliwienia.

13) dziatanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuaciji zyciowej;

14) wstepna diagnoza trudnosci w uczeniu sig;

15) kierowanie na specjalistyczne badania obejmujgce pogtebiong diagnoze
psychologiczno-pedagogiczng w poradni psychologiczno-pedagogicznej i innych
placéwkach;

16) koordynowanie pomocy uczniom z trudnosciami dydaktycznymi;
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17) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniéw,
rodzicéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia;

18) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych
z programu profilaktyczno-wychowawczego szkoty;

19) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

20) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

21) zapobieganie niedostosowaniu i patologii spotecznej przez wczesng interwencje
w przypadku jej wystepowania;

22) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi;

23) koordynowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

Dyrektor szkoty w zaleznosci od potrzeb szkoty w uzgodnieniu z pedagogiem zmienia

organizacje jego pracy.

§51.a.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdélnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikdw — organizowanie
pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosdnej i pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy S$cistej wspdipracy z pedagogami i nauczycielami prowadzgcymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne;

5) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia;

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji;

8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych
Z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 51.b.

Do zadan pedagoga wspotorganizujgcego ksztatcenie integracyjne nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie wspodlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz realizowanie
wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami zintegrowanych dziatan i zaje¢
okreslonych w IPET;

2) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami pracy wychowawczej
Z uczniami niepeinosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w IPET,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistéw;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w IPET,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

5) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, socjoterapeutycznych lub resocjalizacyjnych.
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Rozdziat 6
Rekrutacja uczniéw

§ 52.

O przyjeciu do wszystkich klas szkoty podstawowej decyduje dyrektor szkoty na podstawie

przepisow szczegotowych.

Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopefnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania do szkoty;

3) informowanie w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku dyrektora szkoty w obwodzie,
ktérej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku za granica lub przy
przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

Na wniosek rodzicéw, dyrektor szkoty w obwodzie ktorej dziecko mieszka, moze zezwolié¢

na spetnianie przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza

przedszkolem oraz okresli¢ warunki jego spetniania (wynikajgce z obowigzujgcych w szkole
procedur) ze wzgledu na orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez
zespot orzekajgcy publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej z realizacjg

w osrodku umozliwiajgcym spetnianie tego obowigzku przez dzieci z uposledzeniem

umystowym w stopniu gtebokim, a takze dzieciom uposledzonym umystowo ze sprzezonymi

niepetnosprawnosciami.

Do zadan dyrektora szkoty nalezy kontrolowanie spetniania obowigzku rocznego

przygotowania przedszkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty do dnia 30

wrzeénia danego roku szkolnego.

Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest z wykorzystaniem systemow elektronicznych.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, powotana przez dyrektora

szkoty.

Szczegotowe informacje zwigzane z rekrutacjg okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 7
Uczniowie szkoty

Nauczanie indywidualne
§ 53.

Uczniéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw (prawnych
opiekunow) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajgcy w publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje
indywidualne nauczanie w sposob zapewniajgcy wykonanie okreslonych w orzeczeniu
zalecenh dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajgce z podstawy ksztatcenia
o0golnego dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca,
w ktorych zajecia sg organizowane.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego indywidualne nauczanie, dyrektor moze zezwoli¢
na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajgcych z podstawy programowej,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktorych zajecia sg
realizowane.

Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.
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Prawa ucznia

§ 54,

Uczeh szkoty zgodnie z Konwencjg o prawach dziecka ma prawo do:

1) bezptatnej nauki w zakresie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) poradnictwa zawodowego i wyboru dalszej Sciezki ksztatcenia;

3) pomocy spotecznej i medycznej gwarantowanej przez szkote i inne instytucje
wspotpracujgce ze szkotg;

4) korzystania z doraznej i planowanej pomocy pedagogicznej i innej specjalistycznej
gwarantowanej przez szkote;

5) zapoznawania sie z programem nauczania poszczegolnych przedmiotéw, z jego
trescig, celem i stawianymi wymaganiami na poszczegolne oceny;

6) zapoznawania sie ze sposobami i zasadami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych,
o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i oceny zachowania;

7) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

8) wgladu i otrzymania sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz do
innej dokumentacji dotyczgcej oceniania ucznia na zasadach okreslonych w szkole;

9) uzyskiwania informacji od nauczycieli, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
0 terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci,
obejmujgcych wiecej niz trzy jednostki lekcyjne, z zachowaniem zasady, ze w ciggu
jednego dnia moze sie odby¢ jeden taki sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wiecej niz
3, przy czym ostatnia zasada nie obowigzuje w przypadku zmiany terminu na prosbe
uczniéw danego oddziatu;

10) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce — uczestniczenie w zajeciach
dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalistycznych lub konsultacjach z nauczycielami
przedmiotow;

11) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,;

12) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

13) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi  szkoty,
w porozumieniu z dyrektorem;

14) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

15) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowg, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

16) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego, Rzecznika
Praw Ucznia,

17) aktywnego udziatu w pracach samorzgadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

18) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzgdu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczgcych realizacji podstawowych
praw uczniéw,

19) procesu ksztatcenia zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny nauki i pracy
umystowej;

20) pozostawiania w szkole podrecznikow i przyboréw szkolnych oraz dostepu do nich
zgodnie z regulaminem korzystania z szafek;

21) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa w czasie pobytu
w szkole lub na zajeciach pozaszkolnych organizowanych przez szkofe;

22) odpoczynku w czasie przerw swigtecznych i ferii - prace domowe zadane bezposrednio
przed rozpoczeciem tych przerw w nauce mozna sprawdzi¢ najwczesniej w 2. dniu
zaje¢ edukacyjno-wychowawczych po zakonczeniu przerwy;

23) podmiotowego i zyczliwego traktowania przez nauczycieli i specjalistow w procesie
ksztatcenia, opieki i wychowania oraz udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
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24) korzystania z pomieszczen szkolnych, wyposazenia, s$rodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki i $wietlicy podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych w zakresie
niezbednym do realizacji praw i obowigzkdéw ucznia;

25) uzyskiwania od nauczycieli informacji o przewidywanych s$rédrocznych i rocznych
ocenach z zaje¢ edukacyjnych i zachowania, w terminie i formie okreslonych w statucie
szkoty;

26) mozliwosci uzupetnienia brakéw, jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono,
ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki
w kolejnym pétroczu;

27) dostosowania przez nauczycieli wymagan edukacyjnych na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, do jego indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych;

28) zwolnienia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia ¢wiczen wskazujgcej, jakich ¢éwiczen fizycznych — czy tez — jakiego
rodzaju ¢wiczen — uczen nie moze wykonywac oraz przez jaki okres lub catkowitego
zwolnienia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania fizycznego, przez okres
wskazany w tej opinii;

29) zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego na podstawie opinii lub orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

30) rocznej oceny celujgcej z danych zaje¢ edukacyjnych jezeli posiada tytut laureata lub
finalisty konkursow i olimpiad przedmiotowych wskazanych przez kuratora odwiaty;

31) przystgpienia do egzaminu zewnetrznego w dodatkowym terminie z przyczyn
losowych;

32) prawo do zwolnienia z egzaminu lub odpowiedniej czesci tego egzaminu
w szczego6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych;

33) realizowania obowigzku nauki wedtug indywidualnych programéw nauczania ze
wzgledu na szczegodlne uzdolnienia w zakresie danych przedmiotéw lub w formie
indywidualnego toku nauki po uzyskaniu stosownej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej i rady pedagogicznej;

34) spetniania obowigzku szkolnego poza szkotg;

35) korzystania z bezptatnego transportu i opieki lub zwrotu kosztéw przejazdu w sytuacii,
gdy odlegtosé z domu do szkoty jest wieksza niz 3 kilometry w przypadku uczniéw klas
| — IV szkoty podstawowej lub 4 kilometry w przypadku klas VIli VIII;

36) zapewnienia przez rodzicéw warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec
szkolnych;

37) przedstawiania wychowawcy oddziatu, dyrektorowi szkoty, pedagogowi szkolnemu
oraz innym nauczycielom swoich probleméw oraz uzyskania od nich pomocy,
odpowiedzi, wyjasnien;

38) przejawiania wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty;

39) jawnego wyrazania opinii i uzyskania wyjasnien dotyczacych zycia szkoty; nie moze to
jednak uwtaczac niczyjej godnosci osobistej;

40) pomocy materialnej.

§ 55.

Wszelkie naruszenia regulaminu uczniowskiego nalezy zgtaszaé wychowawcy klasy,
pedagogowi szkolnemu lub Dyrektorowi w formie ustnej lub pisemnej w terminie do dwoch
dni od zaistnienia zdarzenia.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wnies¢ skarge do dyrektora
szkoty w przypadku nieprzestrzegania praw ucznia przez nauczycieli, wychowawcéw
badz innych pracownikow szkoty;

2) skarge wnosi sie na piSmie w ciggu 7 dni od daty zaistniatej sytuacji i powinna zawierac
uzasadnienie;
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3)

4)

5)

6)

Dyrektor szkoty jest zobowigzany do szczegdtowego rozpatrzenia skargi i udzielenia
odpowiedzi w terminie do 14 dni;

w przypadku stwierdzenia braku podstaw do dziatan sprzecznych z Konwencjg
o prawach dziecka, skarga wniesiona przez ucznia i jego rodzicéw (prawnych
opiekunéw) zostaje oddalona,;

rodzice ucznia mogg odwotac sie od decyzji dyrektora szkoty, wnoszac skarge do
organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny nad szkofg;

decyzja organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad szkotg jest ostateczna.

Obowigzki ucznia

§ 56.

Kazdy uczeh ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty
i stosownych regulaminach, a w szczegélnosci :

9)
10)

11)

12)

13)

systematycznego poszerzania swojej wiedzy i umiejetnosci;

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych;

wlasciwego przygotowania do zaje¢, w szczegdlnosci: przygotowywania sie do lekcji,

odrabiania zadanych prac domowych, przynoszenia na zajecia podrecznikow,

zeszytéw i materiatdw wskazanych przez nauczyciela;

wlasciwego zachowania w szkole umozliwiajgcego sobie i innym petny udziat

W zajeciach poprzez:

a) zachowywanie podczas lekcji nalezytej uwagi;

b) nierozmawianie z innymi uczniami,

c) zabieranie gtosu tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

d) spokojne zajecie wyznaczonego miejsca, przygotowanie niezbednych przyborow,
pomocy, podrecznika, zeszytu;

e) staranne prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, w zaleznosci od
przedmiotu — zeszytu ¢wiczen i innych wymaganych przez nauczyciela;

f) stosowanie form grzecznosciowych.

brania odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwdj;

dbania o wspdlne dobro, tad i porzgdek w szkole;

przestrzegania norm i zasad wspotzycia spotecznego, powszechnie uznanych

i obowigzujgcych w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

podporzadkowania sie zaleceniom | zarzgdzeniom dyrektora szkoty, rady

pedagogicznej, rady rodzicéw, ustaleniom wychowawcy klasy, samorzgdu

uczniowskiego, zgodnie z regulaminem szkoty;

naprawiania wyrzgdzonej przez siebie szkody;

usprawiedliwiania swojej nieobecnosci w szkole w formie pisemnej informacji rodzicéw

badZz upowaznionej osoby w ciggu siedmiu dni po powrocie do szkoty

Z podaniem przyczyny nieobecnosci (usprawiedliwienie dostarczone po wyznaczonym

terminie lub podpisane przez niewtasciwg osobe moze nie zosta¢ uznane):

a) uczenh moze uzyskaé zwolnienie z zaje¢ lekcyjnych na podstawie pisemnego
zwolnienia od rodzicéw lub ustnej prosby rodzica;

b) uczeh delegowany na zajecia pozaszkolne moze by¢ zwolniony z zaje¢ szkolnych
na podstawie wczesniejszego zgtoszenia o delegacii;

C) nieobecnosc¢ ucznia delegowanego nie moze ujemnie wptywac na frekwencje klasy.

systematycznego uczeszczania na zajecia - nieusprawiedliwiona nieobecnosc

w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% zajec jest naruszeniem obowigzku

szkolnego i podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym

w administracji;

brania czynnego udziatu w zyciu szkoty, pracujgc w organizacjach uczniowskich,

uczestniczgc w zajeciach pozalekcyjnych;

uzupetnienia wiadomosci po diuzszej nieobecnosci w szkole spowodowane]j chorobg

w ciggu 7 dni;
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14) noszenia w budynku szkolnym odpowiedniego obuwia zmiennego, ktére moze by¢
pozostawiane w szatni;

15) dbania o skromny i schludny wyglad;

16) noszenia podczas uroczystosci szkolnych wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego,
reprezentowania szkoty na zewnatrz, imprez okolicznosciowych, szkolnych
i sSrodowiskowych, jak rGwniez w czasie egzaminu klas 6smych stroju galowego:

a) dziewczeta biatej bluzki i granatowej /czarnej spédnicy;
b) chiopcy biatej koszuli i granatowych / czarnych spodni.

17) pilnowania wtasnego mienia, przedmiotéw wartosciowych i pieniedzy przynoszonych
do szkoly; szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za przynoszone przez
ucznia do szkoty i pozostawione bez nadzoru przedmioty wartosciowe (w tym telefony
komorkowe, drogie obuwie, zegarki i pienigdze);

18) przestrzegania ustalonych warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;

Uczniom zabrania sie:

1) farbowania wtosow, robienia makijazu, noszenia wyzywajgcego stroju;

2) przynoszenia do szkoly niebezpiecznych narzedzi, materiatbw chemicznych
wybuchowych, wszelkich srodkow odurzajgcych, papieroséw i alkoholu;

3) przynoszenia do szkoty wartosciowych przedmiotow;

4) korzystania z telefondw komorkowych i innych urzadzen nagrywajgco - odtwarzajgcych
w czasie przebywania w szkole, zgodnie z obowigzujgcg w szkole procedura.

Czas przebywania w szkole jest okreslony planem lekgji, dlatego nie wolno uczniom

samodzielnie opuszcza¢ szkoty. Nalezy poinformowa¢ wychowawce lub nauczyciela

prowadzgcego zajecia o koniecznych okolicznosciach opuszczenia szkoty (za pisemng
zgoda rodzicéw).

W przypadkach zaje¢ skroconych lub odwotanych (po wczesniejszym zawiadomieniu

rodzicow przez dziennik elektroniczny) uczeh powinien udac¢ sie bezposrednio do domu.

Nagrody i warunki ich przyznawania

§ 57.

Ucznia mozna nagradzac za:

1) wybitne osiggniecia w nauce;

2) wzorowg postawe uczniowska;

3) reprezentowanie szkoty w olimpiadach, konkursach i zawodach;

4) dziatalnosc¢ na rzecz spotecznosci lokalnej i ochrony srodowiska naturalnego.

Nagrody przyznaje sie:

1) uczniom, ktorzy uzyskali wysokg Srednig ocen za wyniki w nauce oraz co najmniej dobrg
ocene zachowania na potrocze oraz na koniec roku szkolnego moze by¢ przyznane
stypendium w wysokosci ustalonej przez powotang do tego celu komisje;

2) uczniom, ktorzy uzyskali wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu
co najmniej wojewodzkim moze by¢ przyznane stypendium za osiggniecia sportowe,
zgodnie ze statutem szkoty;

3) w przypadku duzej ilosci uczniow kwalifikujgcych sie do stypendium zgodnie z p. 2.1,
2.2 decyzje podejmuje Komisja stypendialna;

4) uczniom utalentowanym moze by¢ przyznane swiadczenie materialne o charakterze
motywacyjnym.

Uczniom osiggajgcym wyrozniajgce postepy w nauce moze zostaC przyznana nagroda

w postaci rzeczowej, jesli szkota bedzie dysponowata odpowiednimi srodkami.

O przyznaniu nagrody rzeczowej decyduje rada pedagogiczna na konferenciji

klasyfikacyjnej w gtosowaniu jawnym.

Innymi formami nagrody sa:

1) pochwata wychowawcy na forum klasy;

2) pochwata wychowawcy lub dyrektora szkoty na forum szkoty;

3) pochwata pisemna z wpisaniem do dokumentacji uczniowskiej;

4) list gratulacyjny do rodzicow;
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5) dodatkowe punkty do oceny zachowania;

6) prezentacja sylwetki ucznia i jego dokonan w gablocie osiggnie¢ uczniowskich za
zgodg rodzicow lub prawnych opiekunow;

7) stypendium za osiggniecia w nauce i osiggniecia sportowe;

8) tytut Honorowego Absolwenta Szkoty;

9) dostepne w danym roku stypendia z budzetu panstwa (zgodnie z odrebnymi
przepisami);

10) stypendium Prezydenta Miasta Tychy ,Tyskie Orty”.

W miare posiadanych srodkoéw przyznawane sg nagrody dla klas lub poszczegdlinych

uczniéw za wyrdzniajgce osiaggniecia w konkursach, turniejach, za najlepsza frekwencje lub

inne osiggniecia w imprezach organizowanych przez organy szkoty.

Rodzaje kar

§ 58.

W stosunku do ucznia niewywigzujgcego sie z obowigzkow okreslonych w §56 mogg by¢

stosowane kary porzadkowe:

1) upomnienie ustne nauczyciela lub wychowawcy;

2) upomnienie ustne nauczyciela lub wychowawcy w obecnosci rodzicéw i pedagoga
szkolnego;

3) ostrzezenie na forum klasy;

4) nagana ustna udzielona przez dyrektora szkoty;

5) nagana pisemna dyrektora szkoty z wpisaniem do dokumentacji uczniowskiej;

6) przeniesienie do innej klasy;

7) przeniesienie do innej szkoty.

Dyrektor szkoty wystepuje do Slgskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie do

innej szkoty, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, w przypadku:

1) razacego naruszenia regulaminu szkoty (pobicia, kradziez, narkotyki, alkohol, udziat
w burdach publicznych, dewastacja mienia szkolnego);

2) braku skutecznosci wczesniej stosowanych kar nizszego rzedu;

3) nieotrzymania promocji do klasy wyzszej na skutek wagaréw, razgcego lekcewazenia
obowigzkdéw szkolnych, nieobecnosci usprawiedliwionych fatszywymi dokumentami.

Wystgpienie z wnioskiem o przeniesienie do innej szkoty moze nastgpic¢ tylko na podstawie

uchwaty rady pedagogicznej podjetej indywidualnie w stosunku do kazdego ucznia, gdy

zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie wptyng¢ na postawe ucznia.

Decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.

§ 59.

Od nagany udzielonej przez wychowawce uczen i jego rodzic majg prawo odwotania sie do
dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia pisma.

Odwotanie wnosi na piSmie uczen, jego rodzice lub prawni opiekunowie.

Dyrektor szkoty jest zobowigzany do ponownego szczegdétowego rozpatrzenia sprawy
i podjecia ostatecznej decyzji wraz z uzasadnieniem w terminie do 14 dni.

Od nagany dyrektora wreczonej uczniowi na piSmie upomniany lub jego rodzic moze
odwotaé sie do rady pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia
uczniowi nagany.

Ztozone odwotanie musi zawiera¢ opis sytuacji i uzasadnienie dotyczace naruszenia prawa
ucznia.

Rada pedagogiczna podejmuje postepowanie wyjasniajgce w ciggu 7 dni od dnia wptyniecia
odwotania oraz podejmuje uchwate w tej sprawie.

Uchwata rady pedagogicznej w tej kwestii jest ostateczna.
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§ 60.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

§ 61.

Rodzice ucznia sg zobowigzani do pokrycia szkdd powstatych w wyniku $wiadomego
i celowego dziatania ucznia.

Rozdziat 8
Ceremonial szkolny

§ 62.

Ceremoniat szkolny stanowi czes$¢ tradycji szkolnej i wpisany jest w harmonogram

uroczystosci i imprez szkolnych.

Do najwazniejszych uroczystosci tworzgcych ceremoniat szkolny zaliczamy:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

2) uroczystosci zwigzane ze swietami narodowymi;

3) inne uroczystosci szkolne, np. $lubowanie i pasowanie na ucznia klasy pierwszej,
Slubowanie klas mundurowych, pozegnanie uczniow kohczgcych szkote;

4) uroczystosci nawigzujgce do waznych wydarzen historycznych w panstwie i regionie;

5) uroczystosci zwigzane z patronem szkoty Armig Krajowa.

Szkota posiada logo, ktore wykorzystywane jest tylko za zgodg dyrektora szkoty.

Klasy mundurowe opiekujg sie sztandarem tyskiego oddziatu Swiatowego Zwigzku

Zotnierzy Armii Krajowe;j.

Sztandarem szkoty opiekuje sie poczet sztandarowy.

Sztandar uczestniczy w uroczystosciach zwigzanych ze $wietami narodowymi w czasie

obchodéw szkolnych i miejskich.

Za poczet sztandarowy i uczestnictwo w uroczystosciach odpowiedzialny jest wicedyrektor

szkoty.

§ 63.

Zasady zachowania uczestnikéw uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru:
1) wprowadzenie i wyprowadzenie sztandaru:

a) Komenda: ,Prosze wszystkich o powstanie”,

b) Komenda: ,Catos¢ Bacznos$¢” (wszyscy uczestnicy w postawie zasadniczej)
~>ztandar Szkoty Wprowadzi¢ (w postawie ,na ramie” w marszu poczet udaje sie
na wyznaczone miejsce),

¢) Komenda: ,Do Hymnu Panstwowego” (wszyscy uczestnicy w postawie zasadniczej
- na bacznos¢ - od$piewujg hymn),

d) po uroczysto$ciach — Komenda: ,Sztandar Szkoty Wyprowadzi¢”

e) Komenda: ,Spocznij” (uczestnicy siadajg);

2) przekazanie sztandaru:

a) Komenda: ,Prosze wszystkich o powstanie”,

b) Komenda: ,Catos¢ Bacznos¢” (wszyscy uczestnicy w postawie zasadniczej),

¢) Komenda: ,Sztandar Szkoty Wprowadzi¢” (w postawie ,na ramie” w marszu poczet
udaje sie ha wyznaczone miejsce),

d) Komenda: ,Sztandar Szkoty Przekazac¢” (dotychczasowy poczet przekazuje
sztandar wraz z insyghiami nowo wybranym przedstawicielom pocztu
sztandarowego i ustawia sie obok),
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e) Komenda: ,Do Hymnu Panstwowego” (wszyscy uczestnicy w postawie zasadniczej
- na bacznos¢ - odspiewujg hymn),
f) Po uroczystosciach — Komenda: ,Sztandar Szkoty Wyprowadzi¢”,
g) Komenda: ,Spocznij” (uczestnicy siadajg).
W czasie wszystkich uroczystosci szkolnych uczniéw obowigzuje strdj galowy okreslony w
statucie.

Rozdziat 9
Warunki i sposoby wewnatrzszkolnego oceniania
uczniow

§ 64.

Szczegoétowe warunki i sposoby oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminu w klasie VIII zawarte sg w ,Wewnatrzszkolnych Zasadach
Oceniania”, ktére stanowig integralng czes¢ statutu, zwane dalej ,ocenianiem
wewnagtrzszkolnym?”.

§ 65.
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

PRZEPISY OGOLNE

W szkole obowigzujg okreslone warunki i sposoby oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniéw zgodne z rozporzgdzeniem MEN w sprawie warunkow i sposobu

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych, ktére

uchwala rada pedagogiczna.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez

nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci

w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej okreslonej

odrebnymi przepisami i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajgcych

te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoéizycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie.

Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze).

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdélnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteribw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz ustalanie rocznych ocen
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10.

11.
12.
13.

14.

15.

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzenie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie wuzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) ucznibw — na pierwszych lekcjach w miesigcu wrzesniu w trakcie zaje¢
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym;

b) rodzicéw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktdérego dotgczona jest
podpisana lista obecnosci;

C) ucznidw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicéw, dokumentujgc ten fakt jak
w podpunktach a) i b).

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
w terminie:

a) ucznibw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu, co
dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicéw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotgczona jest
podpisana lista obecnosci.

Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote z

obowigzku zapoznania rodzica ze szczegoétowymi warunkami i sposobami oceniania

wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecno$¢ rodzic winien sam dazyé do zapoznania sie ze szczegdtowymi warunkami

I sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw. Jawno$¢ ocen zachowuje sie przez

staty dostep rodzicéw i ucznidw do dziennika elektronicznego.

Na wniosek rodzicéw ucznia nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

Na wniosek rodzicoOw ucznia sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna

dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana rodzicom.

Wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych

zajecia edukacyjne w oddziale, do ktérego uczeszcza uczen, do kohca danego roku

szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia.

Oryginaly prac pisemnych moga by¢ udostepnione do wgladu rodzicom ucznia na ich

zyczenie, podczas zebran rodzicow lub indywidualnych konsultacji, w siedzibie szkoty w

czasie uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych. Na

prosbe rodzica udostepnia sie kserokopie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac
kontrolnych (koszty kserokopii ponosi wnioskodawca).

Jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotgczy¢ zestaw pytan

(zadan).
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Wskazane jest, aby udostepnienia pracy dokonat nauczyciel, ktory te prace oceniat, a jesli

jest to niemozliwe — inny, upowazniony przez niego nauczyciel lub dyrektor szkoty.

Na prosbe rodzicéw nauczyciel ustalajgcy ocene pracy powinien jg uzasadnic.

Uzasadnienie moze mie¢ forme ustng lub — jesli tak okreslono we wniosku — pisemng

(w tym przypadku wniosek rowniez powinien mieé forme pisemna).

W przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianach Iub otrzymaniu oceny

niedostatecznej, nauczyciel w porozumieniu z uczniem ustala sposob postepowania

i mozliwosci poprawienia oceny.

Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczyé w terminie uzgodnionym z nauczycielem - nie

pozniej jednak niz do dwdch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po

czasowej nieobecnosci. W szczegdélnych przypadkach nauczyciel moze zadecydowac

0 przedtuzeniu terminu zaliczenia.

Po uptywie wyznaczonego przez nauczyciela terminu zaliczenia sprawdzianu w dzienniku

wpisuje sie ocene niedostateczng.

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania

edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych w potrzeb ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej,

2) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy

w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie

z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec:

1) przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego oprécz wysitku wkiadanego przez
ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec, nalezy
réwniez bra¢ pod uwage systematycznos¢ udziatu w tych zajeciach oraz aktywnosé
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej;

W uzasadnionych wypadkach, na podstawie opinii lekarza, uczen moze by¢ zwolniony

z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ informatyki, bgdZz zwolniony z wykonywania

okredlonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego. Zwolnienia ucznia

dokonuje dyrektor szkoty na podstawie informacji od lekarza i wniosku rodzicow.

24. W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do sredniej rocznych i

koncowych ocen klasyfikacyjnych ucznia wlicza sie oceny z obu tych przedmiotéw.

§ 66.

TRYB | ZASADY USTALANIA OCENY SRODROCZNEJ POLROCZNE] |

ROCZNEJ

Rok szkolny dzieli sie na dwa potrocza:

1) pierwsze — do 31 stycznia, zaleznie od ustaleh Rady Pedagogicznej;

2) drugie - do 31 sierpnia.

Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja $rédroczna i roczna w kl. I-lll polega na podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
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5.

10.
11.

12.

13.
14.
15.

16.

i ustaleniu jednej srédrocznej i rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

oraz srédrocznej i rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy czwartej polega na podsumowaniu osiggniec

edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku

szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Przed srodrocznym i rocznym, a w klasach | - Il tylko rocznym Kklasyfikacyjnym

posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele zobowigzani sg do:

1) poinformowania ucznia i jego rodzicbw o przewidywanych dla niego ocenach
niedostatecznych z 30-dniowym wyprzedzeniem;

2) poinformowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i ocenie klasyfikacyjnej zachowania z 30-
dniowym wyprzedzeniem;

3) wystawienia ocen klasyfikacyjnych na dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej;

4) informacje, o ktérych mowa w ppkt. 1 i 2, majg forme pisemng i sg potwierdzone
podpisem rodzicéw.

W klasach I-IIl oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami

opisowymi ustalonymi przez wychowawce oraz nauczyciela jezyka angielskiego, a oceny

z religii/etyki sg wyrazone stopniem.

W klasach IV-VIIl $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec

edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegolne obowigzkowe zajecia

edukacyjne opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg

nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Ocena

klasyfikacyjna roczna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty, ale jest liczona do Sredniej ocen
ucznia.

Gtéwne zrédta oceniania (zbierania informacji) to:

1) wypowiedzi ustne,

2) prace pisemne,

3) referaty,

4) zadania domowe,

5) prace dodatkowe,

6) umiejetnos¢ pracy na lekcji (aktywnosé),

7) umiejetnoéci praktyczne,

8) umiejetnosé pracy w grupie,

9) prace diugoterminowe (projekty),

10) rozwigzywanie probleméw,

11) inne formy aktywnosci zawarte w przedmiotowych systemach oceniania.

Ocenianie powinno uwzglednia¢ wszystkie formy aktywnosci uczniéw.

Zadaniem nauczyciela jest stwarzanie odpowiednich sytuacji dydaktycznych (metody

aktywne, praca w grupach), ktére zwiekszajg mozliwo$¢ uzyskania ocen biezgcych.

Uczen ma prawo nieprzygotowania sie do lekgji jeden raz w pétroczu z przedmiotu, ktory

realizowany jest w wymiarze jednej godziny w tygodniu, a dwa razy, gdy dany przedmiot

realizowany jest w wymiarze dwoéch lub wigecej godzin w tygodniu zgodnie z regulaminami
wewnatrzprzedmiotowymi.

Ucznia nie zwalnia sie z pisania zapowiedzianej wczesniej kartkdwki i sprawdzianu.

Fakt nieprzygotowania uczen winien zgtosi¢ nauczycielowi przed rozpoczeciem zajeg.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw na poczatku roku szkolnego zawierajg

Z uczniami kontrakt, ktéry stanowi integralng czes¢ wewnatrzprzedmiotowych systeméw

oceniania.

1) dopuszcza sie mozliwos¢ wypracowania przez zespoty nauczycielskie wspoinych
zasad oceniania wewngtrzprzedmiotowego.

Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania wiadomosci

i umiejetnosci edukacyjnych ucznia.
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Tryb oceniania
Klasy I

§ 67.

Tryb oceniania i skala ocen w klasach I - llI:
1) wKkl -l nauczyciel moze stosowac rézne formy biezgcego oceniania:
a) krotki opis (zawierajgcy ocene pozytywng lub negatywna),
b) ocene ustng (pochwate lub wskazanie dziecku popetnionych btedow przy
wykonaniu zadania),
¢) umowne symbole ustalane przez zespét nauczycieli uczgcych kl. I-111,
d) stopnie za pomocg cyfr wedtug skali 1- 6, z wykorzystaniem znakow ,+”, ,-”.
2) Ocena opisowa uwzglednia:
a) postepy w edukaciji polonistycznej;
b) postepy w edukacji matematycznej;
c) postepy w edukaciji spotecznej;
d) postepy w edukaciji przyrodniczej;
e) postepy w edukaciji plastycznej, technicznej i muzycznej;
f) postepy w edukaciji informatycznej;
g) postepy w zakresie zaje¢ z wychowania fizycznego;
h) postepy w nauce jezyka angielskiego;
i) osobiste osiggniecia uczniow;
W klasach I-1ll ocena zachowania jest oceng opisowg. Elementami obserwacji zachowania
w kl. -1l sa:
1) kultura osobista:
a) kulturalnie zachowuje sie w szkole i w miejscach publicznych;
b) potrafi panowa¢ nad emocjami;
c) jest kolezenski, grzeczny i uprzejmy;
d) dba o estetyczny wyglad;
e) postuguje sie na co dzien zwrotami grzecznos$ciowymi;
2) stosunek do obowigzkdéw szkolnych:
a) punktualny i odpowiedzialny;
b) wkfada wysitek w wykonywana prace;
c) aktywny na lekcjach;
d) pamieta o obowigzkach ucznia (prace domowe, przybory);
e) chetnie wykonuje prace literackie, plastyczne, techniczne;
f) bierze udziat w konkursach i zawodach.
3) kontakty spoteczne:
a) szanuje kolegow i osoby z najblizszego otoczenia;
b) chetnie udziela pomocy innym;
c) wykazuje wartosci, w tym wspotpracy, solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu
i szacunku dla tradycji;
d) potrafi dokona¢ samooceny wtasnego postepowania;
e) szanuje wiasnosc¢ spoteczng i osobistg;
zgodnie bierze udziat w zespotowych grach sportowych.
4) zachowanie zdrowia i bezpieczenstwa:
a) zna zasady ruchu drogowego;
b) zna zagrozenia wynikajgce z zachowania innych ludzi;
c) wie, gdzie szuka¢ pomocy w sytuacjach zagrozenia;
d) dba o higiene osobistg;
e) chetnie uczestniczy w zajeciach ruchowych.
5) organizowanie wtasnej pracy:
a) utrzymuje ftad i porzgdek w miejscu pracy;
b) posiada potrzebne przybory;
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c) pracuje samodzielnie i w skupieniu;

d) podejmuje oferowane zadania;

e) konczy rozpoczete zadanie.
W KI. I-1ll ocena s$rédroczna uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan i efektéw ksztatcenia oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnieh.
Ocena s$rodrocznal/roczna zamieszczana jest w dzienniku elektronicznym.
Ocene roczng otrzymuje uczen w dniu zakonczenia roku szkolnego na $wiadectwie
szkolnym.
W pierwszym poétroczu uczniowie klas pierwszych otrzymujg oceny obrazkowe. Poczgwszy
od drugiego potrocza w klasach pierwszych stopniowo wprowadza sie ocenianie za pomocg
cyfr, w skali od 1 do 6.
Zapis ocen w dzienniku wprowadza sie w Il pétroczu klasy pierwszej. W dzienniku notowane
sg przede wszystkim oceny ze sprawdzianow.
Ocena klasyfikacyjna z religii/etyki wyrazona jest stopniem.

Klasy IV-VIII
8 67.a.

Tryb ocenianiai skala ocen w klasach IV -VIII:

Szczegotowe zasady oceniania przez nauczycieli wiadomosci i umiejetnosci ucznia
okreslajg przedmiotowe systemy oceniania, z ktorymi nauczyciel zapoznaje uczniéw na
pierwszej lekcji we wrzesniu danego roku szkolnego i odnotowuje ten fakt w dzienniku
lekcyjnym.

Uczen powinien otrzyma¢ z danego przedmiotu co najmniej trzy oceny czastkowe
w pofroczu, ktore majg uwzgledniac¢ rozne narzedzia pomiaru osiggniec¢ uczniow.

W klasach IV-VIII oceny biezgce ustala sie w stopniach wg nastepujgcej skali: 6, 5, 4, 3, 2,
1 z wykorzystaniem znakéw ,+” i ,-".

Niektore formy pracy ucznia mogg by¢ oceniane przez stosowanie pluséw i minuséw:

1) uczen, ktéry uzyska trzy plusy otrzymuje ocene bardzo dobra;

2) uczenh, ktory uzyska trzy minusy otrzymuje ocene niedostateczng;

3) na koniec pétrocza uczeh ma prawo do zamiany dwoch ,pluséw” na ocene dobrg,

a jednego ,plusa” na ocene dostateczng;

4) plusy i minusy nie redukujg sie.
W klasach IV=VIII prace pisemne (sprawdziany) oceniane sg wedtug nastepujgcej skali:
0% - 34% niedostateczny
35% - 50% dopuszczajgcy
51% - 74% dostateczny
75% - 89% dobry
90% - 97% bardzo dobry
e 98% - 100% celujacy;
Pisemne prace kontrolne:
1) Sprawdziany:

a) sprawdziany sg zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem wraz z podaniem
tematyki i zakresu materiatu, potwierdzone wpisem do dziennika;

b) uczen ma prawo do najwyzej jednego sprawdzianu w ciggu dnia i maksymalnie
trzech sprawdzianéw w ciggu tygodnia (z wytgczeniem sprawdzianow, ktore zostaty
przesuniete na inny termin z powodow niezaleznych od nauczyciela lub na prosbe
uczniow)

c) wystawienie ocen ze sprawdzianéw musi sie¢ odby¢ w terminie co najwyzej 2
tygodni, a w uzasadnionych przypadkach 3 tygodni (np. choroba nauczyciela)

2) Kartkowki:
a) obejmujg materiat do trzech ostatnich tematdw, nie muszg by¢ zapowiadane;
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b) kartkowki powtdrzeniowe, ktére obejmujg podstawowe wiadomosci i umiejetnosci
z zakresu catego poznanego materiatu, odbywajg sie cyklicznie w jeden ustalony
z klasg dzien tygodnia, umozliwiajgc systematyzowanie wiedzy.
Przy sprawdzaniu prac pisemnych ucznidow posiadajgcych opinie lub orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej stosuje sie kryteria uwzgledniajgce zalecenia zawarte w tej
opinii lub orzeczeniu, natomiast zasady przeliczania punktéw na oceny pozostajg jak
w pkt 5.

Klasyfikacja pétroczna i roczna zachowania:
8§ 68.

W klasach I-lll $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucz. kl. IV — VIII uwzglednia
w szczegolnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosc o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

W klasach IV-VIII $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wg
nastepujgcej skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne

Punktowy system oceny zachowania
§ 69.

W szkole w klasach IV-VIII obowigzuje punktowy system oceniania zachowania.

Na poczagtku roku szkolnego oraz po srodrocznej klasyfikacji kazdy uczen otrzymuje 350
punktéw stanowigcych pule startowg oceny zachowania.

Ocene srodroczng i roczng ustala wychowawca klasy wedtug nastepujgcych kryteriow:

llos¢ punktow: Ocena:

ponizej 150 pkt naganne

150 - 249 nieodpowiednie
250 - 349 poprawne

350 - 449 dobre

450 - 549 bardzo dobre
powyzej 550 wzorowe

Uczniowie otrzymujg punkty dodatnie i ujemne wedtug nastepujgcych kryteriow:
1) frekwencja:

a) za kazda godzine nieobecnosci nieusprawiedliwionej: -5 pkt;

b) za kazde spdznienie do 15 minut: -2 pkt;

c) stuprocentowa frekwencja w miesigcu: +20 pkt na miesigc;

d) brak nieusprawiedliwionych nieobecnosci: +50 pkt na pétrocze;
2) aktywny udziat w zyciu szkoty:
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3)

a) udziat w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych (artystycznych, przedmiotowych,
sportowych itp.) od +5 pkt do +20 pkt w zaleznosci od rangi konkursu;

b) sukces w konkursach

od +20 pkt do +100 pkt:

szkolnych +20 pkt;

miedzyszkolnych +40 pkt;

powiatowych +60 pkt;

wojewddzkim +80 pkt;

og6lnopolskim +100 pkt;

c) laureat konkursu lub reprezentant kraju +100 pkt;

d) realizacja projektu edukacyjnego od +15 pkt do +50 pkt w zaleznosci od uzyskanej
procentowej oceny dzielonej przez dwa;

e) udziat w zajeciach pozalekcyjnych od +5 pkt do +40 pkt za pétrocze w zaleznosci
od frekwencji i zaangazowania na zajeciach: wyréwnawczych, rozwijajgcych,
kotach zainteresowan, wedtug propozycji oséb prowadzgcych zajecia;

f) godne reprezentowanie szkoty lub klasy na uroczystosciach:

e +20 pkt w czasie wolnym od zajec;
e +5 pkt w czasie lekciji;

g) petnienie funkcji w samorzadzie klasowym i szkolnym od +5 pkt do +40 pkt na poét
roku wedtug oceny wychowawcow i opiekunow samorzgadu szkolnego;

h) pomoc kolezenska +5 pkt kazdorazowo za pomoc udokumentowang Ilub
potwierdzong, np. przez nauczyciela ze swietlicy lub czytelni, nauczyciela
przedmiotu itp.;

i) praca na rzecz szkoty i klasy (np. pomoc w sklepiku, bibliotece, ogrodzie, gazetce
szkolnej, organizacji uroczystosci szkolnych i klasowych, przygotowaniu wystroju
sali, itp. od +5 pkt do +40 pkt kazdorazowo przyznanych przez pracownika szkoty
lub nauczyciela;

j) udziat w rywalizacji o Puchar Dyrektora Szkoty +5 pkt kazdorazowo za kazdg
konkurencje sktadowa do pucharu;

k) wolontariat od +5 pkt do +50 pkt. na pétrocze za dziatania udokumentowane lub
potwierdzone przez pracownika szkoty;

[) wymiana miedzynarodowa od +5 pkt do +50 pkt za aktywny udziat wedtug
propozycji nauczycieli opiekunéw ucznidéw w czasie trwania wymiany;

m) dodatkowe punkty przyznawane przez wychowawce w sytuacjach nie ujetych
w WZO od 0 do +50 pkt na potrocze;

n) dodatkowe punkty przyznawane przez wychowawce na podstawie samooceny
ucznia i oceny klasy od 0 do +20 pkt na poétrocze;

Uwagi negatywne:

a) naruszenie prawa z konsekwencjg policyjno-sgdowg od -100 pkt do -300 pkt,

b) agresjaiprzemoc od-10 pktdo -100 pkt kazdorazowo wedtug uznania wychowawcy

lub pedagoga szkolnego po konsultacji z uczestnikami i obserwatorami

wydarzenia; okreslenie agresja i przemoc obejmuije:
agresje stowng (przezwiska, obrazanie);
agresjq fizycznag;
cyberprzemoc (umieszczanie wpisow, zdje¢ filméw w Internecie) bez zgody osoby
przedstawionej na filmach lub zdjeciach, nagraniach;
obsceniczne gesty, rysunki;
namawianie innych do famania norm;
bierne uczestnictwo w aktach agresji;
wytudzanie rzeczy wartosciowych;
,kocenie”;
zachowanie zagrazajgce zdrowiu i zyciu;
inne zdarzenia wedtug oceny wychowawcy, nauczycieli i pracownikoéw szkoty.

¢) posiadanie lub uzywanie substancji psychoaktywnych (w tym palenie i posiadanie
papieroséw i e-papierosOw, picie i posiadanie alkoholu) od -10 pkt do -100 pkt
kazdorazowo wedtug uznania osoby wpisujgcej uwage;
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d) niszczenie mienia od -5 pkt do -50 pkt kazdorazowo wedlug uznania osoby

wpisujgcej uwage;

e) wulgaryzmy -10 pkt kazdorazowo;

f) niewtasciwe zachowanie wobec pracownikow szkoty -5 pkt do -50 pkt kazdorazowo

po konsultacji wychowawcy z pracownikiem szkoty;

tamanie zasad i norm spotecznych podczas zaje¢ dydaktyczno-opiekunczych od -5

pkt do -50 pkt kazdorazowo wedtug uznania nauczyciela wpisujgcego uwage;

powtarzanie tych samych negatywnych zachowanh skutkuje zwiekszeniem iloSci
punktéw ujemnych przy kolejnych wykroczeniach;

przyktady famania norm i zasad spotecznych to:

samowolne opuszczanie sali, terenu szkoty;

uzywanie urzagdzen multimedialnych;

jedzenie, picie, zucie gumy podczas lekciji;

niewykonywanie polecen i zalecen nauczyciela;

podwazanie i komentowanie polecen nauczyciela;

utrudnianie prowadzenia lekcji;

przebywanie w miejscach niedozwolonych;

kradziez;

podrabianie podpisu;

przynoszenie ostrych i niebezpiecznych narzedzi oraz srodkéw pirotechnicznych,

J) niestosowny wyglad, niezgodny ze Statutem Szkoty (-5 pkt za jednorazowe

zdarzenie, do — 50 pkt na potrocze za notoryczne famanie zakazow), w tym:

noszenie kolczykéw w innych miejscach niz uszy
farbowanie wiosow

brak zmiennego obuwia

nieodpowiedni stroj na uroczystosci szkolne
niestosowny codzienny str6j uczniowski
wyzywajgcy makijaz.

Uwagi pozytywne i negatywne mogg wpisywa¢ do dziennika elektronicznego dyrektor

szkoly i jego zastepca, wychowawcy, pedagodzy szkolni, nauczyciele i inni pracownicy

szkoty, informujgc ucznia o iloSci otrzymanych punktéw pozytywnych lub negatywnych i

wynikajgcych z tego konsekwencjach:

1) uczen, ktory uzyskat punkty ujemne za powazne wykroczenia bez wzgledu na liczbe
zgromadzonych punktéw nie moze uzyskaé oceny wzorowej,

2) jezeli uczen otrzyma nagane wychowawcy klasy, to bez wzgledu na liczbe zdobytych
punktoéw, moze uzyskac najwyzej ocene dobra,

3) jezeli uczen otrzyma nagane dyrektora szkoty, to bez wzgledu na liczbe zdobytych
punktéw, moze uzyskac najwyzej ocene poprawng,

4) uczen, ktory jednorazowo zdobedzie minus 100 punktéw lub ktéry na swoim koncie ma
ponizej 0 punktow, moze zosta¢ karnie przeniesiony do innej klasy, jak réwniez
zostanie objety opiekg pedagoga szkolnego i zespotu wychowawczego.

Uczen, ktéry nie zgadza sie z wpisang uwagg, powinien powiadomi¢ o tym swojego

wychowawce i uzasadni¢ swoje stanowisko. Wychowawca klasy po konsultacji z osobg

wpisujgcg uwage powiadamia ucznia o podjetych decyzjach.

Rodzice i opiekunowie ucznibw mogag odwotywac sie od decyzji wychowawcy do dyrektora

szkoty zgodnie z obowigzujgcymi procedurami.

Wychowawca klasy na podstawie posiadanych przez ucznia punktéw informuje ucznia

i jego rodzicow lub opiekunéw o przewidywanej i wystawionej ocenie zachowania zgodnie

z obowigzujgcymi procedurami.

Na swiadectwie wystawiona jest roczna ocena zachowania ucznia.

Do naniesionych uwag i punktacji majg wglad:

1) wychowawca;

2) nauczyciele;

3) dyrektor szkoty;

4) rodzice (lub prawni opiekunowie);

5) uczniowie.

= (o]
= =

—_—
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Ocene $rédroczng i roczng zachowania ustala wychowawca klasy w porozumieniu
Z innymi nauczycielami uczgcymi w szkole.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukohczenia szkoty.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchyleh
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 16.

Tryb odwotawczy od oceny zachowania okreslony jest w Wewnatrzszkolnych Zasadach
Oceniania.

Uczniowi, ktéremu dyrektor szkoty zezwolit na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg,
nie ustala sie oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne i sprawdzajace w przypadku zastrzezenia do

1.

trybu wystawienia oceny

§ 70.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

Egzamin klasyfikacyjny:

1) uczen nieklasyfikowany (nieklasyfikowana) z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
moze zdawac egzamin klasyfikacyjny;

2) na wniosek wucznia lub rodzicbw wucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny;

3) rodzice ucznia nieklasyfikowanego na trzy dni robocze przed konferencjg klasyfikacyjng
sktadajg wniosek do dyrektora szkoty o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego;

4) tryb itermin egzaminu klasyfikacyjnego:

a) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych,

b) w czasie egzaminu Kklasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice,

c) termin (terminy) egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z nauczycielem (nauczycielami) danych zaje¢ edukacyjnych i uzgodnieniu go
Z uczniem i jego rodzicami,

d) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie najpozniej w dniu poprzedzajgcym dzienh
zakonczenia zaje¢ edukacyjno-wychowawczych,

e) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem
przedmiotow plastyka, muzyka, technika, informatyka, wychowanie fizyczne,
z ktorych egzamin ma forme éwiczen praktycznych,

f) pytania egzaminacyjne proponuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych,
a zatwierdza dyrektor,

g) na podstawie przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego, egzaminujgcy
W porozumieniu z nauczycielem obecnym na egzaminie, ustala stopien wg skali
ocen oceniania wewnatrzszkolnego,
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10.

h) uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna
Z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,

i) uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego,

i) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét
zawierajgcy imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w pkt.4 litera a, termin
egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (éwiczenia) egzaminacyjne oraz uzyskane
oceny. Do protokolu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

k) na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczagca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana do wglgdu uczniowi lub jego rodzicom.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepisoéw, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny poza szkots.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust.4 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczenh i jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkotly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalenia
tej oceny. Zastrzezenia w formie wniosku mogg by¢ zgtoszone w terminie od dnia ustalenia
oceny, nie pézniej jednak niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyklg wigekszoscig gtosow;
w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisiji.

Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem, jego rodzicami oraz cztonkami komisji.

Sprawdzian powinien odby¢ sie najpdzniej do 5 dni od daty ztozenia wniosku, ale nie pozniej

niz 2 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych.

W skfad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty jako przewodniczgcy komisiji;

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczgcy
komisiji;

b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne
w danej klasie;

d) pedagog;

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 9 pkt 1 lit b, moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wtasng prosbe lub innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne,

z tym, ze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z

dyrektorem tej szkoty.
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12.

13.

14.

10.
11.

12.

. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

Przepisy, o ktérych mowa w ust. 6-8 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym,
ze termin do zgtoszenia zastrzezeh wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Na wniosek rodzicow ucznia nauczyciel ma obowigzek uzasadni¢ w formie pisemnej lub
ustnej ustalong przez siebie ocene.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

§71.

Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene okreslong przez nauczyciela zgodnie

z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien

i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen biezacych jest

rowna ocenie, o ktérg sie ubiega lub od niej wyzsza.

Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach,;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
i prac pisemnych;

4) uzyskanie ze wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), rbwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych,

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.

Uczen ubiegajgcy sie o podwyzszenie oceny zwraca Sie z pisemng prosbg w formie

podania do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania

uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.

Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust. 3 pkt. 1 i 2, a nauczyciel

przedmiotu spetnienie wymogow ust. 3 pkt. 3,4 i 5.

W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 3, nauczyciele

przedmiotu wyrazajg zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 3 prosba

ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne

jej odrzucenia.

Uczen spefniajgcy wszystkie warunki najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela

przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego tylko zagadnienia

ocenione ponizej jego oczekiwan.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotgczony

do dokumentacji wychowawcy klasy.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat

zaliczony na ocene, o ktorg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

Niezaleznie od wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczen w ramach poprawy,

ostateczna ocena roczna nie moze byc¢ nizsza od oceny przewidywane;.

Uczen ma prawo uzyskaC¢ wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng

zachowania w przypadku:
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1) zaistnienia nowych okolicznosci dotyczgcych oceny zachowania w zwigzku z pisemnym
zaswiadczeniem o dziatalnosci i osiggnieciach ucznia poza szkotg;

2) rzetelnego wypetnienia zobowigzan ucznia wpisanych do dziennika elektronicznego;

3) uzyskania pochwaty za udokumentowane dziatania pozaszkolne lub ujawnienie nowych
faktow $wiadczacych na korzysé ucznia.

Promowanie uczniow

§72.

Uczen klasy I-Ill otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggniecia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie,
W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiegnieciu opinii rodzicow,
Rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu szczegolnie uzdolnionego ucznia
klasy |-l szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego
na wniosek rodzicéw lub wychowawcy za zgodg rodzicow lub wychowawcy,
Poczgwszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
z zastrzezeniem 8§ 74 ust.2 pkt 9
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem:

a) uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,

do Sredniej ocen, o ktérej mowa w pkt. 6, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane
z tych zajeé.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim otrzymujg z danych zajec
edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng: uczen, ktéry tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng
ocene klasyfikacyjng.

Egzaminy poprawkowe

§ 73.

Egzamin poprawkowy:

1) poczagwszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat ocene niedostateczng z jednego albo dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

Tryb i termin egzaminu poprawkowego:

1) termin egzaminu poprawkowego oraz skfad komisji egzaminacyjnej wyznacza dyrektor
szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
a egzamin odbywa sie w ostatnim tygodniu ferii letnich;

2) w przypadku dwoch zaje¢ edukacyjnych egzamin odbywa sie w dwoch dniach;

3) egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej za wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin ma gtéwnie forme ¢wiczen praktycznych;

4) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty,
w sktad ktorej wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisiji;
b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy;
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c) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisiji.

5) nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe lub
w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach; w takiej sytuacji dyrektor szkoty
powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym Zze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

6) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokodt zawierajgcey:

a) nazwe zaje€ edukacyjnych i termin egzaminu, imie i nazwisko ucznia

b) skfad komisji,

C) pytania egzaminacyjne,

d) ustalong ocene klasyfikacyjna;

e) do ktérego zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7) uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do koca wrzesnia;

8) uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase;

9) uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Egzamin klasy VI
§74.

W klasie VIII przeprowadza sie odpowiednio egzamin poziomu opanowania umiejetnosci
okre$lonych w standardach wymaganh egzaminacyjnych.

Egzamin ma charakter powszechny i obowigzkowy.

Egzamin przeprowadza sie w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjne;j.

Szczegobtowg organizacije i przebieg egzaminu okreslajg odrebne przepisy.

Ukonczenie szkoty

§ 75.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji kohcowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych wpisanych na swiadectwie pozytywne kohcowe oceny klasyfikacyjne
oraz przystgpit do egzaminu po klasie VIII;

2) w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktérej mowa w pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, konczy szkote z wyréznieniem.

a) uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do sredniej ocen, o ktérej mowa w pkt. 2 wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z
tych zajeé.

Uczen konczgcy szkote otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

Swiadectwo ukonczenia szkoty wydaje szkota, ktérg uczen ukonczyt.
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Rozdziat 10
Postanowienia koncowe

§ 76.

Wszelkie regulaminy obowigzujgce w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami
niniejszego Statutu oraz Ustawg o systemie oswiaty, ustawg Przepisy wprowadzajgce
ustawe - Prawo oswiatowe, ustawg Prawo oswiatowe.

§ 77.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany.
Whniosek o zmiane statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzgcy.

Zmiany statutu sg dokonywane w formie nowelizacji.

Uchwata nowelizujgca wymienia uchylane, zmieniane lub uzupetniane tresci i podaje nowe
wersje statutu szkoty.

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za opracowanie i ogtoszenie jednolitego tekstu statutu,
uwzgledniajgcego wprowadzone zmiany.

Kopie statutu dyrektor szkoty przekazuje: Radzie Pedagogicznej, (pokdj nauczycielski
i biblioteka szkolna), Przewodniczagcemu Rady Rodzicéow, opiekunowi Samorzgdu
Uczniowskiego w celu zapoznania sie z jego trescig catej spotecznosci szkolne;.

Oryginat statutu pozostaje w gabinecie dyrektora szkoty do dyspozycji pozostatych
pracownikéw szkoty i organéw do tego uprawnionych.

§ 78.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2021 r.
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